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Skolici videa pomahajici vytvorit spolecnost, ktera nastoluje férové podminky a bezpecné
pracovni nebo studijni prostredi.

Praveé to je vystupem projektu Prevence genderové podminéného nésili v pracovnim prostredi
vefejnych instituci a univerzit v CR, ktery byl finanéné podporen Norskymi fondy. Stoji za nim
Genderové informacni centrum Nora, jez spolupracuje s vyzkumnym centrem NTC Zapadoceské
univerzity.

Podle UniSAFE, nejvétsiho evropského prizkumu o genderové podminéném nésili (GPN) na
akademické pudé z roku 2022, az 62 % osob zapojenych do prizkumu zazilo néjakou formu
genderoveé podminéného nasili od doby, kdy zacaly pracovat nebo studovat na své instituci. V
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znevyhodnéni (72 %), prislusici k etnickym minoritam (69 %) ¢i k LGBTQ+ (68 %).

,Genderové podminéné ndsili je skdla nepriméreného a nevhodného jedndni, které se projevuje
mirnym obtézZovdnim az vdaznymi formami sexudlniho napadeni. Jakykoliv akt takového chovdni je
neprijatelny. Proto se nase organizace rozhodla realizovat projekt, ktery vSechny zameéstnance a
zamestnankyné, stejné tak jako studujici, sezndmi s tim, jak ndsili v akademickém a vyzkumném
prostredi rozpoznat a jak se proti nemu branit,” uvedla reditelka Genderového informacniho centra
Nora, 0.p.s. Eva LukeSova.

Co si Ize pod oznacenim genderoveé podminéné nasili predstavit konkrétné? Napriklad to, kdyz si
profesor béhem své prednasky neodpusti poznamku o tom, ze holky se moc snazit nemusi, kdyz
stejné brzy otéhotni a z oboru odejdou; docentka pri zkouskach déava lepsi znamky studentiim v
upnuté kosili nebo doktorand v soukromé zprave pise vsem bakalarskym studujicim a naléhg, at s
nim jdou na rande. ,Prestoze nékomu muzou zminéné priklady pripadat usmévné, opravdu se jednd
o pripady genderoveé podminéného nasili,” uvedla LukeSova. V horsim pripadé je mozné setkat seis
nevyzadanymi doteky, explicitné erotickymi zpravami nebo se zdmérnym odpiranim financ¢ni
odmény.

Diky deseti kratkym videim pojednavajicich o rozdilnych formach nasili mohou univerzity a
vyzkumné ustavy udélat prvni krok k prevenci a potirani Sirsiho spektra genderové podminéného
nasili a obtézovani. ,Ndsili v pracovnim prostredi nemusi byt pachdno pouze jednotlivci, ale miize se
na ném podilet napriklad i instituce a jeji interni pravidla a procesy,” podélila se o své zkuSenosti
LukeSova.

Univerzity stoji na zacatku prace s touto problematikou. Jak z vyzkumu UniSAFE vyplyva, z osob,
které zaZily genderové podminéné nasili, ho nahlasilo pouze 13 %. ,Védéli byste, jak se zachovat,
kdybyste se s genderové podmineénym ndsilim setkali primo nebo byli jeho svedky?” ptala se
LukesSova, ktera déle uvedla, ze ma radost, Ze od ledna letoSniho roku na Zapadoceské univerzité v
Plzni plsobi také ombudsman.

Kdy stoji za to se na ombudsmana obratit, se muzete dozvédét pravé ze zminovanych videi. Na
YouTube jsou k dispozici playlisty pro zaméstnané i studujici a také pro osoby ve vybérovych a
hodnoticich komisich v akademickém a vyzkumném prostredi.



Videa jsou k dispozici rovnéz v anglickém jazyce.

Genderové informac¢nim centrum Nora spolupracuje se Zapadoceskou univerzitou na projektu Girls'
Labs, jehoz cilem je prispét k bourani genderovych stereotypu spojenych s tzv. STEM obory. Hlavnim
koordinatorem projektu je vyzkumné centrum NTC, pricemz je do néj zapojena jesté spolecnost
Bosch.
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