ZAMESTNANCI PENNY SI ZNOVU PRILEPSI.
MZDA POKLADNICH VZROSTE AZ O 2000
KORUN
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Obchodni retézec PENNY pokracuje ve zvysovani mezd, ty od 1. brezna stoupnou bezmala
sedmi tisicovkam zaméstnanct. Zakladni mzda pokladnich bez zapocitani priplatku se zvysi
0 1 300 az 2 000 korun a bude zacinat na 29 300 korunach. PENNY navysSuje mzdy
pojedenacté za poslednich devét let. Aktualné do platového baliku na letosni rok pridava
pres 160 miliona korun. Vylepsuje také benefity, napriklad prispévek na doplikové penzijni
sporeni vzroste na 800 korun meésicne.

NavySovani mezd v PENNY pro letosni rok prevysuje o dva procentni body odhadovanou miru inflace
ze strany Ceské narodni banky (aktualni odhad pro rok 2024 je 2,6 procenta). Vyrazné
zaméstnancum PENNY prilepsilo i loni, kromé 7,5procentniho ristu mezd jim plo$né vyplatilo v
prvnich dvou mésicich roku i mimoradné odmeény. ,ZvySovani mezd predstavuje jeden z dulezitych
faktort pro budovani dlouhodobé spokojenosti nasich zaméstnancu, chceme jim touto cestou
podékovat a vyjadrit, Ze nam na nich velmi zalezi. Tento nas pristup ma pozitivni ohlas. Vyrazné se
zvySuje pocet kolegyn a kolegu, kteri u nés pracuji dlouhou radu let. Vice nez dekadu je u nas
zaméstnano 1 500 lidi, tedy zhruba kazdy paty, a mame i tii stovky kolegyn a kolegu s vice nez
dvacetiletou historii u PENNY. Loni jsme také snizili fluktuaci o plnych sedm procent. Tési nas, ze
tento pozitivni trend zaznamenavame v dobé, kdy prochazime obdobim vyrazného rozvoje nasi sité.
Jen od roku 2018 jsme zvysili po¢et zaméstnancu o vice nez desetinu,” rikd Radek Hovorka, jednatel
PENNY Ceskéa republika. Ten zaroven velmi pozitivné hodnoti i cely proces vyjednavéni o ristu mezd
s odbory: ,Jsou pro nas dilezitym partnerem v socidlnim dialogu, diskuse byly velmi konstruktivni a
na dlouhodobé partnerské trovni.“

Rust mezd u pokladnich znamena, Ze si v zakladu jednotlivi zaméstnanci prilepsi o 1 300 az 2 000
korun mési¢né v zéavislosti na délce pracovniho poméru. PENNY zaméstnancim navic vyplaci dalsi
priplatky a atraktivni benefity.

Firma letos také navazuje na loniskou praxi, kdy vedoucim pracovnikim prodejen prevedla Ctvrtletni
odmény do zakladni mzdy, coz jim dalo vétsi jistotu a posililo jejich loajalitu k firmé. V letoSnim roce
tuto pozitivni zménu PENNY nabidlo i zaméstnancum v logistice.

PENNY ma4 po celém Cesku 421 diskontnich obchodii, coZ predstavuje nejhustsi prodejni sit na trhu.
Svoji pozici bude i nadale posilovat oteviranim novych prodejen. , To, Ze jsme lidem blizko, neni
vyhodou pouze ve vztahu k zékaznikim, kratké vzdalenosti na dojizdéni do prace ocenuji i nasi
zaméstnanci a poméhé nam to také pri naboru novych pracovnich sil. Lidé v porovnani s
konkuren¢nimi pracovnimi nabidkami pri praci v PENNY usetri ¢as i prostredky na dojizdéni do
zameéstnani,“ doplnuje Michal Batelka, vedouci personalniho oddéleni PENNY. PENNY zaroven s
ohledem na rozvoj své sité akceleruje program prace s talenty, kteri se v ramci ro¢niho skoleni
pripravuji na prace vedoucich prodejen a oblastnich vedoucich. ,Vice nez polovina absolventa
nastupuje nasledné na vedouci mista,” rika Michal Batelka.

PENNY také prichazi s vylepSenimi v oblasti benefiti. Roste prispévek na doplnkové penzijni sporeni
na 800 korun mési¢né, na 15 000 korun se zvysily odmény za doporuceni novych zaméstnanct na
prodejnéch, spolecnost i pres legislativni omezeni zachovava vSechny ostatni benefity. PENNY se



také vyrazné zamérilo na investice do vzdélavani zaméstnancu. Novinkou jsou vzdélavaci akademie
pro manazery prodejen, které se mimo jiné zaméruji na budovani pozitivni nalady na pracovisti.
Zjednodusuje se i prijimaci proces pro nové zaméstnance s durazem na plynulé zaskoleni a pohodovy
vstup do zameéstnani. Na zékladé podnéti od pracovniku logistiky firma investovala do rekonstrukci
dennich mistnosti, Saten a sprch.

Dohodu o rustu mezd si pochvaluje i socilni partner firmy. ,Nasi snahou bylo vyjednat
zaméstnancum co nejlepsi mzdové a pracovni podminky. Dosazend dohoda s vedenim PENNY
reflektuje soucasnou situaci a je dobrym reSenim pro zaméstnance,“ rika Bohumir Dufek, predseda
OSPZV-ASO CR. Prezidentka Unie zaméstnanct obchodu, logistiky a sluZzeb Renata Burianové jej
dopliuje: ,Jsme velmi spokojeni s tim, ze jsme dospéli k rychlé shodé ohledné rustu mezd, dosazeny
vysledek predstavuje velmi dobry stabiliza¢ni prvek pro socialni situaci zaméstnancu.”
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