Prumeérné mzdy - 4. Ctvrtleti 2023

5.3.2024 - Dalibor Holy, Jitka Erhartova | Cesky statisticky arad

Ve 4. ¢tvrtleti 2023 vzrostla pramérna hruba mési¢ni nominalni mzda na prepoctené pocty
zameéstnancu v narodnim hospodarstvi proti stejnému obdobi predchoziho roku o 6,3 %,
realné klesla o 1,2 %. Median mezd cinil 39 685 Kc.

I pres vice nez 6% rist nomindlni mzdy na prepoctené pocty zaméstnanci klesla po zapocteni vlivu
inflace redlnd mzda ve 4. étvrtleti 2023 o 1,2 %. Slo pritom jiz o devdty pokles za sebou. Redlné se za
cely rok 2023 mzda snizila 0 2,9 %, nebot inflace dosdhla 10,7 % a nomindlni rust mezd byl 7,5 %.,”
komentuje Jitka Erhartovd, vedouci oddéleni statistiky prace CSU.

Ve 4. ¢tvrtleti 2023 ¢inila prumérnd hrubd mési¢ni nominélni mzda” (dale jen ,primérna mzda“) na
prepoctené poCty zaméstnancu v narodnim hospodarstvi celkem 46 013 K¢, coz je o 2 734 K¢ (6,3 %)
vice nez ve stejném obdobi roku 2022. Spotrebitelské ceny se zvysily za uvedené obdobi o 7,6 %,
realné tak mzda klesla o 1,2 %. Objem mezd se zvysil 0 6,5 %, pocet zaméstnanct vzrostl o0 0,1 %.

Proti predchozimu Ctvrtleti ¢inil rast primérné mzdy ve 4. Ctvrtleti 2023 po oc¢i$téni od sezénnich
vliva 1,5 %.

V odvétvovém c¢lenéni podle sekci CZ-NACE byl nejvyssi rust primérné mzdy proti stejnému obdobi
roku 2022 zaznamenan v odvétvi tézba a dobyvani (10,3 %), ubytovani, stravovani a pohostinstvi
(10,1 %) a v zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi (9,8 %).

vV

Median mezd (39 685 K¢) vzrostl proti stejnému obdobi predchoziho roku o 6,0 %, u muzu dosahl 42
340 K¢, u zen byl 36 842 K¢. Osmdesét procent zaméstnancu pobiralo mzdu mezi 20 073 K¢ a 74 654
K¢.

V roce 2023 dosahla primérna mzda 43 341 K¢, v meziro¢nim srovnani Cinil prirastek 3 024 K¢ (7,5
%). Spotrebitelské ceny se zvysily za uvedené obdobi o 10,7 %, realné se tak mzda snizila o 2,9 %.

" Pruimérnd hrubd mési¢ni mzda je podil mzdovych prostredkil (v¢. priplatki za prescas, odmén,
ndhrad mzdy atd.) pripadajici na jednoho zaméstnance za mésic. Nevypovidd tedy o vyplaté jednoho
konkrétniho zaméstnance. Strukturdlni vydélkové statistiky, které maji k dispozici udaje o vydélcich
jednotlivych zaméstnanctl, uvddéji, Ze zhruba dvé tretiny zaméstnanct maji mzdu nizsi nez celostdtni
prumer.

Medidn predstavuje hodnotu mzdy zaméstnance uprostied mzdového rozdéleni; to znamend, ze
polovina hodnot mezd je nizsi a druhd polovina je vyssi nez medidn. Na rozdil od priumérné mzdy,
kterd je vypoctena na zdkladé podkladi z podnikového vykaznictvi, je medidn nutné odvozovat ze
statisticko-matematického modelu na podkladé vyberového Setreni, protoZe podnikové vykazy
obsahuji jen agregované tdaje za cely podnik nebo organizaci.

Nelze opomenout, Ze z hrubé mzdy jsou zaméstnavatelem za zaméstnance jesté odvedeny prislusné
cdstky na zdravotni pojisténi, socialni zabezpeceni a zdlohy na dané z prijmu, zaméstnanci je
vypldcena mzda cistad.
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