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Zastupci JihoCeské univerzity se ziacastnili setkani v ramci projektu “A gamification model
for community-based heritage work”. https://www.heritagegame.eu/ Autor: Mgr. Vojtéch
Blazek, Ph.D. (Katedra geografie, Pedagogicka fakulta JU)

Zdastupci JihoCeské univerzity se zucastnili setkdani v ramci projektu “A gamification model for
community-based heritage work”.

Tento projekt je realizovan v rdmci programu Erasmus+ ve spolupraci s univerzitami zapojenymi v
konsorciu KreativEU, tedy Polytechnic Institute of Tomar (Portugalsko), Ekonomicka akademie D. A.
Tsenov (Bulharsko), Valahia University of Targoviste (Rumunsko), Jihodeska univerzita v Ceskych
Budgjovicich (Ceska republika), Univerzita v Trnavé (Slovensko), University of Camerino (Itdlie) a
Adana Science and Technology University (Turecko).

Prvni osobni setkani v ramci projektu ,Gamifikacni model pro praci s kulturnim
dédictvim”, které hostila Ekonomicka akademie D. A. Tsenov v bulharském Svishtové, se
konalo 7. - 9. unora 2024 a zucastnili se ho také zastupci Pedagogické fakulty JU katedry
geografie, Doc. Jiri Rypl, Dr. Petra Karvankova a Dr. Vojtéch Blazek. Setkani se neslo ve
znameni spolecné diskuse s partnery, hledani sméru vzajemné spoluprace, ale i sdileni
zkusenosti a vytvareni vzpominek na cely zivot.

Prvni den byl zaméren predevsim na pracovni balicek ¢. 1 Projektovy management a Pracovni
bali¢ek €. 5 Diseminace. Koordinator projektu a vedouci pracovniho balicku ¢. 1 Polytechnicky
institut v Tomaru (Portugalsko) predstavil cile projektu, kalendar, rozpocet, platformu a reporting.
Diskutovalo se o tloze a odpovédnosti raznych ridicich organu projektu a partneri se dohodli na
frekvenci spole¢nych schuzek ke kontrole pokroku. Na konci prvniho dne také diskutovali o svych
komunikacnich a diseminacnich planech, doméné webu, jeho hlavnich sekcich a bylo zvoleno logo
projektu.

Druhy den byl vénovan pracovnimu balicku ¢. 2 Priklady dobré praxe. Workshopy vedli spoluvedouci
balicku - Ekonomicka akademie D. A. Tsenova (Bulharsko) a Valahia University of Targoviste
(Rumunsko). Po kratké prezentaci popisu pracovniho balicku, hlavnich ¢innosti, oCekavanych
vysledku a kvalitativnich a kvantitativnich ukazatell projednali partnefi seznam kritérii pro
identifikaci dobré praxe. Byl navrzen tristupnovy pristup k vypracovani kone¢ného seznamu kritérii.

Treti den byl zaméren na analytické nastroje pro shér dat. Spoluvedouci pracovniho balicku ¢. 2
navrhli Sablonu pro hodnoceni postupt a také Sablonu pro dokumentaci dobré praxe. Na konci
setkani se partneri dohodli na dalSich krocich, tkolech a virtudlnich setkanich nezbytnych pro
uspésné dokonceni pracovniho balicku.

Partneri projektu naplanovali druhé osobni setkdni na zari 2024. Hostitelem bude Valahia University
of Targoviste.
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