MPSYV predstavilo interaktivni model trhu
prace. Bude mapovat a modelovat potrebne
kapacity pracovni sily, prezentovat klicova
opatreni i jejich prinosy
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Prestoze cesky trh prace dlouhodobé vykazuje velmi dobrou kondici a vyznacuje se nizkou
nezameéstnanosti, Celi, a bude i v blizké budoucnosti celit, nékolika zasadnim strukturalnim
vyzvam. Tyto vyzvy maji sviij puvod zejména v technologickém pokroku, ktery vyzaduje vyssi
flexibilitu na trhu prace, a vdemografické zméné spocivajici v starnutipopulace, coz souvisi
s ubytkem produktivnich obyvatel.

LZdsadnim ukolem pro posileni konkurenceschopnosti ¢eského hospoddistvi je zajistit dostatecny
objem kvalifikované pracovni sily. V kontextu ceské spolecnosti a jejich moznosti to znamend
maximalizovat vyuziti domdcich zdrojii dosud neaktivniho obyvatelstva, podporovat celoZivotni
vzdéldvdni nebo také proaktivné vyuzivat kvalifikovanych pracovniku ze zahranici. Novy interaktivni
model trhu prdce je jednim z ndstrojii, ktery ndm k tomu miize pomoci,” ekl ministr prace a
socialnich véci Marian Jurecka (KDU-CSL).

Unikatni interaktivni model trhu préce vznikl v ramci spoluprace MPSV, Hospodarské komory CR a
Svazu prumyslu a dopravy CR. Mapuje a modeluje klicové kapacity podle demografie, tedy véku a
specifickych Zivotnich roli (studenti, mladi rodice, lidé v preddichodovém véku, seniofi, pracovnici
jak domadci, tak zahranicni), které na trhu prdce mame, a zdroven ty, které potrebujeme mit.
Soucasné identifikuje klicovd opatreni, kterd musi statni sprava ve spoluprdci se zaméstnavateli
prijmout, aby uspésné zapojila dosud nevyuzity potencidl jednotlivych skupin zaméstnancu na trhu
prace.

,Na konferenci Cesko na kfizovatce a v ramci viadniho vyboru pro strategické investice jsme
identifikovali trh prdce jako strategickou investici, bez které se neobejdeme, pokud chceme zistat
konkurenceschopni. Bez kvalitnich lidi a investice do nich nemdme Sanci v modernim svété obstat.
Cenime si toho, Ze nds ministr Marian Jurecka prizval spole¢né se Svazem primyslu a dal$imi
asociacemi, abychom se stali partnery pro tvorbu tohoto ojedinélého modelu pro flexibilni trh prdce.
Vnimdme to jako dobry priklad otevrené a vzdjemné prospésné spoluprdce stdtu a soukromého
sektoru, bez které se zdsadni zmény pro budoucnost nasi zemé nedaji realizovat. Z nasich
opakovanych prizkumu a Setfeni mezi firmami jednoznacné vyplyvd, ze dnes maji dva nejvétsi
problémy, a to jednak nejistotu s dostupnosti a cenou energii a pak s nedostatkem pracovni sily,”
uvedl prezident Hospoddrské komory Zdenék Zajicek.

,To je divod, pro¢ musime systematicky, ale zdroveri odvdzné realizovat opatieni pro vétsi flexibilitu
pracovniho trhu, a to ve vsech identifikovanych cilovych skupindch. Je ted na nds, abychom model
uvedli v zivot relevantnimi daty z verejné i soukrome sféry a dokdzali jsme ho udrzovat aktudlni. Jen
tak miizeme operativné reagovat na rychle se ménici potreby pracovniho trhu, ktery prochdzi
zdsadni transformaci,” dodal Zajicek.

Diky podpore ¢dstecnych uvazku se v roce 2023 podarilo na trh préce zaclenit témér 100 000
zaméstnancu, predevsim maminky s malymi détmi a osoby ve véku 55 let a vice. V ramci projektu



Uradu prdce CR se také podarilo zameéstnat 17 500 lidi se zdravotnim postizenim. Cesko navic v
ramci EU drzi prvenstvi v poc¢tu zaméstnanych osob s docasnou ochranou. Ke konci loniského roku
jich bylo na ¢eském trhu prace zameéstnano 123 000, z nichz navic 90 % meélo uzavrené pojisténé
pracovni vztahy.

,Lidé jsou klicovym vstupem a zdkladem pro uspéch podniki a celé spole¢nosti. Odmitat zakdzky,
prichdzet o zdroje, obchodni kontakty tim, ze trh prdce nebude disponovat dostupnymi a
kompetentnimi pracovniky, neddvd vibec smysl. Vyuziti potencidlu nasi ekonomiky je pak
nedostatecné a firmy nejsou schopny generovat dostatek prostiedkil pro investice a stejné tak pro
dariové prijmy statu. Z hlediska napjatého trhu prdce a starnouci populace je nutné daleko
intenzivnéji vnimat aktudlni trendy a potreby s nimi spojené, a vice aktivizovat veskeré pilitre a
kapacity lidského kapitdlu. Moderni a udrzitelny trh prdce se fadi mezi nejveétsi vyzvy této dekddy,”
pripomnéla viceprezidentka Svazu primyslu a dopravy Milena Jaburkova.

,Diskusi k udrzitelnému a modernimu trhu prdce je tieba rozdélit do dvou rovin. Dominantni musi
byt bezesporu podpora vsech flexibilnich a kompetentnich internich zdrojui domdciho trhu prdce. A
tou druhou rovinou jsou externi zdroje, které musi byt rovnéz udrzitelné, transparentni a
piredvidatelné. Cilem musi byt vytvoreni systému Fizeni trhu prdce, ktery odpovidd budoucim
potirebdm, takového systému, ktery je chytry a digitalizovany, opird se o data, stoji na fundamentu
opatreni i s vycislenim dopadil pro stdtni rozpocet. Svaz prumyslu a dopravy jiz na zarijové tripartité
v minulém roce predstavil 11 bodovy program pro externi zdroje, ktery povede ke zrychleni a
zefektivnéni celého procesu. Model trhu prdce, ktery byl predstaven dnes, je dalsim pokracovdnim
spole¢né prdce Svazu priumyslu a dopravy, Hospoddrské komory a MPSV. Trh prdce je velmi
komplexni problematika a vyzaduje si bezesporu zapojeni véech aktéru, jak ze soukromé, tak i
verejné sféry,” dodal viceprezident Svazu priumyslu a dopravy CR Bohdan Wojnar.
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