Rust platu statnich zameéstnancu je stale
nejisty
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V souvislosti s rostouci inflaci se rozhorela debata mezi odbory a vladou o zvySovani plata
statnich zaméstnancu. Zatimco odborari navrhuji vyrazny rust az o 15 procent, vlada
varuje, ze by takové navySeni platu roztocilo infla¢ni spiralu a nebylo rozpoctoveé
odpovédné. Prezident Unie zaméstnavatelskych svazti CR Jifi Horecky navrhuje
kompromisni rust o 8-10 % u zaméstnancu, jichz se tykalo zmrazeni platu, a o0 3-5 % u
ostatnich statnich pracovniku.

Vlada jiz schvalila 10% ruast platu od 1. zari letosniho roku pro nepedagogické pracovniky,
zamestnance v kulture a uredniky, kteri nespadaji pod sluzebni zadkon. Celkem se toto zvySeni dotkne
pres 300 tisic pracovniku a statni kasu prijde na 2,2 miliardy korun. Od ledna pristiho roku si pak
polepsi i hasicCi a policisté, taktéz o 10 %. Ministr prace a socialnich véci Marian Jurecka navrhoval,
aby od ledna rostly platy o 5 % také pedagogickym pracovnikiim, zdravotnikiim a pracovnikim v
socialnich sluzbach.

Rust platu o inflaci

Odbory v$ak pozaduji navySeni platu uz od zari, a to o 15 %. Argumentuji tim, Ze statni zaméstnanci
v soucasné dobé kvuli vysoké inflaci ztraceji témér pétinu své kupni sily. Podle Horeckého hraje tlak
odbort vétsi roli nez stav verejnych financi. ,Odbory vzdy navrhuji maximdlni mozné navysovdni, je
to jejich posldni. Ulohou stdtu ale neni a nemiize byt pIné kompenzovat véem obyvateltim inflaéni
krivku. Platy nemohou rust o 15 procent v dobé, kdy si podnikatelé naopak utahuji opasky,”
komentuje.

Plat pobiraji zaméstnanci statu, kraju, mést a obci a jimi zfizovanych rozpoctovych a prispévkovych
organizaci. Nejedna se jen o uredniky, ale taky o ucitele, zdravotnicky persondl, zaméstnance v
socialnich sluzbéch, policisty nebo hasice. Plat v Cesku dostava priblizné milion zaméstnancu.

Ackoli se ¢asto platy zaménuji se mzdami, mzda nélezi pracovnikiim v soukromém sektoru. Jeji vyse
je zaloZena primarné na dohodé mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem, roli hraji také odbory, trzni
konkurence a samozrejmeé zakonik prace.

Vysi platll oproti tomu stanovuje stéat, a to prostrednictvim takzvanych platovych tabulek. Ke
zménam ve vysi platl (zpravidla tedy jejich zvySeni) dochazi nejcastéji od 1. ledna, vyjimecné ale i
drive. Napriklad pred péti doSlo k navy$ena platl socialnich pracovniki od 1. Cervence.

Dlouhodobé platila premisa, Ze prace pro stat s sebou nese radu benefitl, napriklad vysokou miru
jistoty a stability ¢i predvidatelnost prostredi, a proto byly platy statnich zaméstnancl zpravidla nizsi
nez mzdy v soukromém sektoru. Pravdou také je, ze na platy statnich zaméstnanct musi vydélat
penize pracovnici soukromého sektoru.

Od roku 2016 se vSak situace obratila a platy jsou prumérné az o 13 % vy$si nez mzdy. Nyniina
pozicich se stejnou naplni prace pobiraji vice penéz statni zaméstnanci. V lonském roce byla
prumérna mzda v soukromém sektoru necelych 40 tisic K¢, zatimco ve verejném témeér 45 tisic. ,Ve
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vetsine zapadoevropskych zemi se rust platu ridi rustem a silou narodni ekonomiky, tedy podle rustu



mezd v soukromém sektoru. V CR to bylo v poslednich nékolika letech obrdcené, a to zptisobilo
vyrazné rozevreni niizek mezi platem a mzdou na ukor odmériovani lidi v soukromém sektoru,”
vysvétluje Horecky.

V soukromém sektoru dochazi k navyseni mezd individualné v zavislosti na vykonu konkrétniho
zameéstnance. Ve verejném sektoru ale platové tabulky reflektuji pouze typ pracovniho zarazeni,
kvalifikaci a predchozi praxi, nikoli individualni vykon a efektivitu prace. Ty lze odménit jediné
osobnimi priplatky ¢i odménami, nikoli navysenim mzdy jako takové.

,Cesky systém odmériovdni ve verejném sektoru neodpovidd potebdm pracovniho trhu 21. stoleti.
Napr. rist platu na zdkladé odpracovanych let miize byt spise nespravedlivym nebo demotivujicim
prvkem,” uzavira Horecky a vyzyva k zavedeni systému, ktery by umoznoval snaze reflektovat osobni
nasazeni a pracovitost konkrétnich statnich zaméstnanct.



