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Dobry zameéstnavatel si svych lidi vazi
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Priority pri hledani prace se v dnesni dobé zna¢né méni. Spolecnosti v soucasné dobé
nabizeji nejruznéjsi benefity a predhanéji se pri ziskavani kvalitnich zaméstnancu. Naopak
najit dnes zameéstnavatele, ktery dokaze splnit nase predstavy, neni jednoduché. Zvlasté v
oborech, kde je zakladem sluzba pro zakazniky. Mezi nejvétsi zaméstnavatele u nas v tomto
oboru patri diskontni retézec PENNY, ktery si uvédomuje, jak tézkeé je dnes najit kvalitni a
loajalni zaméstnance.

Aktualné tento obchodni retézec zaméstnava takika sedm tisic lidi a na 2 000 brigadnika, priCemz
pocet jeho zaméstnanct vzrostl od roku 2018 o vice nez osm set. ,S tim, jak roste nase prodejni sit,
pribyvad i nasich zaméstnancti. Na kazdou novou prodejnu potrebujeme 15 az 20 novych lidi.
Soucasné to prindsi stdvajicim zaméstnanciim moznost kariérniho rustu, protoZe potrebujeme nové
zdstupce vedoucich, vedoucti i oblastni vedouct, kteri uz maji za sebou néjakou praxi na stavajicich
prodejndch,” popisuje hlavni divod rstu po¢tu zaméstnancti Michal Batelka, vedouci personalniho
oddéleni PENNY. ,Nejvice novych lidi mdme na prodejndch a logistice tak, abychom zajistili
spokojenost nasich zdkaznikil.”

Samotni zaméstnanci radi mezi nejvyznamnéjsi pozitiva prace v této spolecnosti vzdéalenost od
domova, osobni pristup a pracovni kolektiv, moznost kariérniho rustu a stabilitu spolecnosti. Jako
kazdy solidni a férovy zaméstnavatel nabizi PENNY svym zaméstnancim radu zaméstnaneckych
benefitu, jehoz zéklad tvori stravenky za kazdy odpracovany den a tyden dodatkové dovolené. ,Nasi
lidé si nejvice ceni osobniho pristupu a pracovniho kolektivu s moznosti kariérniho rustu.

V neposledni radé je pro né motivujici i to, Ze diky tomu, Ze jsme doslova po celé zemi, to maji do



prdce velmi blizko a pracuji v blizkosti svého bydlisté, tedy tam, kde to dobre znaji,” rika Michal
Batelka a dodava: ,Co je pro né dilezité a v soucasné dobé dvaojndsob, je skutecnost, ze
potravindrstvi je stabilni obor, a Ze neustdle rosteme a rozvijime se a oni mohou rust s ndmi.” Svym
zaméstnancum PENNY nabizi karierni programy, at uz je to Managment Trainee pro absolventy
vysokych Skol nebo program Potencidl, pro ty, kteri chtéji délat kariéru a vypracovat se na
manazerskeé pozice.

Zaméstnanci maji k dispozici i dalsi vyhody, at uz se jedna o nadstandardni priplatky, placené volno
¢i volno na Stédry den, prispévek na penzijni pojisténi, benefitni program Cafeteria, zvyhodnénou
kartu Multisport, prispévek na détsky tabor ¢i darkové vanocni poukazky. Spolecnost jim poskytuje i
vyhodné nakupy ve své prodejni siti nebo se sami mohou zapojit do testovani kvality vyrobku.
Prostfednictvim programu Déame Cesko mohou poznavat krasy Ceska a dostavat za své vylety
oblibené benefitni body. Pravé diky propracovanému systému benefitniho programu mohou ¢erpat
slevy u vybranych partnerd, jako jsou napriklad cestovni kancelare, kulturni zarizeni, sportovni
obchody, prodej elektroniky nebo maji k dispozici atraktivni zaméstnanecké mobilni a datové tarify.

Na vice nez 410 prodejnach PENNY pracuji 4/5 zen, naopak v logistickych centrech jsou to 4/5
muzl. Pomér muzl a Zen na centrale je pak vyrovnany. Vice nez 60 % zaméstnanct spada do
vékového rozmezi 30 az 50 let, podil zaméstnanct mladsich 30 let je 22 % a zaméstnanct nad 50 let
je 18 %. ,Co nds tési a je pro nds dulezité, zvlasté v dnesni dobé, kdy lidé ¢asto méni zaméstndni, je
logjalita. Mdme vice nez 300 zaméstnancti, kteri u nds pracuji vice nez 20 let. Dokonce nékolik
desitek z nich pamatuje, kdyz byla v mistech dnesni centrdly v Radonicich pole. Alespon 10 let pak u
nds pracuje vice nez 1 500 lidi, to je prakticky kazdy pdty,” konstatuje Michal Batelka. Vysokou
loajalitu potvrzuje i fakt, ze 84 % zen se po materské dovolené vraci zpét. Oblastni vedouci Jan
Hamar pak doplnuje: ,Mé na PENNY bavi, ze skutecné podporuje své zaméstnance, at uz

v seberozvoji, ddavd moznost rust, a predevsim to, Ze nase vztahy obecné maji nejen pracovni, ale i
soukromou rovinu. Vyborny séf a skveély tym lidi, to se casto ve velkych firmdch nestdvd. Diky tomu
jsem srdcar PENNY.”

Ackoliv dnes neni mzda tim jedinym faktorem pri hledani nového zaméstnani, v sou¢asné dobé hraje
stéle zésadni roli. I proto PENNY za poslednich 8 let zvySovalo svym zaméstnancum mzdu celkem
10x. U zaméstnancu prodeje doslo od leto$niho brezna k navySeni mezd na pozici pokladni o 7,5 %.
To znamend, ze zakladni mzda bez zapocteni dal$ich priplatka pri plném tvazku zac¢ina na 28 000
korunéch, po 4 odpracovanych letech pak na 30 000 korunéch. K tomu jsou zaméstnancum
vypléceny také dalsi priplatky a atraktivni benefity. Od brezna se rovnéz navysila mzda vedoucich
prodejen a jejich zastupcu. Diky upravé systému odménovani vzrostly jejich zakladni mzdy az o 12,5
%. ,Na pocdtku letosniho roku jsme upravili systém odménovdni, aby byl jesté transparentnéjsi.
Zakladame si na tom, Ze nasi lidé védi, za co a kolik dostavaji zaplaceno. Za mimordadné vykony, at uz
to bylo v case pandemie nebo treba na prelomu loriského a letosniho roku, jsme pak vyplatili nasim
lidem mimorddné odmény v celkové hodnoté pres ctvrt miliardy korun,” rika k odménovani Radek
Hovorka, jednatel a finanéni reditel PENNY.



