Mensi spotreba elektriny, vice prenesenych
dat a do péti let pouze elektroauta. Vodafone
vydal vyrocni zpravu o udrzitelnosti
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»Digitalni technologie jsou naprosto klicové pro uspory energii, efektivnéjsi vyuzivani
prirodnich zdroju, vytvareni cirkularni ekonomiky a snizovani elektroodpadu, coz
jednoznacné ukazuji i nase data. Klimaticka krize je krizi nas vSech, zelena a digitalni
transformace firem a celé ekonomiky je proto naprosto nevyhnutelna,” rika Zuzana Hola,
reditelka komunikace a udrzitelnosti Vodafonu.

Pozitivni vliv technologii na snizovani dopadu lidské Cinnosti na zZivotni prostredi je
neoddiskutovatelny, a to i v reci ¢isel. Napriklad pomoci reSeni internetu véci loni Vodafone prispél k
uspore 25 804 tun oxidu uhli¢itého u svych zakazniku, coz je meziro¢ni narust skoro o pétinu. Tato
reseni pomdhaji snizovat spotrebu energii, chytre spravovat budovy nebo vozovy park a v neposledni
radé také méstum efektivnéji, levnéji a Setrnéji svazet komunalni odpad.

Do péti let se bude ve Vodafonu jezdit pouze elektroauty

Neni prekvapenim, Ze objem dat prenasenych v mobilni siti Vodafonu dlouhodobé roste, mezi lety
2017-2022 stoupl dokonce o 864 % a jen v uplynulém roce pak o dalSich 38 %. Mnozstvi emisi CO,
na jednotku dat Vodafone pritom snizil o 26 %. Celkovou spotrebu elektrické energie se podarilo
snizit o 3 %, a to zejména diky dirazu na energetickou efektivitu, konkrétné napriklad nasazeni
chytré spravy Citrix servert.

Vodafone uz 12 let vyuziva pro sviij provoz pouze zelenou energii, pravé z toho davodu nejsou
hlavnim zdrojem znecisténi emise z elektriny, ale obycejna spotreba fosilnich paliv pro provoz
vozového parku a vytapéni budov. Také v téchto oblastech ale Vodafone prichazi s inovacemi, které
pomohly snizit uhlikové emise.

V minulém obchodnim roce Vodafone ve svém datacentru napriklad instaloval tepelné cerpadlo a
zacal vyuzivat teplo z datacentra pro vytapéni kancelari. Diky tomu bylo mozné zrusit dosavadni
vytapéni z plynové kotelny. , Tento krok snizil spottebu plynu Vodafonu v Ceské republice 0 12 % a
celkové mnozstvi emisi o0 40 tun za rok. Dalsi omezeni spotreby fosilnich paliv souvisi se snizovdnim
poctu sluzebnich aut a postupnym prechodem k vozovému parku na pohon hybridni, plug-in hybridni
a elektricky. Do roku 2028 by se ve Vodafonu mélo jezdit vyhradné elektromobily,” dopliuje Zuzana
Hola.

Ctyt'i mésice placeného volna pro druhého z rodi¢t vyuzilo uz témeér 160 lidi

Strategie udrzitelnosti se ale zdaleka nevénuji jen zivotnimu prostredi, velmi dulezité jsou rovné
Sance pro kazdého. Interni statistiky rikaji, ze ve strednim managementu Vodafonu v uplynulém
fiskalnim roce pusobilo 41 % zen (oproti 37 % v roce predchozim), v nejvy$$im managementu pak
byly zeny zastoupeny ze 40 %. Firma celkem zameéstnavala 2 304 lidi.

K vétsi inkluzi pomahé také moznost pracovat flexibilngji. Pred dvéma lety Vodafone zavedl revoluéni
zménu a vyrazne rozsiril moznosti prace na castecny tvazek pro vSechny pozice. Této moznosti uz



vyuziva 21 % novacku, kteri od té doby do firmy nastoupili, a vyrazné stoupla obliba part-time
tvazkl u muzi. Ze vSech novackl na part-time zhruba 28 % tvori pravé muzi, coz je mezirocné o
osm procentnich bodi vice.

Vodafone sazi na flexibilitu dlouhodobé a nabizi tém, kteri nemohou nebo nechtéji pracovat pét dni v
tydnu, i dal$i moZnosti. ReSenim je pro né napiiklad zhu$tény pracovni tyden, tedy reZim, kdy ¢lovék
napriklad ¢tyri dny v tydnu pracuje 10 hodin a paty uz ma zkratka ,odpracovano”. Dalsi moznosti
pak maji ve Vodafonu lidé s détmi. Mohou ¢erpat napriklad 16 tydnu plné placené dovolené pro
druhého z rodicl, které vyuzilo béhem uplynulého fiskélniho roku 29 lidi a od spusténi programu v
roce 2022 jiz celkem 156 kolegt a kolegyn.

o Kompletni zprava o udrzitelném podnikani Vodafonu ve fiskalnim roce 2022/2023 je k
dispozici na webovych strankach.
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