Témer tri ctvrtiny firem outsourcuji dane a
budoucnost danaru je v datové analytice,
vyplyva z nového pruzkumu Deloitte
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Danova oddéleni firem po celém svété musi ¢cim dal castéji reagovat na stale slozitéjsi
zmény a predpisy, véetné pozadavku druhého pilire OECD, ESG, globalnich danovych
povinnosti nebo narustu digitalizace - zejména v oblasti neprimych dani. K tomu vSemu
budou podle pruzkumu Deloitte v budoucnu ¢im dal ¢astéji potrebovat uzce spolupracovat
s datovymi a technologickymi experty a mit pristup k presnym a véasnym udajum, ktera
budou integrovana napric celou firmou.

“Rychle se meénici prostredi vyviji na danovd oddéleni obrovsky tlak. K jeho zvldadnuti a splneni
vytycenych cilit vyuzivaji danari stdle ¢astéji sirokou skdlu zdroji - od IT a financi, které pomdhaji
integrovat dané do systémil ERP, az po ziskdvdni technologii a odbornych znalosti prostrednictvim
outsourcingu. Nds priuzkum pomérné dobre zrcadli to, co sami slysime od nasich klientil. Studie
rovnéz poodhaluje, jak se po pandemii zménily priority, jakym transformacnim usilim firmy prochdzi
a bez ¢eho se zadni dariari a jejich tymy v budoucnu neobejdou,” rika Miroslav Svoboda, country
leader Deloitte Ceska republika.
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Na otazku, ktera se tykala nejdulezitéjSich strategii firem k dosazeni niz$ich naklada respondenti
nejcastéji uvadéli zavadéni ¢i rozsirovani center sdilenych sluzeb (53 %), presun ¢innosti mimo
danova oddéleni do jinych tyma v ramci podniku (48 %) a outsourcing tretich stran (40 %). VSechny
tri tyto strategie se oproti vysledkum pruzkumu z roku 2021 zvysily.

e Zavaznost a vyznam zmén danového reportingu v dynamicky se ménicim prostredi dani
povazuje za jednu z nejvétsich vyzev v pristich trech az péti letech 43 % firem.

» Néklady a efektivita jsou stale dilezité, ale nejsou hlavni prioritou Usili o dafiovou
transformaci. Ackoli se téma ménicich danovych zékonu a predpisti posunulo na prvni misto v
agendé mnoha danovych oddéleni, dulezitym cilem zustava dosazeni vyssi efektivity. 31 %
respondentl uvedlo zvy$eni efektivity a snizeni provoznich nakladu svych danového oddéleni
jako jednu z priorit do pristich let.

 Hlavni strategii pro pristup k technologickym moznostem je outsourcing, ktery je dlouhodobé
vnimén jako nastroj pro zvyseni efektivity. 54 % respondentt rovnéz uvedlo, Ze klicovym
divodem outsourcingu je ziskani pristupu k technologickym nastrojum. Jako dulezity prinos
outsourcingu bylo rovnéz zminéno snizeni potreby kapitalovych investic do technologii (45 %).

e Na otdzku, v jaké oblasti bude jejich danové oddéleni v pristich trech az péti letech nejvice
potrebovat kvalifikované pracovniky, respondenti nejcastéji uvadéli analyzu a spravu dat nebo
strategické informace zalozené na datech (44 %) - coz souvisi s rostoucim vyznamem datové
analytiky a se zvySenymi pozadavky statl a iradl na primy pristup k danovym tudajum firem a
obecné digitalizace finan¢ni spravy v globalnim méritku.

Kli¢ova zjisténi z nového pruzkumu trendi danové transformace 2023

Prizkum Trendy danové transformace provadi Deloitte kazdé dva roky uz vice nez 10 let. Leto$ni



Setreni uskutecnil mezi 300 vedoucimi pracovniky v oblasti dani a financi ve firmach napric
odvétvimi, velikosti a regiony. Cilem bylo zmapovat vize a predstavu o budoucnosti v danové oblasti
na zakladé kvalitativnich individualnich rozhovora s danovymi manazery z velkych nadnéarodnich
spolecnosti a ziskat hlubsi vhled do jejich tusili o danovou transformaci.
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