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Nejvétsi Cesky ZelezniCni dopravce dnes uzavrel jednani s odborovymi centralami o
Podnikové kolektivni smlouvé na rok 2024. Podpis dohody znamena zajisténi rustu mezd a
zachovani socialnich jistot v hospodarsky slozitém obdobi kolem nas, které ma vliv na
firmu i jeji zaméstnance.

»,Ceské drahy stoji pred obhajobou fady dopravnich vykonii, u kterych mohou o vitézstvi
nasi nabidky rozhodovat koruny nebo desitky haléri. Zaroven ale fungujeme na trhu prace,
ktery generuje nedostatek uchazecii v pro nds stézejnich technickych a provoznich
oborech, jako jsou strojvedouci nebo lidé v udrzbé vlakii, a proto je nezbytné zajistit nasim
zaméstnancum stabilni a spravedlivy prijem a dalsi benefity. Tato dohoda je diilezitym
kompromisem mezi potrebou snizeni niakladii a zajisténim kvalitnich pracovnich
podminek,” komentuje vysledek kolektivniho vyjednavani Michal Krapinec, predseda

predstavenstva a generalni feditel Ceskych drah.

~Letosni kolektivni vyjednavani bylo neobvykle narocné a bylo zejména o kvalifikacich.
Museli jsme brat v tivahu navic vyvoj inflace, nové platnou legislativu i ekonomické
moznosti nasi firmy. Tato dohoda klade zvlastni diiraz na podporu provoznich a
technickych profesi, které jsou pro nasi spolecnost klicové. Chceme stabilitu pro tyto
profese, bez kterych se rozvoj Ceskych drah a kvalitni zajisténi nasich sluzeb neobejde.
Jako zdastupkyné zaméstnavatele vsak vnimam, Ze garance socidlnich jistot je velmi dulezita
pro vSechny nase zaméstnance a vérim, ze uzavrena dohoda tyto garance dava vSéem nasim
kolegiim bez ohledu na profesi, kterou v nasi spolecnosti vykonavaji,” uvedla Blanka
Havelkova, ¢lenka predstavenstva a naméstkyné generalniho reditele pro lidské zdroje.

Nova Podnikova kolektivni smlouva vejde v platnost od 1. ledna 2024 a bude platna do 31. prosince
2024. Dnes podepsana dohoda garantuje zaméstnanctim zvySeni tarifnich mezd o 2,3 % od 1. ledna
2024 a mimoradnou odménu ve vysi 12 000 K¢. Zachovéna zustavaji vSechna dalsi ustanoveni a
benefity pro zaméstnance, jako je napriklad délka pracovni doby, dovolend, ruzné formy prispévka
véetné penzijniho pripojiSténi a dalsi benefity.
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