SP CR na tripartité resil minimalni mzdu i
profesni vzdélavani
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Na pondélnim jednani Rady hospodarské a socialni dohody Ceské republiky delegace
vedena prezidentem Svazu primyslu a dopravy CR Janem Rafajem projednala za
zaméstnavatele otazky minimalni mzdy, ¢erpani programu fondu EU, ¢i podporu profesniho
vzdélavani. SPOLECNY ZAMER PODPORY DALSIHO PROFESNIHO VZDELAVANI JAKO
INTEGRALNI SOUCASTI CELOZIVOTNIHO UCENI , Trvale a konzistentné jsem
spolupracovali s partnery na navrhu tohoto systému. Material obsahujici 20 opatreni je po
témér roce vyjednavani pripraven jako konsenzualni, zbyva jen rozhodnout o vhodné
varianté rizeni systému. Za Svaz jsme doporucovali variantu rizeni prostrednictvim Fondu,
jelikoz se jedna o Cistéjsi formu rizeni. V tom smyslu je jiz pripraven navrh zakona o Fondu,
vC. analyzy RIA a vycisleni finan¢nich nakladu. Prostredky navrhujeme vyclenit jako 2 % z
prispévku zameéstnavateli na politiku zaméstnanosti, coz ¢ini zhruba 440 mil. K¢ ro¢né,”
okomentoval bod viceprezident SP CR Bohumil Wojnar DLOUHODOBY ZAMER
VZDELAVANI A ROZVOJE VZDELAVACI SOUSTAVY CR “Svaz byl zapojen i s ostatnimi
socialnimi partnery do pripravy a projednavani Dlouhodobého zaméru od konce roku 2022.
Doporucujeme Vladé material projednat a schvalit. V ramci meziresortniho rizeni jsme méli
nékolik pripominek, které byly radné vyporadany a nepanuje v nich zadny rozpor.
Podstatné nicméné bude, jak bude Dlouhodoby zamér skutecné realizovan a kontrolovan,”
okomentoval zastupce reditelky Sekce pro vzdélavani a rozvoj lidskych zdroju Milos
Rathousky NASTAVENI VALORIZACNIHO MECHANISMU MINIMALNI MZDY ,,V ramci
nastaveni automatického valorizacniho mechanismu prosazujeme variantu, kdy je k
posouzeni primérenosti minimalni mzdy pouzita orientacni referencni hodnota 45%
prumérné hrubé mzdy. Tento mechanismus musi byt pro zaméstnavatele zejména
nakladové udrzitelny i vzhledem k aktualni situaci na trhu prace, vysokym cenam energii a
dalsSich vystupu. Pro zaméstnavatele je dulezitou hodnotou produktivita prace, coz
zohlednujeme také v nasem stanovisku k novele zakoniku prace. Jako Svaz takeé
podporujeme zruseni §112, institutu zarucenych mezd,” vysvétlil stanovisko Svazu
viceprezident SP CR Bohumil Wojnar. STAV IMPLEMENTACE PROGRAMU FONDU EU A
ZAPOJENI SOCIALNICH PARTNERU DO PRIPRAVY PROGRAMOVEHO OBDOBI 2028+
»~Zaméstnavatelé berou informaci na védomi a kvituji pokrok v oblasti Cerpani prostredku
programového obdobi 2014-2020. Mnoho firem ale upozornuje, ze je nutné zajistit efektivni
cerpani i v soucasném obdobi 2021-2027 a zaroven zamezit dalSimu zpozdéni v hodnoceni a
tim ohrozeni projektu. Je také treba zlepsit podminky pro ¢erpani a napriklad zamezit
aplikaci prisnéjsich pravidel kontrol zadosti oproti jinym ¢lenskym statiim. CR patii u
nékterych pravidel mezi nejprisnéjsi staty, coz odrazuje od Cerpani a zejména komplikuje a
prodluzuje samotny proces jak na strané zadatele, tak na strané ridicich organt,” uvedl
prezident SP CR Jan Rafaj.
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