Ceska posta celi stovkam zalob kvili
nerovnému odmenovani
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V ¢ervnu roku 2022 zacala spolecnost Rovna mzda pomahat sou¢asnym i byvalym
zaméstnanciim Ceské posty pri vymahani dorovnani jejich mzdy.

To vSe na zakladé nalezu Ustavniho soudu z roku 2021, ve kterém bylo potvrzeno, Ze Ceské posta
bez zékonného duvodu odménovala ridi¢e pracujici v Praze vy$$i mzdou nez ty, kteri pracovali mimo
Prahu. Dle Ustavniho soudu nelze pii nastaveni mzdy zohlediiovat rizné vySe nezbytnych Zivotnich
nékladl v jednotlivych regionech, stétni podnik ovSem postupoval v rozporu s timto pravidlem
obsazenym v zakoniku prace. Je velmi pravdépodobné, Ze tento nespravedlivy zpusob odménovani
neplatil pouze pro pozici ridice, ktery se jako prvni doCkal rozhodnuti ve své véci, ale i pro dalsi
pracovni pozice.

Rovna mzda svym klientim poskytuje kompletni financovani celého procesu, véetné pravniho
zastoupeni predni advokatni kancelari GHS Legal. Poskozeni se stdle mohou registrovat na
webovych strdnkach www.rovnamzda.cz a bezplatné se tak pokusit dosdhnout na dorovnani mzdy.
Rovna mzda si narokuje odménu pouze v pripadé uspésné vymozeného naroku, a to v podobé
minoritniho podilu z vysouzeného dorovnani mzdy.

Na webu Rovné mzdy se do dnesniho dne registrovalo témér 2000 poskozenych, se kterymi postupné
Rovna mzda navazuje spolupraci za u¢elem vymoZeni jejich ndroku od Ceské posty. Partner
advokatni kancelare GHS Legal Mgr. Sebastian Mach uvadi: "Po prozkoumdni mzdovych dokumenti
stovek nasich klientil jsme se utvrdili v ndzoru, e Ceskd posta postupovala nezdkonné a ndroky
poskozenych se mohou pohybovat az okolo 100.000 K¢. Celkova vyse vsech ndroki se tak muze
vysplhat az na stovky milionti korun.”
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