Na 40 % zameéstnavatelu omezi
zamestnaneckeé benefity, hlavne ty méne
rozsirené
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V reakci na konsolidacni balicek dvé pétiny zaméstnavatela snizi vysi poskytovanych
zaméstnaneckych benefiti nebo omezi jejich pocet.

Omezovat se budou hlavné viceucelové programy (typu Cafeteria, Flexi Pass) a méné
rozsirené benefity, jako jsou financ¢ni prispévky pri vyrocich, odchodu do diichodu nebo
svathé, ale i rizné vzdélavaci programy. Vyplyva to ze Setreni, které mezi podniky napric
obory a regiony realizovala Hospodarska komora. Ta ma také obavu, aby omezovanim
benefitu v podnicich nebyl ohrozen rozvoj tzv. zdravotnich benefita, které diky své
preventivni funkci dosud prispivaly ke snizovani nakladu zdravotniho systému.

Danova uznatelnost nékterych benefitu bude od ledna 2024 zastropovana do vySe poloviny
prumérné mzdy za zdanovaci obdobi. Limit pro nezdanéné prijmy se bude vztahovat na
nepenézni plnéni, napr. na poukazy na porizeni zbozi nebo sluzeb zdravotniho, 1é¢ebného nebo
hygienického charakteru, prispévky na kulturni nebo sportovni akce a na knihy, poskytovanych z
fondu kulturnich a socialni potreb nebo ze zisku firmy po zdanéni. Vladni Gpravy také omezi vysi
nezdanéného prispévku zaméstnavatele na rekreaci, a to na limit 20 000 K¢ ro¢né.

,Vldda ptivodné chtéla dariové zvyhodnéni zaméstnaneckych benefitu zrusit uplné. Vlddni strany
nakonec ¢astecné vyslysely argumenty podnikatelskych organizaci a odbort a zavedly misto
celkového zdakazu roc¢ni strop, a jen pro nékteré benefity. Rozumime snaze ozdravit verejné finance,
konsolidacni balicek vnimdme jako dulezity krok k nastartovani procesu dlouhodobéjsi stabilizace
ekonomiky, nicméné systém zaméstnaneckych benefitii je pro zaméstnavatele kviili
vyCerpanému trhu prace dileZity, vedle mzdy to jsou casto pravé benefity, které rozhoduji o
atraktivité zameéstnavatele,” pripomnél viceprezident Hospodarské komory a prezident Svazu
obchodu a cestovniho ruchu Tomas Prouza.

Setteni Hospodérské komory naznacuje, Ze spiSe nez k rudeni benefitl dojde ke sniZenf jejich
hodnoty. Prestoze se kviili novym pravidlam pro zdanéni benefitu firmam zvysi naklady,
polovina podniku se chysta zaméstnanecké benefity poskytovat ve stejné vysi jako dosud.
Redukovat vys$i benefita budou zejména mikro firmy do 10 zaméstnanci (33 % z nich). Nejméné k
upravam benefitu pristoupi velké podniky nad 250 zaméstnanct (28 % z nich).

Chystané zmény ve zdanéni benefitll ovlivni ve vét$i mire stredné velké a velké firmy. Poskytuji je
totiz nejen castéji, nékteré ale také ve vyssi hodnoté.

Ze Setreni Hospodarské komory také vyplynulo, ze benefity svym zaméstnancum v
soucasnosti poskytuje 92 % zaméstnavatela. Firmy si nabidkou benefitu chtéji hlavné udrzet
zameéstnance.

.....

stravenkovy pausal, dovozy obédu, elektronické nebo papirové stravenky poskytuje témér 90
% zaméstnavatelll. Na 80 % firem svym zaméstnancum poskytuje materialni vybaveni, jako je
mobilni telefon, notebook, sluzebni auto nebo odév. Socialni benefity, jako jsou prispévek na



penzijni pripojisténi, sick day, prace z domova nebo dovolena nad ramec zakona, nabizi pres
75 % zaméstnavateldl.

,Novym trendem poslednich dvou let bylo zavadéni zdravetnich benefitti, jako jsou preventivni
vysetreni, ockovani nebo psychologickd podpora. Tyto benefity se casto vztahuji nejen na
zamestnance, ale i jejich rodiny, coz vede ke zlepSovani zdravotniho stavu ¢eské populace.
Konsolidacni balicek, bohuzel, tuto oblast ohrozuje a vysledkem budou dalsi zbyte¢né
vysoké ndklady pro ceské zdravotnictvi. Prevence je totiz vzdy vyrazné levnéjsi nez reseni
ndsledkii,” zduraznil Tomas Prouza.

Data o dopadu konsolida¢niho balicku na zdravoetné-socialni benefity, jako jsou preventivni
1ékarska vySetreni nebo poukazy na riizné pohybové aktivity, Hospodarské komora v tuto chvili
vyhodnocuje a zverejni je v nasledujicich dnech.

Se zménami, které u zaméstnaneckych benefitli nové dochazi, zaméstnavatele bezplatné seznami
webinar Jak na zdanéni zaméstnaneckych benefitl v roce 2024, organizovany Hospodarskou komoru
ve Ctvrtek 30. listopadu. Zaméstnavatelum umozni obratit se svymi dotazy tykajicich se
legislativni upravy benefiti pfimo na generalni reditelku Financ¢ni spravy CR Simonu
Hornochovou. Firmy bude zajimat napr. které benefity 1ze nakoupit do konce roku, a nebude se na
né pri cerpani zaméstnancem v roce 2024 vztahovat danovy limit. Pro velky zajem podniku
Hospodarska komora uz dvakrat kapacitu akce navysovala.

Hospodarska komora také predpoklada, ze lednové zavedeni stropu na danové ulevy u benefitu
bude podniky i zameéstnance v poslednich tydnech letosniho roku motivovat k tomu, aby je
vycCerpali jesté letos.

Do Setreni Hospodarské komory se zapojilo 451 respondentll, od nejmensich po nejvétsi
zaméstnavatele v zemi pusobici v riznych odvétvich ekonomiky napii¢ vSemi kraji Ceské republiky.
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