Polovina podniku zaméstnanecké benefity
zachova ve stejné vysi jako dosud

22.11.2023 - | Hospodarska komora CR

V reakci na konsolidacni balicek dvé pétiny zaméstnavatela snizi vysi poskytovanych
zaméstnaneckych benefiti nebo omezi jejich pocet.

Omezovat se budou hlavné viceucelové programy (typu Cafeteria, Flexi Pass) a méné
rozsirené benefity, jako jsou financ¢ni prispévky pri vyrocich, odchodu do duchodu nebo
svathé, ale i rizné vzdélavaci programy. Vyplyva to ze Setreni, které mezi podniky napric
obory a regiony realizovala Hospodarska komora. Ta ma také obavu, aby omezovanim
benefitu v podnicich nebyl ohrozen rozvoj tzv. zdravotnich benefitu, které diky své
preventivni funkci dosud prispivaly ke snizovani nakladu zdravotniho systému.
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