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V reakci na konsolidační balíček dvě pětiny zaměstnavatelů sníží výši poskytovaných
zaměstnaneckých benefitů nebo omezí jejich počet.

Omezovat se budou hlavně víceúčelové programy (typu Cafeteria, Flexi Pass) a méně
rozšířené benefity, jako jsou finanční příspěvky při výročích, odchodu do důchodu nebo
svatbě, ale i různé vzdělávací programy. Vyplývá to ze šetření, které mezi podniky napříč
obory a regiony realizovala Hospodářská komora. Ta má také obavu, aby omezováním
benefitů v podnicích nebyl ohrožen rozvoj tzv. zdravotních benefitů, které díky své
preventivní funkci dosud přispívaly ke snižování nákladů zdravotního systému.
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