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Narok na oSetrovné se ridi zakonem ¢. 187/2006 Sh., o nemocenském pojisténi, ve znéni
pozdéjsich predpisu (ZNP). Jednotlivé situace vyjmenovava § 39 tohoto zakona. Kromé
pripadu osetrovani (péce) navazanych na zdravotni stav je dan narok na tuto davku iv
pripadé nenadalého uzavreni skolského/détského zarizeni, ovSem za striktné danych
podminek.

O jakou podminku se konkrétné jedna?

OSetrovné nélezi pouze zaméstnanci, ktery nemuze vykonavat v zaméstnani praci z davodu péce

o dité mladsi 10 let, protoze Skolské zarizeni nebo zvlastni détské zarizeni, popripadé jiné obdobné
zarizeni pro déti, v jehoz denni nebo tydenni péci dité jinak je, nebo Skola, jejimz je Zakem, jsou
uzavieny z narizeni prislu§ného orgénu z divodu havarie, mimoradného opatreni pri epidemii nebo
jiné nepredvidané udélosti (§ 39 odst. 1 pism. b) bod 1 ZNP).

Stavka neni nepredvidanou udalosti

V pripadé stavky vSak nejde o duvody, jakymi jsou narizeni prislusného orgénu pti havarii nebo
mimoradném opatreni pri epidemii. Soucasné stavka neni povazovana za nepredvidanou udalost
(aktudlni stavka je vyhlaSena s predstihem dvou tydna).

Osetrovné z duvodu péce o dité mladsi 10 let, jehoz Skola, skolka apod. byla uzavrena z
duvodu stavky, tedy nenalezi.

Stejné tak nema zaméstnanec (rodi¢) narok na pracovni volno z duvodu péce o dité podle
zakoniku prace (§ 191), které je navazano na pripady, kdy se poskytuje oSetrovné. Zameéstnavatel
vSak muze omluvit nepritomnost zaméstnance v praci i z jinych divodu, nez stanovi pravni
predpisy, at jiz na zdkladé zadosti zaméstnance, nebo podle kolektivni smlouvy, nebo vnitiniho
predpisu zaméstnavatele.
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