V socialnich sluzbach se zvysuje pocet
neobsazenych mist
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Asociace poskytovatelli socialnich sluzeb CR provedla po 3 letech rozsahlé dotaznikové
Setreni, které zjistovalo, kolik aktualné chybi zaméstnancu v socialnich sluzbach. Zatimco v
roce 2020 poskytovatelé socialnich sluzeb postradali zhruba 1 000 pracovniku, nyni je to
témer 3 000.

Respondentu, kteri upozornili na nedostatek zaméstnanct, bylo 59 %. Nejvice chybi pracovnici

v socialnich sluzbach, tedy pecovatelé a pecovatelky (konkrétné 1 305), nasleduji dalsi profese jako
zdravotnicti pracovnici (vSeobecné sestry, praktické sestry a dalsi nelékarské profese), socialni
pracovnici, technicky-hospodarské a administrativni profese, ale i pedagogicti pracovnici.

,Nedostatek pracovniktl v socidlnich sluzbdch, zejména pecovatelek, pe¢ovatelil a zdravotnich sester
trdpi v rozdilném méritku vsechny evropské zemé. Rada zdpadoevropskych zemi nevyuzivd naplno
kapacity socidlnich sluzeb pravé z divodu nedostatku zaméstnancti,” podotyka Jiri Horecky,
prezident Asociace poskytovatelli socialnich sluzeb CR.

Pokud srovname pocty chybéjicich pracovnikl v jednotlivych krajich, nejvice pracovnika chybi
poskytovatelim socialnich sluzeb v Hlavnim mésté Praze (307, resp. 420), Stredoceském
(282, resp. 387) a Jihomoravském (273, resp. 374) kraji. Naopak nejméné pracovniki
postradaji poskytovatelé v Libereckém (71, resp. 98), Karlovarském (75, resp. 103) a
Jihoceském (84, resp. 115) Kkraji.

Cilem pruzkumu také bylo zjistit, kolik lidi z Ukrajiny je zaméstnéno v socialnich sluzbéch.

Z vysledkl vyplyva, ze v socialnich sluzbach pracuje zhruba 1 000 Ukrajincti, coz predstavuje
priblizné 1 % zaméstnancu v socialnich sluzbach. Z téchto 1 000 pracovniki jich je 44 % v tzv.
rezimu docCasné ochrany. Potenciél ke zvySeni po¢tu zaméstnanct pobyvajicich na ¢eském tzemi
v ramci do¢asné ochrany tedy stale existuje.

,Segment socidlnich sluzeb je nejrychleji rostoucim zaméstnavatelskym odvétvim. V Evropé v tomto
segmentu v souc¢asné dobé pracuje zhruba 11 milionti zaméstnanct, coz predstavuje 5 % veskeré
pracovni sily (pro porovndni v zemédeélstvi pracuji 2 %). Za poslednich 10 az 15 let vzniklo 2 miliony
novych pracovndch mist. Dle odhadii evropské asociace European Ageing Network aktudlné

v Evropé chybi az 1 milion pracovnikil a evropskd strategie péce (EU Care strategy), kterd byla
zverejnéna Evropskou komisi v loniském roce uvddi, ze Evropa bude do roku 2050 potrebovat 1,6
milionu dalsi pracovniku,” dodava Jifi Horecky.

Reseni, a to nejen v Ceské republice, ale i na evropské trovni se jiz nékolik let hledaji a diskutuji.
Vychodisko nebude jednoduché realizovat, ani se nenajde rychle. ,Tykd se to nutnosti zvySovat
odmériovdni zaméstnanct v socidlnich sluzbdch, kdy za poskytovatele vnimdme jako diilezité spise
zvysovat zdroje, aby bylo mozné vice vyuzivat tzv. nendrokové slozky mezd a platti (osobn{
ohodnoceni, odmeény apod.), nez tomu bylo v minulosti. Ddle je to snizovani fyzické a duSevni zdteze,
s ¢imz souvisi i vice pracovniki na 1 klienta a konecné i zvysovani atraktivity a prestize prdce

v socidlnich sluzbdch,” vysvétluje Jifi Horecky.

Asociace poskytovatelil socidlnich sluzeb CR realizovala dotaznikové Setieni ve dnech 17.-31. fjna
2023, pricemz ziskala odpovédi od 677 zarizeni socialnich sluzeb.



