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»Letosni rok byl mimoradny hned ze dvou duvodu. Tim prvnim bylo rekordni mnozstvi
prihlasenych projekti, druhym pak mimoradna uroven jejich kreativity, inovativnosti i
prinosu,” rika Jonathan Appleton, reditel asociace ABSL, a dodava: ,I proto jsme se
rozhodli diamantové ocenéni udélit ne sedmi, ale deseti spolecnostem, a oslavit tak zaroven
10. vyroc¢i nasi asociace. VSem vyhercum gratulujeme a vérime, ze jejich usili motivuje a
inspiruje nejen nas obor, ale i firmy a organizace napric vSemi sektory.”

V kategorii Business Innovation (Nejlepsi inovace) byly ocenény hned dva projekty. Prvni
diamant putuje do spolecnosti Conectart, ktera v uplynulém roce zavedla hned nékolik inovaci
zalozenych na umeélé inteligenci. Napriklad s pomoci nové vyvinutého chatbota a voicebota dokézala
tato spolecnost zefektivnit nabor uchazecu i jejich nastup do zaméstnani, coz mésicné prineslo
usporu souvisejici lidské prace v rozsahu az 220 hodin.

Druhé diamantové ocenéni v této kategorii ziskala spolecnost Microsoft za AskHR Virtual Assistant
(AVA), ktery predstavuje vyznamnou inovaci v tom, jak HR Service center poskytuje podporu
zaméstnancum Microsoftu v otazkach spojenych s administraci jejich zaméstnaneckého cyklu. Tymy
HR ve spole¢nosti Microsoft celosvétoveé zpracovavaji az 1 milion dotazt zaméstnancl rocné. Systém
AVA vyznamnou Cast prebird. Dilezitou roli pfi orchestraci implementace systému AVA sehrélo
evropskeé centrum HR Service Delivery se sidlem v Praze.

V kategorii Education (Nejlepsi projekt v oblasti vzdélavani) ziskala ocenéni spolecnost EPAM
za program Upskill Me, ktery byl vytvoren specialné s cilem pomoci lidem, kteri ztratili praci v
dusledku valky na Ukrajiné. Iniciativa témto lidem umoznila ziskat nové znalosti a dovednosti a diky
tomu zménit profesi. Program byl navrzen tak, aby se tc¢astnici postupné ponorili do oboru IT a
budovali své technické znalosti. Do programu se registrovalo vice nez 7000 ucastniku.

V kategorii Value Creation (Nejlepsi pridana hodnota) ziskala cenu spole¢nost Zebra
Technologies CZ za aplikaci Innovation App slouzici k vytvoreni globalniho inova¢niho centra, které
umoznuje efektivnim a spravné rizenym zpusobem rychlejsi a snazsi realizaci dobrych napadu.
Spojeni jednotlivych nédpadt a vyvojart omezilo informacni sila a izolované usili a globalizovalo
pristup k otézce inovaci. Aplikace v soucasné dobé obsahuje vice nez 400 navrhu pro zvySeni
financ¢ni efektivity, pricemz 40 % z nich jiz bylo implementovano jako nové reseni, coz prineslo ro¢ni
usporu vice nez 12 000 hodin lidské prace.

V kategorii Employer Branding and People Engagement (Budovani znacky zaméstnavatele a
zapojeni lidi) uspéla spoleénost ExxonMobil, ktera se rozhodla jako ambasadory své znacky
zameéstnavatele vyuzit samotné zaméstnance. Plnych 120 zaméstnanci propujcilo své tvare do
outdoorové kampaneé s hlavnim sloganem ,Bud jednim z nés“ a 200 se jich v ramci akce ,Branding
Fridays“ zapojilo i do sdileni prispévkl z pracovniho zivota v kancelari na svych socialnich sitich.
Vyznamnou soucasti programu pak byla i tridenni akce ,Zavodme spolu”“, jejimz cilem bylo ukazat
zaméstnancum tésny vztah spolec¢nosti ExxonMobil k motoristickym sportum a priblizit je k jejim
produktum, partnerstvim a znackam. V recepci prazskych kancelari firmy byly proto umistény dva
zavodni simulatory, Red Bull f1 na trati Monza, a Porsche GT na trati Le Mans, na kterych si mohli



zameéstnanci i jejich rodinni prislusnici zazavodit a vyhrat zajimavé ceny.

Druhy diamant v této kategorii si zaslouzila spolecnost KBC Global Services, ktera se v ramci své
kampané zamérila na bourani mytu o praci v nadnarodni spolecnosti. V kampani, ktera probihala na
socialnich sitich a na reklamnich plochach v Brné, vyvratila nejcastéjsi predsudky, které maji lidé
spojené s praci ve velké spolecnosti - Ze jde jen o administrativni pozice, ze v nich lidé zakrni a
nebudou mit ¢as na své koniCky nebo ze prace je jen o vydélavani penéz. Kampan na socidlnich sitich
zhlédlo bezmala 2 miliony lidi a jeji efekt byl ohromny - pocet reakci na inzerované pracovni pozice
se zvysil o plnych 99 %, v dobé vrcholu kampané dokonce o vice nez 200 %.

V kategorii ESG Towards Resilience (Nejlepsi projekt v oblasti ESG) zvitézila spole¢nost Pure
Storage, pro kterou predstavuje udrzitelnost zakladni firemni hodnotu a zohlednuje ji nejen v
navrhu svych produkti a fe$eni, ale i ve svych internich procesech. UloZnd pole Pure Storage
pojmou vice dat na mensi plochu nez tradi¢ni ulozné produkty. To znamend, ze spotrebovavaji
mnohem méné energie a sniZuji emise spojené s vyrobou energie az o 85 % ve srovnani s
konkuren¢nimi produkty. Pravé tento aspekt nabyva na dulezitosti v souvislosti s dramatickym
narustem nestrukturovanych dat. Na vyvoji téchto udrzitelnych produkt a reSeni se vyznamné podili
i vyvojové centrum spolecnosti se sidlem v Praze.

V kategorii Customer Initiative (Nejlepsi zakaznicky projekt) si cenu zaslouzila spole¢nost
ABInBev za projekt zaméreny na koncové spotrebitele, tedy zdkazniky nakupujici produkty této
pivovarnické skupiny. Ocenénd iniciativa, ktera byla implementovana v prazském centru spolecnosti,
se zameérila na inovativni zpusoby zpracovani zpétné vazby od spotrebiteld, které oteviraji zcela nové
moznosti uvadéni novych produkt do obéhu, a umoznuji prudky rist vynosu na vSech evropskych
trzich jak pro ABInBev, tak i pro jeji partnery a firemni zdkazniky. Diky tomuto projektu se podarilo
dosahnout rekordnich prodeju v hodnoté presahujici milion eur.

V kategorii Innovative Workplace and Remote Working (Inovativni pracovni prostredi a
strategie vzdalené prace) ziskala cenu Ceskoslovenska obchodni banka a.s. Shared
Services&Operations za komplexni projekt umoznujici vzdalenou préaci zaméstnanct i vytvoreni
bezpapirové kancelare v oblasti personalni a mzdové agendy. Komplexni reSeni podstatné snizuje
uhlikovou stopu (250 000+ bezpapirovych dokladi ro¢né) a vyrazné zvySuje komfort jak pro
uzivatele, tak pro zpracovatele.

Druhou spoleCnosti ocenénou v této kategorii se stala spolecnost Sii Czech Republic za projekt
redesignu kancelari s cilem podporit soucasnou i budouci expanzi firmy a vytvorit spojujici prostredi
pro firmu, kde vétSina zaméstnancu travi hodné Casu u klientu a nikoli v kancelari vlastni
spolecnosti. Jednim ze zakladnich cil projektu bylo podporit firemni kulturu.
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