Ocenéni v ramci Ceny hejtmana za
spolecenskou odpovédnost predana!
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Spolecensky odpovédné organizace stavi na prvni misto dodrzovani povinnosti ulozenych
pravnimi predpisy a nad jejich ramec uplatiuji odpovédné a etické chovani vii¢i svému
okoli.

Poslanim Ceny za spolec¢enskou odpovédnost (déle jen CSR) je nejen podékovat Gcastnikim soutéze
za jejich prinos spolecnosti, ale i vyzdvihnout jejich pozitivni pristup ke svym zaméstnancum a svému
okoli.

Je mi cti, Ze Ustecky kraj jiz sedmym rokem podporuje etické chovdni organizaci, které prispivaji k
ekonomickému rustu a zdroveri se zasazuji o zlep$eni kvality Zivota svych zaméstnanct, jejich rodin,
lokdlnich komunit a spolecnosti jako celku. Je potieba ocenit prdci vsech, kteri vénuji usili svému
okoli, a to zvlast v této nelehké dobé, kdy se spolecnost vyporddavad s postcovidovymi problémy, resi
energetickou krizi a soucasné stoji na prahu transformace regionu,” uvedl hejtman Usteckého kraje
Jan Schiller.

Nejvyssi ocenéni za odpoveédné spolecenské chovani si v letosSnim roce odnasi organizace, které
nejen ze méni spolecenské klima, prispivaji k rozvoji regionu ¢i ochrané zivotniho prostredi, ale
jejichz aktivity maji spoleény sekundérni efekt, kterym je zlepseni image Usteckého kraje.

Kategorii ,PODNIKATELSKE SUBJEKTY - nad 250 zaméstnancu” dominovala spole¢nost ORLEN
Unipetrol RPA, s. r. 0., jez v ramci hodnoceni ziskala nejvice bodu, a které patri podékovani nejen za
kvalitni péc¢i o své zaméstnance v ramci propracovaného systému nefinancnich benefitt, ale i za
podporu zivotniho prostredi a aktivit vedouci k podpore okolni komunity. DalSimi ocenénymi
organizacemi v této kategorii byly: Adient Czech Republic, s. r. 0., odStépny zdvod Roudnice nad
Labem; AGC Automotive Czech, a. s.; Dopravni podnik mésta Usti nad Labem, a. s.; Indorama
Ventures Mobility Bohemia, s. r. 0.; Chart Ferox, a. s.; MALFINI, a. s.; Mondi Stéti, a. s.;
SPOLCHEMIE - Spolek pro chemickou a hutni vyrobu, akciova spolec¢nost; TRCZ, s. r. o.

Nejvyssi pocet bodl v kategorii , PODNIKATELSKE SUBJEKTY - DO 250 ZAMESTNANCU* obdrzela
spolec¢nost HIT OFFICE, s. r. o., kterd dlouhodobé zkvalitiuje odpovédné chovani nejen pro své
kmenové zaméstnance, ale i pro zaméstnance chranéné dilny, kterou provozuje. Je nutné ocenit
aktivity smérujici k podpore verejnych aktivit a podpore kreativity déti a zaka, kterym do Skol a
skolek dodava papirovy material z technologického odpadu pochézejiciho z vyroby. Do této kategorie
se prihlasily nésledujici podnikatelské subjekty: AIR PRODUCTS spol. s r.o.; Holcim (Cesko), a. s.;
CHEMINVEST, s. r. 0.; Materialise, s.r.0.; Oiles Czech Manufacturing, s. r. o0.; Panattoni Czech
Republic Development, s. r. o.

Na prvnim misté v kategorii ,PODNIKATELSKE SUBJEKTY - DO 10 ZAMESTNANCU
(MIKROPODNIKY)“ se umistila spole¢nost Victory Media, a. s. - Sanatorium Europa Teplice.
Sanatorium jako nestatni zdravotni zarizeni poskytuje 1ékarskou péci s okamzitou naslednou
realizaci navazujicich doporu¢enych postupt 1é¢by a medikace. Vyzdvihnout 1ze poskytovanou
podporu zahrani¢nim zaméstnanctm a téz aktivitu sluzby akutni registrace k dermatologickému
vysSetreni, kdy na zakladé zaslané fotografie 1ze po vyhodnoceni rizika ziskat prednostni termin k
vySetfeni. Dal$imi prihlaSenymi mikropodnikateli v této kategorii byli: Blanka Kleinova (Bar Cerny



andél); Insion, s. r. 0.; Mezinarodni jazykovy institut, s. r. 0.; SALDO - Zlatohlavek, s. r. o.; Svatebni
salon Delta.

V kategorii , VEREJNY SEKTOR - OBCE S ROZSTRENOU PUSOBNOSTI“ zvitézilo statutarni mésto
Most, jehoz prioritou je profesionalné a efektivné zabezpecovat ukoly samospravy i vykon statni
spravy. Mésto nékolik let komunitné planuje socialni a na né navazujici sluzby, realizuje projekty a
sluzby zamérené na vyrovnavani socialniho znevyhodnéni a na péci o seniory, zabyva se osobami a
rodinami v krizi a prevenci socidlniho vylouceni, porada volnoc¢asové a prorodinné aktivity, akce pro
déti a mladez. V této kategorii soutézilo se statutarnim méstem Most také mésto Litomérice.

Kategorii , VEREJNY SEKTOR - OSTATNI OBCE*“ vyhralo mésto Jirkov, jehoZ jednou z priorit je
ekologické chovani, za coz ziskalo jiz radu ocenéni. Mésto dlouhodobé podporuje Cinnost sportovnich
a volnocasovych spolki ¢i vyjimecné talentované osoby do 18 let. Dale podporuje zapojeni ob¢ant do
rozvoje obce, napt. tim, Ze ob¢ané mohou zajit ,na kévu se starostkou”. Pro obcany byly zrizeny
verejna ohnisté a grilovi$té, po obci byly rozmistény makety strazniki a na verejna prostranstvi byly
umistény defibrilatory. V kategorii ,ostatni obce” se utkala také obec Malkov a Radovesice.

Vitézem kategorie , VEREJNY SEKTOR - OSTATNI NAD 50 ZAMESTNANCU" byla jednomyslné
zvolena Psychiatrickd 1écebna Petrohrad, prispévkova organizace, ktera nejen Ze organizuje celou
radu aktivit pro své klienty, ale otevira brany lé¢ebny i v prubéhu roku v rdmci riznych slavnosti ¢i
kulturnich a hudebnich akci. Provozuje komunitni centrum, umoznuje staze a exkurze Skoldm a
podporuje dobrovolnictvi. Do pracovniho zivota zapojuje tzv. peer pracovniky, coz jsou lidé se
zkuSenosti s duSevnim onemocnénim. Do této kategorie se prihlasily nasledujici organizace: Méstska
sprava socialnich sluzeb v Mosté - prispévkové organizace; Stredni prumyslova Skola stavebni a
Stredni odbornd $kola stavebni a technickd, Usti nad Labem; Zakladni umélecka $kola Evy Randové,
Usti nad Labem, W. Churchilla 4, pfispévkova organizace.

Nejvy$si podet bodl v kategorii ,VEREJNY SEKTOR - OSTATNI DO 50 ZAMESTNANCU* ziskala
Botanicka zahrada Teplice, prispévkova organizace, ktera je novackem v soutézi. Ocenéni ziskala za
to, Ze se podili na Programu pro rozvoj ekologické vychovy, vzdélavani a osvéty v regionu, ale i za to,
ze nabizi radu vyukovych a vzdélavacich programu pro vSechny stupné $kol i pro verejnost. Téz
spolupracuje pri zaclenovani osob do pracovniho procesu a zajistuje tematicka Skoleni pro ostatni
zameéstnance verejné spravy. V prostorach zahrady se také pravidelné konaji vernisaze. DalSimi
ocenénymi organizacemi v této kategorii byly: Bridge Academy, z. s.; Cesky odborovy svaz
energetikli; Détsk4 organizace Zéalesdk Most, z. s.; Diakonie CCE - Stfedisko socialni pomoci v
Mosté; Muzeum c¢s. opevnéni z let 1936 - 1938 "Na Kocicéku", z. s.; Nadacni fond Veroniky
Kasakové; Zakladni Skola a Materska skola, Hora Svaté Kateriny.

V letosnim roce byla udélena také ,Zvlastni cena Rady pro hodnoceni”, a to spolecnosti AIR
PRODUCTS spol. s r. 0., za enormni kladeni dirazu na ochranu zdravi a zivotniho prostredi. Tato
spolecnost dosahla 9 tisic dni bez nehody (i pres to, Ze realizuje velmi narocné provozy). Zavody v
Litvinové a Déciné kazdorocné obhajuji ocenéni EIGA Awards Evropské asociace prumyslovych plyn
za bezpecnost a za vice nez 200 tisic hodin bez urazu jsou nositeli Gold Two Stars Award.

.Jsme rddi, ze v kraji mame celou radu organizaci, které se chovaji odpovédné a davaji tim priklad
dobré praxe i ostatnim subjektim ve svém okoli. Ustecky kraj md v soutéZi dlouhodobé jednu z
nejvyssich tdcasti v rdmci celé Ceské republiky a zdstupci regionu jsou tradiéné tspésni i v ndrodnich
soutezich. Organizacim, které aktivné prispivaji k rozvaji regionu a mohou byt ostatnim vzorem a
inspiraci dékujeme a vyjadrujeme nase uzndni,” komentovala v zdvéru Gabriela Nekolova,
predsedkyné Hospodarské a sociélni rady Usteckého kraje, z. s.



Hejtman Jan Schiller (uprostied), predsedkyné Hospodarské a sociélni rady Usteckého kraje
Gabriela Nekolovéa (vlevo), predseda Rady kvality CR Eduard Muficky (druhy zprava) a zastupci
ocenénych subjektt

https://www.kr-ustecky.cz/vismo/dokumenty2.asp?id=1780973&id _org=450018
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