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V prestiznim nakladatelstvi Springer vysla kniha Enhancing Professionality Through
Reflectivity in Social and Health Care, jejiz pripravu ridili akademici z nasi Katedry
aplikovanych socialnich véd prof. Walter A. Lorenz, Ph.D., MA, CQSW a doc. PhDr. Zuzana
Havrdova, CSc. Prispévky ve shorniku se zabyvaji reflexivitou jako ustrednim prvkem
odpovédné profesionalni sluzby, prechodem z akademického prostredi do kontextu situacni
praxe z hlediska reflektivnich kompetenci a organizacnim a strukturalnim otazkam, které
jsou pro realizaci reflektivni praxe zasadni. Do knihy prispéli svymi kapitolami i dalsi védci
a védkyné z Katedry aplikovanych socialnich véd: doc. Monika Bosa, Ph.D., Ing. Mgr. Matéj
Lejsal a Mgr. Jiri Krejci.

Preklad anglické anotace

Tato kniha se zabyva komplexnimi motiva¢nimi podminkami a strategiemi na makro-, mezo- a
mikrodrovni, které podporuji reflexivitu v interpersondalni odborné praxi.

Rostouci néroky kladené na odborniky v socialnich a zdravotnickych sluzbach, jak ukazala pandemie
COVID-19, mohou vést k velké nejistoté, jak najit "spravnou odpovéd" na komplexni projevy potreb a
jak zohlednit eticka profesionalni rozhodnuti s ohledem na prevladajici strategie "sniZzovani rizik" a
manazerské ucetnictvi. Reflexivita byla uznéna za klicovou pro vedeni odborniki k situacné
diferencované a odpovédné praxi. Jednd se vSak o slozity proces, ktery se sklada nejen z ruznych
psychologickych slozek a jejich vzajemného pusobeni se vzdélavacimi a organiza¢nimi kontexty, ale
také z viceurovnovych interakci a Cisté situa¢nich podminek, které mohou mit pozitivni, nebo
negativni G¢inky. Individudlni a tymovou reflexivitu lze ucit a podporovat prostrednictvim ruznych
vzdélavacich a manazerskych prilezitosti, citlivé vedenych osobnich a profesnich zkuSenosti a
specifickych vzorct interakce, které jsou v knize rozebrany.

Reflexivni supervize na pracovisti hraje klicovou roli pri umoznéni individualnich a tymovych
reflexivnich procest. Existuji vSak také socialni a organizacni faktory, které mohou branit rozvoji
individualni a tymové reflexivity. Zvlastni hodnota této publikace spociva v tom, Ze se autori a
autorky zaméruji na komplexni vyzkumna zjisténi z nékolika po sobé jdoucich studii a kriticky
prezkoumavaji a diskutuji podminky reflexivity z riznych hli pohledu a na pozadi bohaté odborné
literatury a vyzkumu. Jejich empirické a analytické poznatky ziskané vyzkumem byly predlozeny
manazerum a pedagogum a byly diskutovany Gc¢inné a realistické strategie a metody pro posileni
ruznych urovni reflexivity u studentl a odborniku z praxe, které jsou v tomto svazku shrnuty. Mezi
tématy, kterymi se zabyvaji, jsou mj:

e Vyznam reflexivity v profesionalni, socialni a zdravotni péci ve vztahu k ménicim se socialné-
politickym souvislostem,

e genderové aspekty reflexivity v socidlni a zdravotni oblasti,

« operacionalizace reflexity pro vyzkum pomoci osobnich, tymovych a organizacnich meéritek,



e kulturni a komunikacni vzorce interakce umoznujici profesni reflektivni procesy.

Kniha Enhancing Professionality Through Reflectivity in Social and Health Care je vhodnou ¢etbou
pro vyucujici akademickych vzdélavacich programu pro socidlni pracovniky, zdravotni sestry,
supervizory, Skolitele v neformalnim vzdélavacim prostredi, studenty a manazery socialnich a
zdravotnickych sluzeb se zdjmem o posilovani organizacnich kultur.

V prestiznim nakladatelstvi Springer vysla kniha Enhancing Professionality Through Reflectivity in
Social and Health Care, jejiz pripravu ridili akademici z nasi Katedry aplikovanych socialnich véd
prof. Walter A. Lorenz, Ph.D., MA, CQSW a doc. PhDr. Zuzana Havrdova, CSc. Prispévky ve sborniku
se zabyvaji reflexivitou jako ustrednim prvkem odpovédné profesiondlni sluzby, prechodem z
akademického prostredi do kontextu situacni praxe z hlediska reflektivnich kompetenci a
organizacnim a strukturalnim otdzkam, které jsou pro realizaci reflektivni praxe zasadni. Do knihy
prispéli svymi kapitolami i dalsi védci a védkyné z Katedry aplikovanych socidlnich véd: doc. Monika
Bosd, Ph.D., Ing. Mgr. Matéj Lejsal a Mgr. Jiri Krejci.

Tato kniha se zabyva komplexnimi motiva¢nimi podminkami a strategiemi na makro-, mezo- a
mikrodrovni, které podporuji reflexivitu v interpersonalni odborné praxi.

Rostouci naroky kladené na odborniky v socialnich a zdravotnickych sluzbach, jak ukazala pandemie
COVID-19, mohou vést k velké nejistoté, jak najit "spravnou odpovéd" na komplexni projevy potreb a
jak zohlednit etickd profesionalni rozhodnuti s ohledem na prevladajici strategie "snizovani rizik" a
manazerské ucetnictvi. Reflexivita byla uznéna za klicovou pro vedeni odborniki k situacné
diferencované a odpovédné praxi. Jedna se vSak o slozity proces, ktery se sklada nejen z ruznych
psychologickych slozek a jejich vzajemného pusobeni se vzdélavacimi a organiza¢nimi kontexty, ale
také z vicetrovnovych interakci a Cisté situa¢nich podminek, které mohou mit pozitivni, nebo
negativni u¢inky. Individuélni a tymovou reflexivitu Ize ucit a podporovat prostrednictvim raznych
vzdélavacich a manazerskych prilezitosti, citlivé vedenych osobnich a profesnich zkuSenosti a
specifickych vzorct interakce, které jsou v knize rozebrany.

Reflexivni supervize na pracovisti hraje klicovou roli pri umoznéni individualnich a tymovych
reflexivnich procest. Existuji vSak také socidlni a organizacni faktory, které mohou branit rozvoji
individualni a tymové reflexivity. Zvlastni hodnota této publikace spociva v tom, Ze se autori a
autorky zaméruji na komplexni vyzkumna zjisténi z nékolika po sobé jdoucich studii a kriticky
prezkoumavaji a diskutuji podminky reflexivity z riaznych hla pohledu a na pozadi bohaté odborné
literatury a vyzkumu. Jejich empirické a analytické poznatky ziskané vyzkumem byly predlozeny
manazerum a pedagogum a byly diskutovany Gc¢inné a realistické strategie a metody pro posileni
ruznych urovni reflexivity u student a odborniku z praxe, které jsou v tomto svazku shrnuty. Mezi
tématy, kterymi se zabyvaji, jsou mj:

Vyznam reflexivity v profesiondlni, socidlni a zdravotni péci ve vztahu k ménicim se socialné-
politickym souvislostem,

genderové aspekty reflexivity v socidlni a zdravotni oblasti,
operacionalizace reflexity pro vyzkum pomoci osobnich, tymovych a organiza¢nich méritek,
kulturni a komunikacni vzorce interakce umoznujici profesni reflektivni procesy.

Kniha Enhancing Professionality Through Reflectivity in Social and Health Care je vhodnou ¢etbou
pro vyucujici akademickych vzdélavacich programu pro socialni pracovniky, zdravotni sestry,



supervizory, Skolitele v neformalnim vzdélavacim prostredi, studenty a manazery socialnich a
zdravotnickych sluzeb se zajmem o posilovani organiza¢nich kultur.
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