Kraj ocenil zameéstnavatele, kteri zohlednuji
potreby starSich zaméstnancu
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Hlavnim cilem soutéze je ocenit spolecnosti, které kladou duraz na zaméstnavani osob ve
vy$Sim véku, maji nastaven systém postupného odchodu do diichodu, pripadné
zameéstnavaji osoby v seniorském véku.

,Chceme nejen uznat prinos téchto firem, ale také propagovat priklady dobré praxe, abychom
zviditelnili spolecnosti, které dokdzou pracovat s metodami udrzovani a podporou pracovnich
schopnosti starsi generace. Zkusenosti ziskané letitou praxi jsou nenahraditelné a jedinecné,” ekl
Adam Valenta, krajsky radni pro regiondlni rozvoj, evropské granty a dotace pri uternim vyhlaseni
ceny Spoleénost pratelska k zaméstnavani osob 55+ v Hradci Kralové.

Kraj vyhlasuje soutéz pod zastitou Paktu zaméstnanosti Kralovéhradeckého kraje a ocenéni je jednou
z kategorii soutéze Budte inspiraci v Kralovéhradeckém kraji. Do soutéze se mohly prihlasit
podnikatelské subjekty, verejna a statni sprava i neziskové organizace, a to ve trech kategoriich:

Kralovéhradecky kraj ocenil v kategorii Velka spole¢nost Oblastni charitu Cerveny
Kostelec, ktera zaméstnava 29 % zaméstnancu ve véku nad 55 let.

Cervenokostelecka charita zajistuje vzdélavani managementu firmy tykajici se prace se zaméstnanci
55+, ma vytvorenu personalni strategii ve vztahu k Age managementu s ohledem na starnuti
zameéstnancu a nabizi Siroké moznosti zkracenych ivazkl i moznost upravy pracovni doby.

LZaméstnanci ve veku 55+ jsou spolehlivi a snazime se je u nds udrzet maximalné dlouhou dobu.
Vyuzivame k tomu zménu pracovni doby nebo pozice, pokud ndm to provoz dovoli. Snazime se jim
maximdlné vychdzet vstric, protozZe jsme presvédceni, Ze spokojeny zamestnanec znamend spokaojeny
klient a o to ndm jde predevsim,” uvedla charitni personalistka Dagmar Flosova.

V kategorii Stredni spolecnost cenu ziskaly Horické strojirny spol. s r. o., které se vénuji
zakazkové strojirenské vyrobé. Firma ma 28 % zameéstnancu ve véku nad 55 let.

Vedeni spolecnosti starSim osobam umoznuje zkraceni pracovniho ivazku na jejich zadost,
pred¢asny diichod ¢&i praci ndrazové na DPP nebo DPC. Déle individuélné resi moZnost prechodu na
jinou pracovni pozici v ramci firmy. Pfi naboru novych zaméstnancu dava spole¢nost moznost
uplatnéni také absolventiim $kol, kteri se nasledné na pracovisti setkavaji se zkusenéjsimi kolegy a
ziskévaji tak zkuSenosti od mistra ve svych oborech.

,Preferujeme odborniky ve svych profesi, jsou to pro nds lidé, kteri jsou zodpovédni, spolehlivi a
odvddeji dobrou prdci. Jejich tukol je v kolektivu preddvat zkusenosti, které maji,” sdélila jednatelka
Horickych strojiren Dana Vohankova.

Z prihlasenych malych podniku byl ocenény vyrobce kovovych hracek KOVAP Nachod, s. r.
0., ktery zaméstnava 39 % zaméstnancu ve véku nad 55 let.

Zaméstnanecka strategie spole¢nosti vychazi z individuélnich potreb zaméstnancu a jejich podnétu a
vyhodnocuje rizika souvisejici s pokrocilym vékem pracovnikl a snazi se jim predchazet, a to
napriklad upravou naplné prace, zménou formy pracovnépravniho vztahu a podobné. Jeden z
néstrojaru zde pracuje jiz pres pul stoleti, kdyz sem nastoupil v roce 1969 do uceni.



Firma také spolupracuje se stfednimi odbornymi Skolami a poskytuje praxi studentum, ktefi jsou
pridéleni ke zkuSenym pracovnikiim. Starsi poskytuje védomosti a zku$enosti, mladsi vykon ¢i
modernizaci.
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