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»Novela zakoniku prace, ktera je acinna od 1. rijna 2023, rozsiruje drive znamy institut
prace z domova na nové definovanou praci na dalku, kterou se rozumi vykon prace z jiného
mista dohodnutého se zameéstnancem, nez je pracovisté zameéstnavatele,” uvadi Eduarda
HeksSova, reditelka spotrebitelské organizace dTest a dodava: , Prace na dalku je tak SirSim
pojmem nez prace z domova, a bude aplikovana na vSechny pripady, kdy se zaméstnanec se
zameéstnavatelem dohodnou na vykonu prace mimo pracovisté zameéstnavatele, napr. tedy z
chaty, z chalupy ¢i z jiného mista.” Pokud zaméstnavatel se zaméstnancem pred ucinnosti
novely ZP uzavrel napr. ustné dohodu o praci na dalku, bude muset tyto dohody uvést do
souladu s novou pravni upravou, a to nejpozdéji do jednoho mésice od acCinnosti novely.

,Prestoze o moznost prace na dalku muze pozadat kazdy zaméstnanec, tak je nové nyni vymezeno
nékolik skupin zaméstnancl s pravem pozadovat, aby jim vykon prace na dalku zaméstnavatel
umoznil,“ vysvétluje Eduarda HekSova. Jednd se o skupiny zaméstnanctl - téhotna zaméstnankyné,
zameéstnankyné/zaméstnanec pecujici o dité mladsi deviti let nebo zaméstnankyné/zaméstnanec,
kteri prevazné sami dlouhodobé pecuji o osobu, ktera je zavisla na pomoci jiné fyzické osoby
(invalidni osoby).

Pokud o praci na dalku pozada zameéstnanec, ktery nespada do zadné z vysSe uvedenych kategorii,
mize zaméstnavatel takovou zadost bez odavodnéni odmitnout. Odmitnuti pozadavkl na préaci na
délku od zaméstnancu ze specifickych skupin ale bude muset zaméstnavatel pisemné odavodnit.
Novela zédkoniku prace bohuzel neposkytuje zadné konkrétni ani obecné divody, které by k tomu
zameéstnavatele opraviovaly, coz muze vést i k extrémnimu vykladu, ze jakékoliv zdivodnéni bude
postacujici. Takovy vyklad by pak v kone¢ném disledku mohl znamenat pro zaméstnance realnou
nevymahatelnost prava prace na dalku, protoze by pro zaméstnavatele mohlo byt zcela dostacCujici
jakékoliv univerzalni zdavodnéni odmitnuti. I kdyz v praxi vétSinou dojde, stejné jako v minulosti, k
rozumné dohodé mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem, muze nejasna hranice uplatinovani
odmitnuti préva specifické skupiny zaméstnancu na praci na dalku prinést i soudni spory. Zde se
otevira prostor pro kolektivni vyjednavani a stanoveni podrobnéjsich pravidel pro praci na dalku ve
vnitrnich predpisech zaméstnavatele.

Pokud zaméstnavatel vyhovi Zadosti o praci na dalku, musi jiz pro tento zpusob vykonu prace dodrzet
zakonné pozadavky, tedy predevsim uzavrit pisemnou dohodu o vykonu prace na dalku s nalezitostmi
dle novelizovaného zdkoniku prace. Naklady prace na dalku bude zaméstnavatel zaméstnanci v
pracovnim pomeéru hradit pouze v pripadé, ze se tak s nim dohodne. Zaméstnavatel vSak bude muset
postupovat vaci stejnym skupindm zaméstnanci jednotné a nediskrimina¢né. ,Pokud u
zaméstnavatelll nebude prace na dalku v souladu s novou pravni upravou, muze byt takové
pochybeni spojeno se sankci od Statniho uradu inspekce prace az do vyse 300 000 korun,“ uzavira
Eduarda HekSova.

Pokud spotrebitelé maji otdzky k tomuto tématu, mohou se obratit na bezplatnou spotrebitelskou
poradnu dTestu, a to elektronicky na www.dtest.cz/spotrebitelska-poradna nebo telefonicky na cislo
299 149 009.

dTest, 0.p.s. je nejvétsi eskou spotrebitelskou organizaci, kterd v CR ptisobi jiz od roku 1992. Je



vydavatelem spotrebitelského Casopisu dTest, na jehoz strankach jsou publikovany vysledky
nezavislych a objektivnich testti produktt, varovéani pred nebezpecnymi a zdravotné zavadnymi
vyrobky, informace o spotrebitelskych pravech a rady, jak tato prava uc¢inné uplatnovat. dTest je
soucasti mezinarodni organizace International Consumer Research and Testing (ICRT) a evropské
spotrebitelské organizace BEUC.

Poradenska linka ¢asopisu dTest - 299 149 009 - je v provozu kazdy pracovni den od 9 do 17 hodin a
spotrebitelé na ni mohou konzultovat s pravnimi poradci ¢asopisu dTest nejruznéjsi spotrebitelské
problémy, a to za cenu béZného tarifu volani. Od spusténi v roce 2010 této moznosti vyuZzily jiz
desetitisice spotrebitelll a poradenska linka ¢asopisu dTest se tak stala prvni a nejvyhledavané;jsi
cestou k reseni potizi, se kterymi se zdkaznici na trhu setkavaji.
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