Prace na dalku bude dostupnéjsi. Pomuze
zejmena matkam a pecujicim
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Rodice malych déti snadnéji skloubi pracovni a rodinny Zivot.

Uprava zakoniku prace jim ulehéi ziskani prace na dalku a rovnéz podpofii flexibilni uvazky.
Z lepSich podminek budou tézit i dalSi znevyhodnéné skupiny na trhu prace, jako jsou
téhotné zeny ci lidé, kteri pecuji o blizké.

Novelu zékoniku préace, ktera reaguje na pozadavky evropskych smérnic, schvalila Poslanecka
snémovna v pulce zari. V platnost vstoupi od leto$niho rijna. O vykon prace na dalku neboli home
office mohou podle upravy pozadat svého zaméstnavatele téhotné zeny, rodice déti do deviti let a
lidé pecujici o osoby zavislé.

Pokud zaméstnavatel odmitne pracujicim z téchto tri kategorii vyjit vstric, musi nové své rozhodnuti
pisemné odtvodnit. Nevyhovét pozadavku zminénych skupin zaméstnanct bude mozné pouze kvuli
vaznym provoznim divodum.

,Zamerem je, aby zejména rodice malych déti nebo pecujici méli co nejlepsi oporu v zdkoné a dobreé
podminky pro skloubeni rodinného Zivota s praci,” vysvétluje ministr prace a socidlnich véci Marian
Jurecka.l

Snazsi navrat matek k praci

ZlepSeni situace na trhu prace si slibuji i odbornici. ,0c¢ekdvdme castéjsi vyuzivani prdace na ddlku,
celkové miize mit novela zdkoniku prdce pozitivni vliv na zaméstnanost. Zmény pomohou zejména
maminkdm malych déti, které si dosud ¢asto musely vybrat, jestli uprednostnit rodinu, ¢i kariéru,”
komentuje novelu Petra Turzova z pracovniho portélu Alfréd Jobs, ktery sleduje vyvoj na Ceském i
evropském pracovnim trhu.

Pravé v pracovnich piileZitostech pro Zeny s détmi je Ceské republika nejhorsi zemi v Evropské unii.
Data Eurostatu z roku 2021 ukazuji, Ze nejvétsi rozdil mezi mirou zaméstnanosti zen s détmi a
mirou zaméstnanosti Zen bez dét{ vykazuje suverénné Cesko.2 Naopak v pripadé muZl se tuzemsko
ve stejné statistice radi mezi zemé s nejmensim rozdilem zaméstnanosti.

Na propad miry zaméstnanosti matek upozornuje rovnéz aktudalni studie Institutu pro demokracii
a ekonomickou analyzu (IDEA), ktera, slovy svych autort, ,predstavuje dlouhodobé nevyuzivanou
kapacitu pomérné vzdelané a produktivni pracovni sily ceskych zen, kterd by na ¢eském trhu prdce
nasla uplatnéni.”

Z pruzkumu aliance Byznys pro spole¢nost z roku 2019 vyplyva, ze sladéni prace a rodiny hleda po
narozeni ditéte nadpolovi¢ni vétsina rodict. Odpovédi jsou podle respondentt mimo jiné zkracené
uvazky a flexibilni pracovni doba.3V pripadé samozivitell je pak potfeba nestandardnich Gvazku
jesté vyssi. ,Na nemoznost sladit prdci a péci o dité v disledku nedostupnosti zkrdcenych tvazki
nebo jinych forem flexibility prdce narazily pri hleddni zaméstndni vice nez tri ¢tvrtiny (77 %) rodict
samozivitelt,” uvadi dalsi pruzkum4 aliance Byznys pro spole¢nost.

Ocekava se, ze novela vyznamné pomuze i lidem pecujicim o blizké, kteri se o sebe kvuli $patnému
zdravotnimu stavu sami starat nemohou. Na néktery ze ¢tyr stupni zdravotniho postizeni pobiralo v



Cesku minuly rok piispévek 367 tisic lidi. Se stdrnutim populace by se navic podle odhadi
ministerstva prace a socidlnich véci mél pocet téchto lidi do deseti let jesté o polovinu zvysit.

.Je potreba si uvedomit, Ze tato forma prdce vyzaduje vetsi naroky na sebedisciplinu a schopnost
samostatné si organizovat prdci, ale pecujici osoby jsou v této oblasti jiz vétsinou kované,” podotyka
vzdélavaci a poradenska organizace Spiralis.5

Zaméstnavatel proplati spotrebované energie

Takzvaného home office se tykaji i dalsi zmény, které novela prinasi. Lidé, kteri pracuji z domova,
mohou od zaméstnavatele nové ziskat nahradu nakladu za spotfebovanou elektfinu, plyn a vodu.
Vysi kompenzace urci kazdorocné ministerstvo, podle posledniho odhadu by se mohlo jednat o
castku 2,8 koruny za hodinu prace. Pri 160 odpracovanych hodindch mési¢né by tak zaméstnanec
dostal 448 korun.6

O préci na délku, at uz probihd z domova, od more nebo z chalupy, musi nové zaméstnavatel se
zaméstnancem uzavrit pisemnou dohodu. To se tyka i jiz existujicich dohod uzavrenych ustné. Nové
vyzadovanda pisemnd varianta urci misto vykonu prace, zpusob komunikace, pridélovani prace ¢i
rozvrzeni pracovni doby.7

Dovolena i pro dohodare

Krom prace na déalku se zmeéni i podminky pro lidi zaméstnané prostrednictvim dohody o provedeni
prace nebo dohody o pracovni ¢innosti. Takovym zaméstnancim musi nové zaméstnavatel
rozvrhnout smény tri dny predem.

»Zdsadni novinkou v této oblasti je dovolend. Zaméstnanci pracujici na dohody na ni budou mit pravo
po odpracovdni ¢tyr tydni a soucasné odpracovdni osmdesdti hodin u zaméstnavatele,” upozornuje
Petra Turzova.

Takzvani dohodari také ziskaji volno na vySetreni u lékare, svatbu, pohreb nebo darovani krve.
Lidem pracujicim na dohodu rovnéz vznika narok na priplatek ¢i nahradni volno za praci ve svatek,
priplatek za praci v noci a o vikendu.
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