Zamestnavatelé na tripartite resili statni
rozpocet i minimalni mzdu
25.9.2023 - | Svaz priimyslu a dopravy CR

Na pondélnim jednani Rady hospodarské a socialni dohody Ceské republiky delegace
zaméstnavatelti vedena prezidentem Svazu primyslu a dopravy CR Janem Rafajem
prosazovala koncepcni pristup ke kliCovym tématum, jako je statni rozpocet, vyse
minimalni mzdy pro pristi rok a cizinecky zakon, aby doslo k zajisténi
konkurenceschopnosti ¢ceské ekonomiky do budoucich let.

NAVRH STATNIHO ROZPOCTU NA ROK 2024 , Upozoriiujeme, Ze pro dlouhodoby riist ekonomiky a
prijmu potrebujeme stabilni polozky spojené s investicemi ¢i podminkami pro investice s vysokou
pridanou hodnotou. S ohledem na nedostatec¢nost strategickych investic se ukazuje potreba jasného
vymezeni investi¢nich poloZek rozpoétu, véetné vyhodnoceni jejich dlouhodobého ptinosu pro CR. I
pres strukturu rozpoctu s velmi vysokym podilem mandatornich a kvazimandatornich vydaju a
rostouci dluhovou sluzbou je treba, aby vlada necinila opatreni na ukor konkurenceschopnosti ceské
ekonomiky a na ukor budouci prosperity ¢eské ekonomiky,” vysvétlil vyhrady zaméstnavatelu k
predloZenému néavrhu prezident SP CR Jan Rafaj. ,Konkrétnim piikladem je nutnd stabilizace a
navyseni financovéani Technologické agentury CR tak, aby nedoslo k utlumovani planovanych soutézi
v oblasti aplikovaného vyzkumu,“ uvedl Rafaj. ,Doporucujeme, aby se vlada ve svych krocich
nezamétovala na dal$i zdanéni, které problém strukturalniho deficitu Ceska nevyresi. Je tfeba hledat
systémové zmeény vydajovych polozek statu, jako je efektivni zestihlovani statni spravy, a k tomu
realizovat maximum prorustovych opatreni, jako napriklad rychlejs$i povolovaci procesy, podpora
ziskavani pracovniku, ¢i vazné myslend a stabilni podpora aplikovaného vyzkumu véetné
zatraktivnéni souvisejicich dafiovych odpocti,“ doplnil prezident SP CR. ,Vldda by méla také zamezit
skokovému nérustu regulovanych slozek ceny elektriny pro rok 2024 a tim zhorSeni pozice vuci
okolnim zemim. Bez navySeni prostredku pro poplatek za OZE a regulované slozky ceny elektfiny v
kapitole MPO hrozi nepriméreny mezirocni narust na domécnosti i firmy, pro nékteré i v radech
stovek procent,” poukazuje Bohuslav CiZek, feditel Sekce hospodaiské politiky Svazu primyslu a
dopravy a dodava: ,Chapeme, zZe rada opatreni byla docasnych a prostredky statniho rozpoctu jsou
omezené. Vlada ale musi jasné rict, jak se k vyvoji cen elektriny za regulovanou Cast v pristim roce
postavi, zda a jaka opatfeni prijme k eliminaci skokovych narustt.” Na firmy dolehne i tzv.
konsolida¢ni baliCek, ktery se nachazi ve Snémovné. ,Svaz konsolidaci vefejnych rozpoctu podporuje
a balic¢ek jako celek nerozporuje. V balicku ale zustaly i problematické i nedostatecné vyresSené
casti jako je napriklad nova uprava dohod o provedeni prace, omezena danova uznatelnost
zameéstnaneckych benefitl, zruSeni osvobozeni metalurgickych i mineralogickych procesu a postupu
od energetickych dani, ¢i nastaveni poplatkl za uhradu dobyvacich prostor,” vysvétluje Bohuslav
Cizek. VYSE MINIMALNI MZDY PRO ROK 2024 ,S ohledem na nejistou ekonomickou situaci ptistiho
roku a provazanost vyse minimalni mzdy se zaru¢enymi mzdami a soucasneé i s planovanou upravou v
podobé valoriza¢niho mechanismu a transponovani smérnice o minimdalni mzdé nevidime jinou
moznost, nez aby se minimalni mzda zvySovala maximalné o 5,8 %, coz je predpoklad rustu
pramérné mzdy oproti roku 2023 podle Ministerstva financi. Navrhujeme tedy maximalni zvysSeni
miniméalni mzdy pro rok 2024 na ¢astku 18 300 K¢,“ predstavil postoj zaméstnavatell Clen
predstavenstva SP CR Bohdan Wojnar. ,Firmy usiluji o ispory néklad{, inovace a rist ziskovosti a
poskytuji svym zaméstnancum tomu odpovidajici rust mezd. Jestlize firmy nebudou mit finance na
aplikovany vyzkum, ztrati konkurenceschopnost, coz bude mit dopad na zaméstnance. Nechme je
dychat a nesvazujme je nerealnymi narizenimi ze strany statu. Firmy dobre védi, jak platit své
zameéstnance, jak je motivovat, udrZet a rozvijet jejich schopnosti,” popisuje Wojnar redlnou situaci



ve firmach. MODERNI TRH PRACE ,Diskuzi k udrZitelnému a modernimu trhu prace je tfeba
rozdélit do dvou rovin. Dominantni musi byt bezesporu podpora vSech flexibilnich a kompetentnich
internich zdroji doméciho trhu préace. A tou druhou rovinou jsou externi zdroje, které musi byt
rovnéz udrzitelné, transparentni a predvidatelné. Tady firmy potrebuji, aby byl pro rok 2024 rychle
rozsiren seznam bezpecnych zdrojovych zemi s odpovidajicimi personalnimi a financnimi kapacitami
pracovnikl Ministerstva vnitra, které zadosti vyrizuji. Dale poté samotny cizinecky zakon, kde
navrhujeme prehodnotit vybér varianty a vyuzit variantu maximalni. U té se jedna o plnou
digitalizaci pobytové agendy, kterou vidime z dlouhodobého hlediska, po strance procesni a
ekonomické, jako vyhodnéjsi,” upozornil prezident SP CR Jan Rafaj. ,Pro zjednoduseni a zefektivnéni
zameéstnavani pracovniki ze tretich zemi jsme zpracovali 11 boda, které dle naseho nazoru pomohou
ke zrychleni a zefektivnéni celého procesu a zaroven povedou k digitalizaci vyrizovéani zZadosti o
prislu$na opravnéni. Vidime zde sedm kratkodobych cild, které vyzaduji minimalni legislativni
upravu. Jde o rozsireni stavajicich vladnich programi o nové bezpecné zemé, novy Program
nedostatkové profese, navyseni kvot u stavajicich zemi, zruseni testu trhu prace, rozsireni
specifického okruhu osob bez povoleni k zaméstnani, napriklad studenti, zavedeni bodového
systému a legislativné zakotvit princip tzv. uznaného zaméstnavatele. Dalsi ¢tyri cile jsou
koncepcniho charakteru a vyzaduji nadresortni pristup pro legislativni reseni. Je to moznost podani
zédosti o zaméstnaneckou kartu nebo modrou kartu na uzemi CR, flexibilni zména zaméstnavatele,
roz$ireni mimoradnych pracovnich viz a zkraceni 1hiit v prislu$nych schvalovacich procesech diky
digitalizaci. Naplnéni téchto cilu predpoklada vzajemnou spolupréaci rady resortt a také vyclenéni
finan¢nich prostredkt. V soucinnosti se socialnimi partnery jsou to reélné a nutné kroky, které posili
konkurenceschopnost a zvySovani pridané hodnoty hospodarstvi nasi zemé,” upresnuje Bohdan
Wojnar. PERSPEKTIVA A VIZE VZDELAVANI STAVEBNICH REMESEL 2030 , Diskutovany navrh
opatreni vychazi ze Strategie predlozené Svazem podnikatell ve stavebnictvi ve spolupraci s
ostatnimi zaméstnavatelskymi organizacemi. Jsme radi, Ze se po tfiétvrté roce povedlo s MSMT najit
shodu na konkrétnich tkolech, které by mély pomoci remesIné obory zatraktivnit a zpopularizovat.
Prestoze je treba urcité Casti jesté dopracovat, predlozeny materidl obsahuje dlouhodobé potrebna
reSeni, jako je inovace oborl, dualni vzdélavani, ¢i kariérové poradenstvi, tak i dalsi potrebné prvky
jako jsou profesni prikazy, ¢i propagace femeslnych obort. Zaméstnavatelé jsou pripraveni na jejich
naplnovani aktivné spolupracovat,” vysvétluje za Konfederaci zaméstnavatelskych a podnikatelskych
svazil CR prezident Jan Wiesner.
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