Firmy zasadni rozsirovani vozovych parku
neplanuji, stale casteéji se vsak poohlizeji po
elektromobilech
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Velka revoluce ve firemnich flotilach se nechysta - alespon v nasledujicich trech letech.

Rozsirovani vozovych parku totiz aktualné ocekava pouhych 6 % fleet manazeru. Zda se
tudiz, ze nékteré trendy nutné zpomali, navzdory tomu, Ze se ukazuje, Ze firmy jsou stale
ochotnéjsi nakupovat sluzebni elektromobily a prikladat vétsi dulezitost automatizaci a
konektivnim sluzbam. VSeobecné se ale stale rozhoduji hlavné pod diktatem celkovych cen,
i kdyZ zaméstnanci se svymi vedoucimi v tomto ohledu nutné nesouhlasi. Takové jsou
hlavni zavéry pruzkumu EY Fleet Survey 2023, ktery jiz potreti realizovala mezinarodni
poradenska spolecnost EY.

Spole¢nosti momentalné neplanuji zaddné rozsahlé investice do vozovych parki. To, Ze se jejich flotila
béhem nasledujicich tii let rozsiri, ocekava jen 6 % z nich. 88 % manazeru predpoklada, ze jimi
spravovand flotila zlstane ve stejném obdobi priblizné stejna. Zajimavym trendem ale je, Ze firmy
zameéstnavajici pres 200 zaméstnancu v roce 2023 stale vice spoléhaji na sluzby externich
autopujcoven. Jejich podil se mezirocné zvysil ze 4 % na soucCasnych 12 %.

,Neochota investovat do obnovy a modernizace vozovych parki by se v delsim ¢asovém horizontu
mohla firmam vymstit - a to hlavné kviili potrebdm a mindsetu zaméstnancu. Moznost ziskat firemni
automobil povazuje polovina pracovniki za hlavni benefit, kdyz se rozhoduji o novém zaméstnani. Az
63 % stdvajicich zaméstnanct pak sluzebni vozy vyuzivd v pruméru dvakrat az trikrdat tydné pro
dojizdéni ve vzddlenosti do cca 200 kilometri. To vse naznacuje, Ze kvalita a rozsah firemni flotily
jsou parametry, které rozhodné neni radno podceriovat. Zejména v dobé, kdy automobilovy svét
prochdzi revoluénimi zménami,” k4 Petr Knap, expert pro automobilovy sektor v EY Ceska
republika.

Za nejcastéjsi rozhodovaci kritérium pri ndkupu novych vozi manazeri i v roce 2023 uvadéji jejich
porizovaci cenu. Zde ovSem doslo k vyraznému posunu - zatimco jesté loni byl tento parametr
rozhodujici pro 83 % firem, letos je to pouze 36 % a tedy o skoro polovinu méné. Pokles dilezitosti
1ze sledovat i u kritérii znaCky a prakti¢nosti, naopak roste podil manazeru, kteri povazuji za dulezité
celkové naklady na vlastnictvi, typ pohonu a ekologi¢nost vozidla. Hlavnim diivodem k modernizaci
vozového parku je oproti tomu stari vozidla (56 %) a jeho opotrebeni (42 %), vliv celkovych a
servisnich nakladl na rozhodovéni spole¢nosti naopak klesa.

Nékup vozidel pak vétsina firem financuje ze svych vlastnich zdroji s tim, Ze v poloviné pripadu je
opét rozhodujicim parametrem celkova cena vozu. Pocet spoleCnosti, které pro nakup vyuzivaji
forem externiho financovani, ale narista. Leasingové spole¢nosti potvrzuji, ze v prubéhu lonského
roku zaznamenaly vyS$$i zdjem o financovani formou operativniho leasingu a bankovnich uvéra v
neprospéch financ¢niho leasingu, u kterého pocet zdjemct naopak poklesl. Odli$nosti pak lze
spatrovat v postoji zaméstnancl a zaméstnavatelu k udrzbé vozového parku - zatimco 40 %
zameéstnancum by nevadilo mit k dispozici ojety sluzebni vuz, stejny scénar je predstavitelny jen pro
14 % manazeru. Podobné je tomu v pripadé vyuziti tzv. sluzby predplaceného modelu.

Co se tyce spravy firemnich flotil, z Setreni EY vyplynulo, ze zejména mensi firmy se stale drzi



zavedenych konzervativnich zpusobt. Vzhledem k tomu, Ze si manazerti vazi predev$im kvalit jako je
rychlost a jednoduchost administrace, zustévaji nadale viibec nej¢astéjSim mechanismem tzv. knihy
jizd, které vyuziva témér polovina dotazanych. Aktudlné vsak prevazuje pocet téch, které maji pro
jejich vyplnovéani uzptisobenou aplikaci ¢i online formuléare (20 %) nad témi, které je nadale vypliuji
rucné (10 %). Zda se ovsem, ze manazefi flotil prikladaji stale vétsi vyznam prvkim automatizace.

,Konektivni sluzby vyuzivaji predevsim vétsi spolecnosti, pricemz vétsina z nich potvrzuje, ze jsou s
timto prechodem spokojeny. Skoro tretina manazert si je védoma, Ze pokud chtéji provadét
optimalizaci vozového parku opravdu efektivné, je nutné, aby pravidelné provddéli sbér dat. Urcitou
renesanci zazivd i telematika. Zdjem o automatické knihy jizd sice naddle klesd, ale roste zdjem o
kreativnéjsi konektivitu typu vzddleného odemykani a zamykdni, okamzitého urceni polohy vozidla a
podobné. V dnesni dobé jde uz o standardni nabidku leasingovych spolecnosti, které maji k dispozici
vlastni pokrocilé IT programy pro reporting a spravu parku, kterych firmy hojné vyuzivaji,”
vysvétluje Jakub Bernold, seniorni manazer a klicovy business partner pro EY klienty, kteri
se vydali cestou k udrzitelné firemni mobilité.

O tom, Ze sluzebnim vozim umirac¢ek rozhodné nezvoni svédci i fakt, Ze variantu, kdy budou
nahrazeny alternativnimi dopravnimi prostredky, si dokdze predstavit jen 6 % fleet manazeru. Je
ovSem pravdou, Ze na strané zaméstnancu je tento trend pozorovatelny jiz nyni, kdyz vice nez
polovina z nich vyuziva pro sluzebni cesty jiné zpusoby, nejcastéji verejnou hromadnou dopravu
(skoro 80 %). Témér polovina zaméstnancu navic priznava, ze nema problém sdilet sluzebni viz s
dal$imi uzivateli - tfetina tuto praxi provozuje tydné. Jako hlavni diivod nejc¢astéji zminuji
ekologickou stopu a dopady na Zivotni prostredi. Naklady na alternativni dopravy jsou pritom
klicovym faktorem pii rozhodovéani manazerd, zda jejich vyuzivani zaméstnanci finan¢né zvyhodnit.
Schémata typu mobility budgetu se mezi nimi velké podpore netési (aktualné by je zvazovalo pouze
18 % fleet manazerd).

Popularita elektromobilu sice pomalu, ale jisté roste, avSak jejich prodeje zatim vyraznéjs$i nartst
nezaznamenaly.

,Prodeje elektromobilll se meziro¢né ustdlily na mrtvém bodé. Stejné jako loni predstavovaly zhruba
10 % vsech prodeji automobilti. Ve firmdch pak miizeme byt svédky zajimavé anomdlie, kdy
zamestnanci maji k elektromobilité o dost vice pozitivni vztah nez vedeni spolecnosti, navzdory tomu,
Ze vice nez polovina pracovnikil v Zivoté auto na elektricky pohon neridila. Obecné plati, Ze
elektromobilita je oblibend zejména u nejmladsich generaci zaméstnancti a pak ve vétsich firmdch,
jejichz vozové parky citaji vice nez tri desitky sluzebnich vozi,” komentuje vztah ¢eskych firem k
elektromobilim Zdenék Dusek, partner zodpovédny za automobilovy sektor v CR.

Vubec nejcastéjsim zpusobem, jak se firmy prizpuisobuji elektromobilité, je vystavba dobijecich boda
v blizkosti kancelari, ke které pristoupilo jiz na 22 % oslovenych spolecnosti. Pouze 6 % je ale
ochotno investovat Ci financovat instalaci dobijecek primo v domécim zazemi jejich zaméstnancu.
Zda se ale, ze v tom jsou s pracovniky zajedno. Celych 72 % z nich nema o instalaci domaci nabijecky
zadjem, pricemz dvé pétiny ani za predpokladu, ze by veskeré naklady pokryl zaméstnavatel. DalsSich
32 % by za této podminky bud nabidku prijalo, ¢i ji alespon zvazovalo.

,Posuny firem smérem k elektromobilité jsou sice prozatim znacné nesmélé, nicméné je patrné, ze
ekologické dopady vozovych parki zacinaji byt pro manazery klicovym tématem. Dvé pétiny
spolecnosti se o né aktivné zajimaji a pétina je pak dokonce ochotnd pristoupit na vyssi ceny, pokud
to bude znamenat sniZeni uhlikové stopy. UZ ted’ miizeme pozorovat zvyseny zdjem o soldrni panely,
bateriovd ulozisté, nebo systémy pro sbér destové vody. V kombinaci s tvrzenim 67 % leasingovych
spolecnosti, které uvaddeji, Ze zdjem o elektromobily v minulém roce vzrostl, se dd o¢ekavat, Ze se
firemnt flotily v dohledné budoucnosti budou ddle proménovat,” uzavira Knap a podotyka, ze prave



leasingové spolec¢nosti maji diky svym specialnim nabidkam a akcim na popularizaci elektromobility
Ivi podil.

Stahnout kompletni vysledky pruzkumu (PDF)
O Fleet Survey

EY Fleet Survey 2023 je tretim vydanim pruzkumu realizovaného mezinarodni poradenskou
spolecCnosti EY, ve kterém se zaméruje na vyvoj na trhu firemnich flotil a vozovych parku a trendy pri
jejich spraveé, modernizace a obnové. Dotazovani probihalo v rdmci reprezentativniho vzorku
Citajiciho 50 fleet manazeru, 301 zaméstnancu s firemnim vozem a 6 leasingovych spole¢nosti.
vlastni velikosti i velikosti jejich vozovych parka, a vékoveé i genderové vyvazenou sestavu
respondent.

O EY | Building a better working world

Smyslem EY je prispivat k tomu, aby svét fungoval 1épe. Proto pomahame klientiim, nasim
zameéstnancum i Sir§imu spoleCenstvi vytvaret dlouhodobé hodnoty a posilovat divéru v kapitalové
trhy. Tymy odborniku EY, vybavené nejmodernéj$imi technologiemi, pusobi ve vice nez 150 zemich
celého svéta - provadéji audity a poskytuji klientim Sirokou poradenskou podporu, ktera jim
umoznuje rust, transformovat se a efektivné fungovat.

Nézev EY zahrnuje celosvétovou organizaci a muze zahrnovat jednu ¢i vice ¢lenskych firem Ernst &
Young Global Limited, z nichz kazda je samostatnou pravnickou osobou. Ernst & Young Global
Limited je britskéd spole¢nost s ru¢enim omezenym garanci, ktera neposkytuje sluzby klientam.
Informace o tom, jak EY shromazduje a pouziva osobni udaje, a o pravech fyzickych osob
stanovenych pravnimi predpisy o ochrané osobnich tdaji jsou k dispozici na ey.com/privacy. Clenské
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organizaci najdete na nasich webovych strankach www.ey.com/cs_cz.
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