SP CR se stal garantem inovativniho
vzdelavaciho programu

15.9.2023 - | Svaz primyslu a dopravy CR

Svaz se v Cervenci 2023 stal garantem vzdélavaciho programu Technologie pro digitalni
budoucnost, ktery je urcen pro stredni $koly a zaméruje se na pripravu studentu na
technické, akademické a profesni dovednosti 21. stoleti.

Studentiim umoznuje, aby se rozvijeli v oblastech, jako je napr. uméla inteligence, kyberneticka
bezpecnost, cloud ¢i kvantové technologie. Je zaloZen na tizké spolupraci $kol a firemnich partnerd,
kterym umoznuje zapojeni primo do vyuky. Hlavnim cilem programu je pripravit studenty na rychle
se ménici pracovni trh tim, Ze jim poskytne dovednosti a znalosti, zadsadni pro nové pracovni pozice.
Propracovanou metodikou, relevantnim obsahem, vyuzitim modernich technologii a posilenim
profesnich a komunikacnich schopnosti se snazi pripravit studenty na jejich budouci kariéru jiz
béhem stredoskolského vzdélavéani. Program rozsiruje tradicni vyuku na strednich Skolach. Prinési
do ni nova témata, inspirativni lektory, mentory a vyspélou techniku. ,Jsem rada, Ze muzeme vyuzit
uspésné ovéreny program a zapojit do néj dalsi firmy a Skoly. Tyto nové znalosti a dovednosti se
zatim nikde systematicky nevyucuji, a tak se da predpokladat, ze jeho Sifenim bude rust pocet
absolventu $kol, pripravenych na nejnovéjsi trendy na trhu préce,” rikd Dagmar Kuzvartova,
feditelka Sekce zaméstnavatelské Svazu primyslu a dopravy CR. Kli¢ovymi technickymi tématy
programu jsou umeéla inteligence, internet véci, kyberneticka bezpecnost, cloud, kvantové
technologie a mnoho dalSich. Zasadni jsou i tzv. soft skills, mezi které patri kritické a kreativni
mysleni, spoluprace, prezentovani ¢i angazovanost. MOST MEZI SKOLAMI A FIRMAMI PRO
INSPIRATIVNI VYUKU Program poméhé $kolam najit firemni partnery, se kterymi miiZe v oblasti
modernich technologii spolupracovat. Tam, kde jiz spoluprace existuje, umozinuje jeji prohloubeni a
zapojeni primo do vyuky. Firma muze poradat prednéasky, exkurze a praxe. Studenti mohou
absolvovat i ,stinovani“ zaméstnanct - projdou si celou pracovni dobu a vSechny povinnosti s jednim
zameéstnancem firmy. Do vyuky prinasi hosty z rad odbornik{ a témata, kterd jsou aktudlni a
relevantni jak pro danou firmu, tak pro budouci uplatnéni studentt. Ma také moznost studenty
zapojit do realnych projektu. , Tento program byl to nejlepsi, co si ze stredni Skoly pamatuji. Projekt
klade duraz na samostatnost, kreativni mysleni a vzdéldni v oblasti nejmodernéjsich technologii.
Spojili jsme se s ruznymi profesionaly, kde jsme se dozvédéli o Al, programovali jsme sphero roboty,
byly pro nds poradany ruzné vyzvy a soutéze. V projektu jsem potkal spoustu skvélych lidi, naucil
jsem se lépe komunikovat a prezentovat. Méli jsme moznost spojit se se studenty ze zahranici.
Individudlni mentoring mi umoznil dostat se na internship do vysnéné firmy, kde jsem ziskal dalSi
znalosti v mikrovinné elektronice. Dostal jsem moZnost spojit se s VSB, kde maji superpo¢itacové
centrum. Program mé nasmeéfoval tou spravnou cestou,” ik absolvent programu Simon Marek.
USPESNE PRVNI CTYRI ROKY PROGRAMU Prvni $kolou, ktera tento program zavedla v Ceské
republice, se v roce 2019 stala Stredni $kola prumyslovd, technicka a automobilni Jihlava, ktera
zacala spolupracovat s Bosch Diesel Jihlava, Vysokou skolou polytechnickou v Jihlavé a Krajem
Vysocina. V roce 2020 se podafilo rozsifit program na dalsi 4 Skoly (SPS Trebi¢, VOS a SPS Zd4r nad
Séazavou, Gymndazium Trebi¢ a Gymnézium Zd4r nad Sdzavou) ve spolupréci s dal$imi ¢tyfmi
firemnimi partnery (ICE Industrial Services, DEL, IC Energo, Mann+Hummel). Svaz bude v dalSich
letech usilovat o ziskani dalSich partnert, $iteni programu na dalsi stfedni $koly a o jeho pripadné
ukotveni do vzdélavaciho systému.
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