Zasadni novela zakoniku prace - zmeény jsou
za rohem!

15.9.2023 - Tomas Sobota | Svaz mést a obci Ceské republiky

Zmén je cela rada, nékteré vychazeji z evropského prava, jiné jsou produktem ryze
domacim.

Bud, jak bud, ndm nezbude nez se jimi jiz od rijna ridit - tedy pokud se pan prezident nerozhodne
vyuzit prava veta a nevrati poslancum zakon zpét. Ac¢koliv prezidentské obstrukce nejsou posledni
dobou uplnou vzacnosti, zde nejspisSe nehrozi, uvedeme si tedy vybérové alespon nékteré zmeény,
které stoji obzvlast za pozornost.

Prvni skupina zmén se tyka praci vykonavanych na zdkladé dohod o provedeni prace (DPP) ¢i
dohod o pracovni ¢innosti (DPC). Oba tyto typy predstavuiji flexibilni formy zaméstnavani, které
umoznuji zejména prilezitostné ¢i kratkodobé vykonavani zavislé prace. Pravé tato pruznost bude
napristé do jisté miry omezena.

Doposud napr. nebyla zaméstnavateli stanovena povinnost pfedem rozvrhnout ,dohodartm*
pracovni dobu v rozvrhu. To se méni; zaméstnavatel musi rozvrh prace vypracovat a seznamit s nim
zameéstnance nejpozdéji 3 dny pred zacatkem smény nebo obdobi, na néz je pracovni doba rozvrzena,
pokud se nedohodne se zaméstnancem na jiné dobé.

Dohodari maji nové také zdkonny narok na dovolenou. Pro ucely vypoctu dovolené zakon pracuje s
fiktivni délkou tydenni pracovni doby 20 hodin tydné. U¢innost této zmény nicméné z praktickych
davodu nastava, az k 1.1.2024.

Zakonodarci se obecné snazili (alespon teoreticky) posilit postaveni dohodaru, a tak pozada-li
pracovnik jehoz DPP ¢i DPP v predchozich 12 mésicich dohromady u daného zaméstnavatele trvaly
nejméné 180 dni, pisemné zameéstnavatele o zaméstnani v pracovnim pomeéru, je zaméstnavatel
povinen poskytnout mu nejpozdéji do 1 mésice odiivodnénou pisemnou odpovéd.

Zatimco vyS$e uvedena pisemna odpovéd nejspiSe zustane posilenim spiSe teoretickym, v praxi se
projevi zejména nové rozsireni povinnych priplatkl za no¢ni, svatky a vikendy i na prace vykonavané
na zakladé DPP a DPC.

At, ale nezlstavame jen u dohod o pracich mimo pracovni pomér: novou Gpravu doznala i regulace
prace na dalku. Ta bude moznd jen na zdkladé pisemné dohody mezi zaméstnavatelem a
zameéstnancem, pokud tedy nedojde k mimoradné situaci typu pandemie, kdy pokyn k prechodu k
domaci praci bude zaméstnavatel moci naridit na zadkladé zmocnéni obsazeného v opatreni organu
verejné moci. V souvislosti s praci na dalku zakon predpoklada, ze zaméstnanci bude prisluset bud
dohodnuté nebo pausélné, dle provadéciho predpisu, uréena nahrada nakladd spojenych s vykonem
préace (zejména tedy energii). Nahradu naklada pri praci na dalku lze v pracovni smlouvé zcela
vyloucit.

V souvislosti s ,elektronizaci” pracovnépravnich vztaht a nedavnym ,humbukem* okolo datovych
schranek je prihodné zminit také, Ze dorucovani zaméstnancum do datové schranky bude nyni o
néco snazsi. Nebude jiz treba vyslovného souhlasu zaméstnance s timto typem dorucovani. Postaci,
pokud si zaméstnanec u své ,datovky” neznepristupni dorucovani od fyzickych a pravnickych osob.
Vzhledem k tomu, Ze organum tzemnich samospravnych celku se zrizuje datova schranka, coby



organtm verejné moci, maji v tomto ohledu zaméstnanci obci zfejmé smulu - vici témto verejnym
schrankam totiz znepristupnit vlastni schranku, z logiky véci, nejde. Pri doru¢ovani zaméstnanciim
datovkou pak bude platit, ze pokud se zaméstnanec neprihlasi do datové schranky ve lhuté 10 dnu
ode dne dodani pisemnosti do datové schranky, povazuje se pisemnost za dorucenou poslednim
dnem této lhuty.

Posledni zménou, kterou zminim je novelizace Upravy doby odpocinku. Novela stanovuje povinnost
poskytnout zaméstnanci nepretrzity denni odpocinek v trvani alesponi 11 hodin béhem 24 hodin po
sobé jdoucich a mladistvému zaméstnanci v trvani alespon 12 hodin béhem 24 hodin po sobé
jdoucich. Zaroven od 1.1. 2024 musi mit zaméstnanci v rdmci tydne nepretrzity odpocinek alespon
24 hodin, mladistvi pak 48 hodin.
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