Firmy jsou se starsimi zameéstnanci
spokojené. K jejich veétsimu zapojeni do
pracovniho procesu by pomohly atraktivnejsi
zkracené uvazky

10.8.2023 - | Hospodarska komora CR
Zhruba tri ¢tvrtiny tuzemskych firem zameéstnavaji lidi v dichodovém véku.

V pripadé osob v preddichodovém véku starsich 55 let je to dokonce 93,3 % podnikl. Firmy
ocenuji zejména pracovni zkusenosti a nizsi fluktuaci téchto zaméstnancu. K vétSimu
zapojeni starsich lidi do pracovniho procesu by mél stat podle podnikatelu zatraktivnit
castecné pracovni uvazky a dohody. Ukazalo to Setreni Hospodarské komory mezi firmami
napric velikostmi a regiony.

Pracovni nasazeni a vysledKky senioru ve srovnani s mladsimi zaméstnanci

Podle zaméstnavatell seniori vykazuji pracovni nasazeni a vysledky srovnatelné s mladSimi
pracovniky. Mysli si to 42 % respondenti. Dle 17 % zaméstnavatell seniori vykazuji dokonce lepsi
pracovni nasazeni i vysledky nez jejich mladsi kolegové. Nizsi pracovni vykonnost u seniort pozoruje
jen 7 % oslovenych podnikatelu.

,Pro vyraznou vétsinu firem seniori a lidé v preddiichodovém véku predstavuji vyznamnou soucdst
jejich pracovnich tymu. Starsi zaméstnanci prindseji do firem dlouholetou pracovni zkusenost, dobré
pracovni ndvyky i nadhled, které mohou preddvat ostatnim kolegtim, a tim zlepSovat vykonnost
firmy,” rika viceprezidentka Hospodarské komory Jana Havrdova.

Faktory, které by prispély k vétSimu zaméstnavani senioru

Nejlepsi zptisob, kterym lze podporit zaméstnavani seniort, bezmala dvé tretiny firem vidi ve vétsi
podpore statu pro zkracené uvazky (zejména nizsi odvodovou zatéz). Podobny pocet zaméstnavateld,
61,4 %, také uvedlo, ze k zaméstnavani senioru by napomohlo zachovani stavajicich legislativnich
pravidel pracovnich dohod, které jsou firmami ve velké mire vyuzivany prave pri zaméstnavani
seniory, lidi na rodi¢ovské dovolené a studentt.

,K rozsirenéjsimu zaméstndvdni seniort by pomohlo, kdyby tprava dohod planovand v novele
zdkoniku prdce a ndvrhu konsolidacniho balicku nebyla tak restriktivni a zatéZujici zaméstnavatele,”
vysvétluje viceprezident Hospodarské komory Tomas Prouza. ,Za klicové povaZujeme dve zmeény:
navyseni limitu jednodussich dohod alespon na 15 000 K¢ a vyrazné osekdni navrzené byrokracie
okolo zaméstndvani lidi na dohody,” zdlraziuje.

Osoby starsi 55 let i lidi v dichodovém véku z pohledu firem znevyhodnuje v pracovnim uplatnéni
hlavné slabsi digitalni gramotnost a mensi jazykova vybavenost. I proto by podnikatelé uvitali Sirsi
nabidku a vétsi financ¢ni podporu statu u rekvalifikacnich a vzdélavacich kurzu. ,Tato investice se
statu nekolikandsobné vrdti tim, ze lidé budou pracovat déle a za vyssi mzdy, navic digitalni
gramotnost je dnes dtlezitd i mimo zaméstndni a mnoho starsich lidi na horsi digitdIni gramotnost
bohuzel dopldci,” pripominad Tomas Prouza.

,Zatraktivnéni zaméstndvani seniort s sebou v neposledni rfadé prinese i prodlouzeni doby, kdy jsou



fyzicky a psychicky aktivni a zapojeni do pracovni komunity. V souvislosti se stdrnutim populace tak
ma prodlouzeni doby, kdy mohou byt seniori zaméstndvdni, potencidl snizit ndklady socidlniho i
zdravotniho systému stdtu,” uzavira Jana Havrdova.

U osob v preddichodovém véku se také zhruba tretina firem obava jejich odchodu do predcasné
penze. Rychlé nahrazeni tohoto zaméstnance je pro né kvuli napjatému trhu préce velmi slozité.
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