Vodafone zavedl zmeénu, ktera vyrazné
usnadnuje zivot trans lidem. S novymi
doklady do prodejny nemusi
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Obavy z otevienosti ohledné genderové identity bohuzel nejsou mezi trans lidmi ni¢im
novym.

Nérodni ustav dusevniho zdravi v roce 2022 usporéadal rozsahly vyzkum Byt LGBTQ+ v Cesku 2022.
Setfeni se zi¢astnilo témér 3,5 tisice osob, rozmanitych z hlediska jejich genderové identity nebo
vztahové orientace. Data ukazuji, ze béhem poslednich péti let se v praci s obecné negativnimi
postoji vici LGBTQ+ lidem setkalo 95 % trans zen a 93 % trans muz.

Je logické, ze predstava vysvétlovani cizimu ¢lovéku tak osobni véci, jakou tranzice je, pusobi lidem
obrovsky stres. Vodafone proto zavedl moznost zmény uredni identity skrze samoobsluznou aplikaci
Muj Vodafone, coz je pro trans klientelu obrovskym ulehc¢enim jejich situace. Staci jen béhem par
chvil nahrét scany novych dokladu a jednodusSe odeslat ke zpracovani.

.Je pro nds nesmirné dulezité, aby se u nds vsichni citili dobre bez ohledu na pohlavi, vék, vztahovou
orientaci, genderovou identitu, vyzndni, pivod nebo zdravotni znevyhodnéni. Plati to nejen pro nase
zdkazniky a zdkaznice, ale také pro vsechny trans lidi z firmy, kteri u nds automaticky uzivaji své
preferované jméno,” rika Jana Vychronova, manazerka diverzity a inkluze Vodafonu.

Na opatrenich Vodafone spolupracuje s neziskovym sektorem

Moznost zménit své osobni tdaje i doklady na dalku Vodafone zavedl jiz pred rokem v pilotnim
rezimu, dnes se z ni stal naprosto standardni proces. Na vétSiné opatreni, ktera usnadnuji zivot trans
lidem, pak firma dlouhodobé spolupracuje s organizaci Transparent.

"Vodafone na poli podpory trans osob mezi firmami vede. Diky této moznosti se opét zvysi komfort v
pristupu k nabizenym sluzbdam, kazda cesta na pobocku totiz predstavuje pro trans zakazniky
nadmérny stres a obavy z nutnosti znovu vysvetlovat svou identitu cizim lidem. Tési nds, ze se
Vodafone v péci o trans klientelu rozhodl pro tento vstricny a podptirny krok," dopliuje Viktor
Heumann, ktery organizaci Transparent spoluzalozil.

Vodafone je nejlepsi LGBTQ+ zaméstnavatel po osmé v radé

Za svij pristup nejen k trans lidem sbira Vodafone i fadu ocenéni. Platforma Pride Business Forum
kazdorocné ocenuje pravé ty zaméstnavatele, kteri zavadéji opatreni smérujici k lepsi inkluzi svych
LGBTQ+ zaméstnancu a zaméstnankyn a aktivné bojuji proti diskriminaci na pracovisti. Jiz poosmé
se titulem v kategorii GOLD pysni pravé Vodafone. Porota také v ¢ervnu udélila manazerce diverzity
a inkluze, Jané Vychronové, titul The Pride Business Forum Hero. Vodafone uspél i v letosnim
Zebricku udrzitelnosti tydeniku Ekonom, kde porota ocenila mimo jiné praveé pristup k LGBTQ+
lidem a prosazovani rovnych prav.

,Ocenéni jsou pro nds ditkazem, Ze nase dlouhodobd prdce dava smysl. Uz od roku 2015 maji vsichni
nasi lidé v pripadé uzavreni manzelstvi nebo registrovaného partnerstvi, narozeni ditéte Ci v pripadé



umrti svého protejsku stejné ndroky na placené volno. Bohuzel ¢eska legislativa stdle LGBTQ+ lidem
meri dvojim metrem, my jako zaméstnavatel touto cestou jit rozhodné nechceme,” vysvétluje
Vychronova. Vodafone se ovSem snazi narovnat podminky i v rodicovskych benefitech. ,Zavedli jsme
napriklad benefit 16tydenniho plné placeného rodicovského volna pro druhého z rodict, ktery plati
pro vSechny rodiny bez rozdilu. Duhovym rodindm samozrejmé kompenzujeme otcovskou dovolenou,
na kterou jesté stdle nemaji od stdtu ndrok,” dopliiuje.

Uz po paté je Vodafone hrdym generalnim partnerem festivalu Prague Pride, ktery v letoSnim

ro¢niku nabizi v Praze zhruba 190 akci a vyvrcholi duhovym priuvodem v sobotu 12. srpna 2023.

https://www.vodafone.cz/nejen-pro-media/tiskove-zpravy/vodafone-zavedl-zmenu-ktera-vyrazne-usna
dnuje-zivo
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