Prosperitu a stabilitu statu bude limitovat
nedostatek pracovniku
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Nedostatek pracovni sily ohrozuje nejen bézny chod ceské ekonomiky, ale i budouci
schopnost statu realizovat strategicky dulezité projekty v oblastech, jakymi jsou
energetika, dopravni infrastruktura, vzdélavani nebo zdravotnictvi.

Vyplyva to z analyzy prekazek trhu prace, kterou provedla Hospodarska komora. Ta
doporucuje zlepsit dostupnost materskych skolek, ¢imz by se matkam na rodicovské
umoznilo vice se zapojit do pracovniho procesu, a zatraktivnit dohody a zkracené uvazky,
¢imz by se také zvysila participace studentu a senioru na pracovnim trhu. Stat by se mél
zameérit také na dostupnost najemniho bydleni, diky kterému by zaméstnanci byli
ochotnéjsi stéhovat se za praci i mezi regiony.

,Je treba si priznat, Ze Ceskd republika zaostdvd v dynamice riistu za jinymi postkomunistickymi
zemémi, protoze uz vycerpala své dosavadni faktory rustu. Nase zemé se tak nachdzi na pomysiné
krizovatce. Bud'se vldda rozhodne, Ze zacne strategicky investovat a ucini zdsadni a odvdzné kroky,
které nasi zemi zachovaji nebo jesté lépe posili jeji konkurenceschopnost, nebo se Zivotni tirovern
obyvatelstva bude rok od roku propadat. Realizace téchto investic prirozené vyvola vyssi
poptavku po pracovni sile. Pritom je ale uz dnes nejvétsi prekazkou rozvoje firem
nedostatek pracovnikii, ktery tak bude limitovat i jakoukoli snahu o rozvoj a udrzeni
ekonomickée stability statu,” upozornuje prezident Hospodarské komory Zdenék Zajicek.

Firmy v soucasnosti postradaji na 300 tisic zaméstnancu a dle dostupnych projekci by do roku 2032
meélo dojit k poklesu populace v produktivnim véku o dalsich vice nez 240 tisic. Podle
odhadi Hospodarské komory stat kvili tomu jen letos trati na danich a odvodech okolo 150 mld.
korun.

Zmirnit tento nezadouci vyvoj by podle Hospodarské komory pomohlo zvySeni participace
nemobilizovanych domacich zdroju pracovni sily, jako jsou studenti, seniori nebo matky na
rodiCovské. Opatreni statu by méla smérovat do zatraktivnéni flexibilnich pracovnich uvazku, jakou
jsou dohody nebo zkracené uvazky. K lepsSimu zapojeni matek do trhu préace by prispélo zlepseni
dostupnosti zarizeni predskolni vychovy, uvadi analyza.

K vyrovnavani rozdili miry nezaméstnanosti mezi regiony by pomohlo, pokud by stat zkvalitnil
dopravni infrastrukturu, ¢imz by lidem usnadnil cestovani do zaméstnavani, a také kdyby zvysil
dostupnost najemniho bydleni.

.Je béznym jevem, Ze na trovni jednoho stdtu existuji mezi regiony ekonomické rozdily. V idedlnim
pripadé by k vyrovndni téchto rozdilii mélo dochdzet prirozené, tedy ze se pracovni sila preléva z
oblasti s prebytkem pracovni sily do oblasti jeho nedostatku. V realité tento proces ale komplikuje
rada bariér. V pripadé nasi zemé je vyznamnou prekadzkou vysoky podil vlastnického bydleni, coz
sniZuje ochotu a redlné moznosti pracovni sily se stéhovat za praci. K reseni této situace miize
prispet budovdni dopravni infrastruktury a vystavba ndjemniho bydleni,” doplnil analytik
Hospodarské komory Roman Renda.

Podle Hospodarské komory nedostatek pracovni sily podtrhuje i fakt, Zze ¢esky trh prace byl schopen
absorbovat vice nez 100 tisic pracovniku z Ukrajiny s udélenou do¢asnou ochranou. Jejich



uplatnéni na trhu prace je ale v nékterych odvétvich, jako je stavebnictvi, omezené, protoze
tuto silu tvori prevazné zeny, které navic limituje i péce o deéti.

Firmy jsou tak nucené zaméstnavat pracovniky i z jinych zemi, nicméné vladni kvoty na tuto
kvalifikovanou pracovni silu jsou nedostatecné a proces udélovani zaméstnaneckych karet je v
konkurenci okolnich zemi prili§ zdlouhavé.

Potencial ceské ekonomiky ale limituji i dalsi faktory, napriklad v mezinarodnim srovnani vysoka
rigidita ¢eské pracovnépravni legislativy a prili$ silna ochrana zaméstnance. Kvuli nizké
flexibilité pracovnépravni legislativy se tak Ceska republika v mezindrodnim srovnéani 140 zemi radi
na 101. misto.

V ¢ervnu kabinet Petra Fialy zridil Vladni vybor pro strategické investice, ktery ma napoméahat
lepsi koordinaci pripravy a zlepseni podminek pro rychlejsi a efektivnéjsi realizaci strategickych
investic v oblastech dopravy, bydleni, energetiky, vzdélavani a védy, vyzkumu a inovaci a investic
vyzadujicich pro udéleni pobidky souhlas vlady.

Hospodarska komora, Svaz prumyslu a dopravy a Konfederace zaméstnavatelskych a
podnikatelskych svazli na prvnim jednéani vyboru predlozili analyzu, v niz doporucuji strategické
investice financovat mimo rozpocet, zjednodusit povolovaci procesy a posilit investice do
energeticke, dopravni a datové infrastruktury. Stat by se mél zamérit také na investice do
vzdeélavani a pracovniho trhu.
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