Sedesatniku na pracovnim trhu pribyva. v
roce 2037 budou nejpocetnejsi skupinou
zameéstnancu
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Sedesatnici jsou na pracovnim trhu ¢im dal poéetnéjsi skupinou.

A v budoucnu jich vzhledem k planovanému odsunuti duchodového véku a vékové strukture
ceské populace jesté pribude. Zameéstnavatelé vsak na tuto realitu nejsou prili$ pripraveni
a ve spolecnosti porad pretrvava presvédceni, ze po padesatce jsou lidé po pracovni strance
za zenitem, a starsi rocniky tak celi diskriminaci.

Podle dat Ceského statistického fadu se za poslednich deset let pocet ekonomicky aktivnich lidi ve
vékové skupiné 60-64 let prakticky zdvojnasobil. Podle udaju za prvni ¢tvrtleti 2012 jich pracovalo
28 procent, v roce 2022 uz to bylo 56 procent. ,U osob nad 65 let sice velmi silné dominuje
ekonomickd neaktivita, ale i u nich se podil aktivnich znacné zvysil - specifickd mira ekonomické
aktivity vzrostla ze 4,6 na 7,2 procenta. Povazovat seniory automaticky za neproduktivni slozku
obyvatelstva tedy neni odpovidajici, a to stdle vyraznéji,” uvadi v publikaci Seniofi v CR v datech
vedouci Odboru statistiky trhu prace a rovnych prileZitosti Ceského statistického ufadu Dalibor
Holy.

Prestoze se pocet pracujicich Sedesatniku zvySuje, stale narazeji na predsudky, které jim hledani
uplatnéni ztézuji. Podle sociolozky Narodniho institutu SYRI a Vyzkumného tstavu prace a socialnich
véci RILSA Lucie Vidovicoveé ageismus ve spolec¢nosti pretrvava, prestoze jsme v poslednich
desetiletich opakované zazili nedostatek pracovniku na trhu. ,Zejména v oblasti striedniho ¢i vyssiho
managementu se lidé v petapadesati ¢i nékdy uz v padesati letech stdvaji nezaméstnatelnymi,
protoZe jim nikdo ani nedd $anci. Mluvi se o nich jako o ,prithlednych’ lidech. Kdyz ztrati zaméstndni,
byvad pro né extrémné obtizné opét najit uplatnéni,” popisuje vyzkumnice, ktera se zaméruje na
starnuti populace.

Padesatniku a Sedesatniki pritom na trhu prace vytrvale pribyva. Je to zptisobeno i tim, jak starne
silnd generace takzvanych Husékovych déti. Podle vékové predikce Ceského statistického uradu
budou v roce 2037 nejpocetnéjsi vékovou skupinou v produktivni populaci prave lidé ve véku 60-64
let.

Generace oddanych pracovniku

Podle Petry Turzové z pracovniho portalu Alfréd Jobs mohou byt starsi ro¢niky v pracovnim
kolektivu velkym prinosem. ,V padesdti letech kariéra nekonéi, naopak. Clovék md v tomto véku
obvykle dostatek zkuSenosti a casu se své profesi vénovat opravdu naplno. Navic s tim, jak pokracuje
automatizace a digitalizace napri¢ mnoha oblastmi pracovniho trhu, odpadd limitujici faktor v tom
smyslu, Ze jsou nekteré profese pro starsi lidi prilis fyzicky ndrocné,” vysvétluje.

Vyskyt Sedesatiletych a starsich pracovnikl se v ruznych oborech li$i. Ve zdravotnictvi, socidlnich
sluzbach a Skolstvi je starsi Sedeséti let kazdy osmy zaméstnanec. V absolutnich poctech jich je
nejvice ve zpracovatelském pramyslu, konkrétné je to témér 84,8 tisice lidi. Toto odvétvi totiz tvori
vyznamnou cast ¢eského pracovniho trhu. Nejmensi podil pracujicich seniora se vyskytuje v
penéznich a pojistovnickych oborech a také v IT oblasti, v obou je to jen 1,9 procenta z pracujicich



lidi nad 60 let.
Potize s modernimi technologiemi nejsou jen otazkou véku

Nejcastéj$im predsudkem, ktery zaméstnavatelé vuci starsim uchaze¢im maji, je presvédceni, ze
neovladaji moderni technologie a je pro né prilis pozdé se to doucit. ,V soucasnosti je vyvoj tak
rychly, Ze problém se zvlddanim modernich technologii neni uz viitbec otdzkou véku. Pouzivam v
tomto pripadeé primér eskaldtoru, ktery nezadrZitelné jede kupredu, a kdokoli se pevné nedrzi madla,
tak prosté upadne,” podotyka Vidovic¢ova.

Podle ni jde o problém, jenZ prostupuje celou spole¢nosti. Resi ho nejen starsi ro¢niky, ale napriklad
také lidé po skonceni rodicovské dovolené nebo studenti, kteri zjistuji, Ze bez praxe jsou jim nabyté
znalosti bez uzitku. Jak zameéstnanci, tak zaméstnavatelé dosud neprijali myslenku, ze vzdélavat se je
nutné po cely zivot, jinak jim vyvoj utece, a ze kontinualni vzdélavani je jejich spolecnym zajmem.

Prekonéni diskriminace na zakladé véku mohou sami zaméstnanci podporit tim, Ze ,neusnou na
vaviinech”, ale budou se snazit sledovat novinky ve svém oboru, ucit se a pouzivat moderni
technologie a fe$eni. ,Rada zaméstnavatelt si uz uvédomuje, ze vyradit kvalifikovaného kandiddta
pouze na zdkladeé vyssiho véku je nesmysl. Co se tyce loajality k zaméstnavateli a ochoty vénovat se
prdci i nad stanovené minimum, mohou starsi rocniky mladou generaci leckdy prekonat,” dodava
Petra Turzova.
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