Cesky maiji o svét financi zajem, genderové
stereotypy mizi, tvrdi prazkum
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Podnikatelé, kteri zacali své firmy budovat na viné porevoluc¢ni euforie, pujdou do duchodu.

Zenam nejen vlivem dédictvi tak pripadne do rukou velké mnozstvi penéz, tvrdi to projekt
NextZeny. Ty také investuji radéji do vzdélani ¢i kultury, které ma pro né smysl, a sou¢asné
maji z financ¢nich presunu trikrat vétsi obavu nez muzi, vyplyva z kvétnového pruzkumu
advokatni kancelare Havel & Partners.

~Prvnimu synovi majetek, druhy pujde do cirkve a holka at se dobre provdd,” popisuje Jaroslav Havel
vzorec presouvani majetku ve stredovéké Evropé. Zasada primogenitury (prvorozenstvi) mozna je
termin stredoskolského déjepisu, dusledky dédéni rodinného jméni v muzské linii ale provazi zapadni
spolec¢nost doposud.

Karta se zacala zvolna obracet az ve svétle povalecného vyvoje v padesatych letech, kdy na naSem
uzemi doslo k formalnimu posunuti Zeny na pozici rovny s rovnym zakonem, ktery rusil otcovskou
moc, aby v souladu se socialistickou ideologii mohla pracovat bok po boku muze na budovani své
vlasti.

Z ekonomického hlediska ale zustévala zZena pozadu porad. K faktickému dorovnavani dochézi az od
dob hospodarské krize roku 2008, kdy zacaly majetné rodiny svoje bohatstvi délit rovnomérné.

Pribyva Zen na top pozicich

Priizkum osob s nadprimérnym prijmem v rdmci projektu NextZeny, ktery realizovala advokatni
kancelar Havel & Partners, sleduje, jak zeny s majetkem hospodari. Zabyvéa se tak fenoménem, ktery
poradenské firmy v zapadnich zemich uz dlouhodobé sleduji, a to zvySovani spravy velkych majetku
praveé zenami.

Mimo to, ze pribyva jejich podil na vedoucich pozicich, k zajimavym obnostim si prijdou i jinak,
napriklad dédictvim. Ve specifickych ¢eskych podminkach jde o aktudlni téma také proto, Ze drtiva
vétsSina lidi zacala podnikat ve stejnou dobu, v devadesatych letech, a proto lze o¢ekavat, ze i v
podobny ¢as budou nahromadéné bohatstvi presouvat dal.

Pro demonstraci dédictvi pracuje projekt NextZeny s hypotetickym panem Boha¢em, ktery vybudoval
firmu a ma rozsahlé majetky. Jako typicky pan podnikatel ma manzelku a k tomu dvé déti, chlapce a
dévce. Projekt bere v potaz fakt, ze manzelka byva mladsi a také bude zit v priméru o devét let déle.

Pokud pan Bohac nesepise zavét, jeho rodina bude dédit podle zdkona. A tak statisticky pristane
zenam do klina sedmdesat procent celkového jméni. ,Spolecny majetek se nejdriv rozdeli jako pri
rozvodu, obvykle na poloviny. Teprve ta polovina, kterd by pripadla zesnulému partnerovi, prichdzi
spolecné s jeho vylucnym majetkem do déedického rizeni a rozdéli se mezi manzela nebo manzelku a
déti,” vysvétluje David Nevesely z Havel & Partners.

Matematika vyvoje spoleCnosti

»Neni to jen o vlastnim usili, je to ¢istd matematika vyvoje spolecnosti,” doplnuje Havel. A tak pokud



ma pan Bohac¢ hocha a divku, zenam ve vzorovém prikladu pripadne pét Sestin majetku podle
dédické posloupnosti. Sepisovani posledniho pofizeni v Cesku neni tak obvyklé, ackoli kiivka
postupné roste. Cisla notai'ské komory ukazuji, Ze v roce 2021 zanechalo zavét nebo zajistilo
dédickou smlouvu 27 tisic lidi, to je o sedm tisic vice nez v roce 2017.

V kvétnovém priizkumu, ktery je projektu NextZeny soudasti, odpovidali majitelé firem &i vrcholovy
management s majetkem dosahujicim az stovky miliont korun. Z dat vyplyva, zZe ve tretiné rodin ¢ini
finanéni rozhodnuti partneri spolecné, samostatné pak s penézi naklada zhruba dvacet procent zen a
Ctyficet procent muzu.

V porovnani s mezinarodnimi Cisly, kde vétsina vdanych Zen uvadeéla, Ze se o tyto zalezitosti stara
manzel, maji ceské zeny o oblast penéz vétsi zajem. ,Tradicni genderové stereotypy v oblasti
majetku postupné mizi,”“ komentuje vyvoj Nevesely.

Pocity, které lidi pri investicich provazeji, jsou u obou pohlavi vesmés stejné, dominuje zejména
zodpovédnost. Rozdil je pak v nejistoté a obavach, které zaziva pétina zen, ale jen Sest procent muza.
Naopak je to u motivace, kdy vice muzl nez zen citi, Ze na jejich bedrech lezi finan¢ni zabezpeceni
rodiny. Vyjadrily se tak tri Ctvrtiny z nich.

Taktiky pri tom voli rizné, Zena ma spiSe konzervativni pristup a s vékem se pak stava odvazné;jsi,
muz na druhé strané jde zamlada do rizika, kterym jsou treba akcie, a se starim s drzi jistoty. CeSi
obecné véri nemovitostem, které osm z deseti lidi poklada za sazku na jistotu.

Ackoli do nich zatim investuje jen polovina dotdzanych Zen, jejich podil by mél rist. , Udaje ukazuji,
Ze se zmensuje rozdil mezi pohlavimi v oblasti koupé nemovitosti k prondjmu, stdle vice Zen se stdvd
pronajimatelkami a rozsiruji sva portfolia nemovitosti,” rika Emma Wheelerova z mezinarodni
spolecnosti UBS, ktera se na vyzkumu rovnéz podilela.

Zeny jdou za hodnotou

Faktor potom hraje i osobni presah, na ktery kladou diraz zejména zeny. Ty spiSe investuji do
vzdélani, kultury ¢i vyzkumu, v nichz vidi smysl a hodnotu. Muzi se ve vétsim méritku poohlizeji
spise po investicich do technologii.

Sest z deseti lidi spoléha na sebe a poradit se jdou pouze o jednotlivostech. Pfitom pro radu za
bankovnim poradcem si jde Castéji Zena a muz statisticky radéji resi své penize s obchodnimi
partnery.

Na pripad smrti a tedy i jednorazovy presun vyznamného majetku je pak pripravena polovina
dotazanych. Advokati se shoduji, Ze klicova je komunikace v rodiné, nebat se o penézich mluvit a
necekat, nez bude pozdé.
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