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Кабінет Міністрів України оновив правила отримання ваучерів на навчання та
організації професійного навчання за підтримки Державної служби зайнятості. Зміни
спрямовані на посилення зв’язку між підготовкою кадрів і потребами роботодавців,
розширення можливостей здобуття професійних кваліфікацій та сприяння
працевлаштуванню.

Відповідні зміни передбачені постановою

Професійне навчання з урахуванням потреб роботодавців

Для отримання ваучера на навчання запроваджена вимога щодо надання рекомендаційного
листа від роботодавця або потенційного роботодавця.

Для працевлаштованих осіб такий лист має підтверджувати потребу в навчанні, перепідготовці
або підвищенні кваліфікації працівника. Якщо людина планує працевлаштуватися після
навчання, потенційний роботодавець має підтвердити потребу в її професійному навчанні та
взяти на себе зобов'язання працевлаштувати її після здобуття необхідної кваліфікації. Такий
підхід дозволить орієнтувати професійне навчання на конкретні кадрові потреби підприємств і
підвищити його результативність.

Окремі вимоги передбачені для учасниць експериментального проєкту з професійного
навчання жінок за професіями водійки тролейбуса, трамвая та автотранспортних засобів. Після
завершення навчання учасниця має працевлаштуватися за здобутою професією впродовж 45
календарних днів, а роботодавець, на замовлення якого проводилося навчання, зобовʼязаний
забезпечити її роботою за 60 календарних днів.

Збереження соціальних гарантій під час навчання

На період професійного навчання за направленням Державної служби зайнятості зберігається
виплата допомоги із безробіття для визначених категорій зареєстрованих безробітних.

Йдеться про внутрішньо переміщених осіб, учасників бойових дій, людей віком від 45 років зі
страховим стажем понад 15 років, людей з інвалідністю, звільнених з військової служби, а
також осіб, які пережили полон або отримали поранення під час військової служби.

Оновлення вимог до документів про освіту

Розширений перелік документів, які заявники можуть подавати для підтвердження освіти.
Зокрема, передбачена можливість використання електронного документа про освіту в
мобільному застосунку «Дія» або відомостей із Єдиної державної електронної бази з питань



освіти (ЄДЕБО), а також документів, виданих кваліфікаційними центрами за результатами
неформального навчання.

Крім того, оновлений порядок вибору закладу освіти для навчання за ваучером. Відтепер його
обиратимуть із використанням даних ЄДЕБО, яка містить актуальний Реєстр суб’єктів освітньої
діяльності.

Професійне навчання зареєстрованих безробітних здійснюватиметься за переліком професій,
визначеним у Єдиному реєстрі кваліфікацій – Класифікаторі професій, який систематизує та
кодує професійні назви робіт і посад в Україні.

Уточнення умов отримання ваучерів на навчання

За оновленими правилами, ваучер на навчання не надається людям, які впродовж останніх
трьох років проходили професійне навчання за кошти Фонду загальнообов’язкового державного
соціального страхування України на випадок безробіття.

Водночас передбачені винятки. Обмеження не поширюється на людей, які за станом здоров’я
втратили можливість працювати за раніше здобутим фахом і мають відповідне підтвердження
від закладу охорони здоров’я, а також на внутрішньо переміщених осіб, які набули відповідного
статусу після 24 лютого 2022 року та відтоді не проходили перепідготовки за кошти Фонду.
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