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Vlada Slovenskej republiky schvalila Koncepciu odmenovania a rozvoja zamestnancov v
Statnej sluzbe, ktoru pripravil Urad vlady SR. Jej cielom je systémovo ozdravit odmehovanie
statnych zamestnancov, zastavit stlacanie rozdielov medzi platovymi triedami, posilnit
stabilitu platov a vytvorit vacsi priestor na ocenovanie kvality a vysledkov prace. Zmeny
maju zaroven zvysit atraktivitu statnej sluzby a pomoct statu ziskavat a udrzat si
kvalifikovanych odbornikov.

Sucasny systém odmenovania uz dlhodobo nedokaze dostatocne reagovat na ekonomicky vyvoj. Kym
minimdalna mzda v rokoch 2019 az 2026 vzrastla o 76 %, platové tarify Statnych zamestnancov sa
jednotlivymi platovymi triedami sa postupne stieraju. Osobné priplatky navyse ¢asto neslizia na
ocenovanie kvality a vykonu, ale aj na kompenzaciu nizkych zakladnych platov. Vysledkom je
oslabovanie stability, transparentnosti aj motivacnej funkcie odmenovania.

Koncepcia preto prindSa zmenu samotne;j filozofie odmenovania. Nejde len o to, kolko Stat na platy
vynaklada, ale predovsetkym o to, ako efektivne tieto prostriedky vyuziva. Cielom nie je iba zvySovat
objem finan¢nych prostriedkov na odmenovanie, ale predovsetkym efektivnejsie vyuzivat existujice
zdroje, odstranit dlhodobé nedostatky systému a nastavit spravodlivejSie, stabilnejSie a motivacnejsie
pravidla.

Koncepcia je postavena na Styroch klucovych pilieroch - posilneni stabilnej tarifnej zlozky platu,
spravodlivejSom odmenovani podla ndro¢nosti prace, vytvoreni vacsieho priestoru na ocenovanie
kvality a vykonu a zavedeni predvidatelnej valorizacie platovych tarif tzv. platovym automatom.

Zakladom navrhovanych zmien je posilnenie tarifnych platov, ktoré maji zamestnancom poskytovat
vacsiu istotu a stabilitu odmenovania. Preferovany model predpoklada zvysenie najnizsej platovej
rozdielov medzi triedami od 8 do 15 %. Nova tarifna stupnica tak ma lepSie zohladnovat naro¢nost
prace, odbornost a mieru zodpovednosti a obmedzit neziaduce stlacanie platovych tarif. Dolezitou
stucastou reformy je aj obnovenie motiva¢nej funkcie osobnych priplatkov. Presunom ich potrebnej
casti do tarifnych platov sa posilni garantovana zlozka odmenovania a zaroven sa vytvoria lepsie
predpoklady na individudlne ocenovanie kvalitnej prace. Tarifa ma odrazat naroc¢nost a
zodpovednost, osobny priplatok kvalitu a vysledky. Navrhovana reforma pritom nepredpoklada
znizenie doterajsieho funkcného platu ziadneho Statneho zamestnanca.

Aby sa problémy sti¢casného systému v budicnosti neopakovali, koncepcia pocita aj s pripravou
takzvaného platového automatu - mechanizmu pravidelnej a predvidatelnej valorizacie platovych



tarif. Jeho cielom bude chranit hodnotu tarifnych platov, predchadzat ich opatovnému zaostavaniu za
ekonomickym vyvojom a sticasne respektovat rozpoctové moznosti Statu. Konkrétne nastavenie
mechanizmu bude vychadzat z ekonomickej a dopadovej analyzy.

Systémova zmena s dorazom na zodpovedné hospodarenie

Koncepcia zohladnuje aj potrebu konsolidécie verejnych financii. Namiesto ploSného navySovania
vydavkov prednostne pocita s efektivnejSim vyuzitim existujucich zdrojov urc¢enych na odmenovanie.
Orientacny ro¢ny financny dopad preferovanej alternativy predstavuje priblizne 40 miliénov eur,
pricom dodatocné verejné prostriedky budu potrebné v rozsahu, v akom existujuce zdroje
nepostacujui. Konecné dopady sa spresnia pri priprave legislativnych opatreni. Ambiciou reformy je
vytvorit systém, v ktorom sa narocCnejSia a zodpovednejSia praca primerane premieta do tarifného
platu, kvalita a vysledky maju priestor na individuélne ocenenie a zamestnanci sa mézu spolahnut na
stabilné a predvidatelné odmenovanie. Takyto systém ma zaroven posilnit schopnost Statu
konkurovat na trhu préce, ziskavat kvalifikovanych odbornikov a motivovat ich, aby v Statnej sluzbe
zostavali.

Schvalenim koncepcie vlada odsuhlasila strategické smerovanie reformy, pricom v horizonte jedného
roka sa predpoklada dopracovanie analytickych podkladov a konkrétnych navrhov a v horizonte do
troch rokov priprava legislativnych zmien a postupna realizacia opatreni.
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