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Kdo urcuje Cerpani dovolené?

Zameéstnavatel je povinen urcit cerpani dovolené
zameéstnanci tak, aby byla vyCerpana v tom kalendarnim
roce, za ktery dovolena nalezi. Zakladnim pravidlem je, ze
dovolenou urcuje zaméstnanci zameéstnavatel, ale mél by pri
urcovani dovolené rovnéz prihlédnout kromé provoznich
potreb i k opravnénym zajmum zameéstnance. Dle zakoniku
prace jsou zameéstnavatelé povinni mit na dany kalendarni
rok pripraveny plan cerpani dovolené. Zameéstnavatel ve
vétSiné pripadu rozhoduje o poskytnuti dovolené a muze
dovolenou zrusit nebo z ni zameéstnance odvolat, atoiv
pripadeé, kdy volno zaméstnanci jiz prokazatelneé schvalil.

Kdy si zacit organizovat dovolenou?

Obecné je nejlepSim postupem pro zameéstnance, kteri chtéji mit jistotu, nez uhradi jakoukoliv zalohu
Ci ¢astku za dovolenou, aby pred jeji thradou pozadali zaméstnavatele o urceni ¢erpani dovolené na
vami pozadovany termin. ,Az v okamziku, kdy zaméstnavatel termin dovolené prokazatelné
schvali/urci, je vhodné hradit jakékoliv nédklady na dovolenou, jelikoz teprve od tohoto okamziku za
naklady pripadné zrusené dovolené zaméstnavatel odpovida,“ vysvétluje Eduarda HekSova, reditelka
spotrebitelské organizace dTest.

Kdy muze zaméstnavatel zrusit nebo odvolat zameéstnance z
dovolené?

~Zameéstnavatel ma pravo zameéstnanci zrusit dovolenou kdykoliv,” upresnuje Eduarda HekSova a
dopliuje: ,Nemuze vSak takto postupovat zlomyslné nebo bezduvodné, mélo by se jednat o zcela
vyjimecné situace.” Takovou zcela vyjimecnou situaci jsou napriklad vazné a nahlé provozni
okolnosti, které jsou ve svém reseni vazany na zaméstnance zrovna ¢erpajiciho dovolenou. Zruseni
dovolené zaméstnanci by tak mélo byt az tou posledni moznosti, ke které by zaméstnavatel mél
pristoupit.

Zaméstnavatel je tedy dle zakoniku prace opravnén zaméstnance z dovolené odvolat. Na druhou
stranu, zaméstnanec neni v Z&dném pripadé povinen byt v dobé ¢erpani dovolené k zastizeni a v
praxi tak muze byt problematické danému zaméstnanci informaci o zru$eni jeho dovolené dorudit.



»Pokud zameéstnavatel zméni dobu Cerpani dovolené nebo zaméstnance z dovolené primo odvol3,
musi mu pak také nahradit néklady, které zameéstnanci bez jeho zavinéni vznikly,” upresiuje
Eduarda HeksSova. V pripadé zrusSeni jiz zaplacené dovolené je zaméstnavatel povinen proplatit
castku, kterou zaméstnanec za dovolenou uhradil, popripadé storno poplatky za zruseni zajezdu,
naklady na pojiSténi a dalsi souvisejici prokazatelné néklady. Zaméstnanec je povinen néklady, které
v souvislosti se zruSenim dovolené vznikly, zaméstnavateli prokéazat prostrednictvim dokladu o
zaplaceni. Jestlize zaméstnavatel odvola zaméstnance z dovolené a je predpoklad, ze se dotyCny na
dovolenou jesté bude vracet, musi mu zaplatit obé cesty.

V pripadé podezieni zaméstnance na zneuziti prava zaméstnavatelem na zruSeni dovolené, muze
zameéstnanec podat podnét na prislusny inspektorat prace. V pripadé, ze zaméstnavatel neuhradi
zameéstnanci prokazatelné nahrady nékladi, je pak zaméstnanec opravnén domahat se nahrady
néakladl soudni cestou.

Pokud spotrebitelé maji otdzky k tomuto tématu, mohou se obratit na bezplatnou spotrebitelskou
poradnu dTestu, a to elektronicky na www.dtest.cz/spotrebitelska-poradna nebo telefonicky na cislo
299 149 009.

dTest, 0.p.s. je nejvétsi eskou spotrebitelskou organizaci, kterd v CR plisobi jiz od roku 1992. Je
vydavatelem spotrebitelského ¢asopisu dTest, na jehoz strankach jsou publikovany vysledky
nezavislych a objektivnich testti produktt, varovéni pred nebezpecnymi a zdravotné zavadnymi
vyrobky, informace o spotrebitelskych pravech a rady, jak tato prava uc¢inné uplatnovat. dTest je
soucasti mezindrodni organizace International Consumer Research and Testing (ICRT) a evropské
spotrebitelské organizace BEUC.

Poradenska linka ¢asopisu dTest - 299 149 009 - je v provozu kazdy pracovni den od 9 do 17 hodin a
spotrebitelé na ni mohou konzultovat s pravnimi poradci ¢asopisu dTest nejruznéjsi spotrebitelské
problémy, a to za cenu bézného tarifu volani. Od spusténi v roce 2010 této moznosti vyuzily jiz
desetitisice spotrebitelll a poradenska linka ¢asopisu dTest se tak stala prvni a nejvyhledavané;jsi
cestou k reseni potizi, se kterymi se zdkaznici na trhu setkavaji.

http://www.dtest.cz/clanek-10231/dtest-planovani-a-cerpani-dovolene-naroky-zamestnancu-a-zamest
navatelu
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