Stante se spolecnosti pratelskou k
zameéstnavani 55+ a ziskejte hodnotné ceny
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Spolecnosti z Jihoceského kraje, které nabizi vyhody pro zaméstnance starsi 55 let, se
mohou prihlasit do jiz tretiho rocniku soutéze Spolecnost pratelska zaméstnavani osob
55+.

Vitézové tohoto ocenéni ziskaji nejen radu hodnotnych cen, ale také medialni prostor u partnert
akce. Soutézici se navic budou moci inspirovat v oblasti mezigeneracni spoluprace a vyuziti
potencialu osob nad 55 let pro svou organizaci ¢i si predat zkusenosti z persondlni oblasti.

Ocenéni spolecnost pratelska k zaméstnavani osob 55+ byla 20. dubna 2022 v Jiho¢eském kraji
vyhldsena jiz po treti JihoCeskym paktem zaméstnanosti a Ministerstvem prace a socialnich véci.
Prihlasovat se mohou v$ichni zaméstnavatelé z jiznich Cech do konce ¢ervna, a to jak podnikatelské
subjekty, verejna a statni sprava, tak i neziskové organizace.

,Cilem je ocenit spole¢nosti, které kladou diraz na zaméstndvdni osob ve vyssim véku, maji nastaven
systém postupného odchodu do dichodu, pripadné zaméstnavaji osoby v seniorském véku,” uvadi
Ludék Keist, reditel Jihoceské hospodarské komory, ktera je jednim z partnera soutéze.

Letos se do tretiho ro¢niku ocenéni zapojilo celkem 23 partnert, kteri tak aktivné podporuji Sifeni
tohoto celospolec¢ensky dllezitého tématu, ale fada z nich také poskytla do soutéze zajimavé ceny ve
vysi az 35 tisic K¢. Soutézici tak mohou ziskat nejen prestiz, ale napriklad medialni prostor v Deniku
a zpravodaji JihoCesky podnikatel ¢i vzdélavani od spole¢nosti Holistic management s.r.o.

Pro koho je ucast v soutézi vhodnd, uvadi Dana Feferlova z Jiho¢eské spoleCnosti pro rozvoj lidskych
zdroju: ,Zcela si postaci odpovédét ano na nékterou z ndsledujicich otdzek: VyuZivdte potencidlu
o0sob s pracovnimi a Zivotnimi zkuSenostmi? Resite ve své organizaci oblast podpory stdrnoucich
zaméstnancu? Prizptisobujete pracovni podminky vasim zaméstnancim? Abyste se zaradili do
soutéze, staci se registrovat pres jednoduchy online dotaznik, kde ndm soutézici uvedou strucné
tidaje o organizaci a spolu s nimi i postupy a priklady v oblasti zaméstndvdni pracovniki vyssiho
veku,” dodava Dana Feferlova z této neziskové organizace v Jiho¢eském kraji, ktera soutéz
organizuje.

,Pristup k zaméstndni ¢i pracovni podminky bychom méli mit vsichni stejné, bez ohledu na pohlavi,
barvu pleti ¢i vék. Casto se hovori o sladovdni rodinného a pracovniho Zivota v souvislosti s mladymi
rodici. Potrebu flexibilnich forem zaméstnani, i ipravy pracovnich podminek vsak mohou mit i nasi
kolegové ve vyssim véku, at jiz v disledku pomoci pravé svym détem pri péci o malé déti, nebo
naopak o své vlastni rodice, ¢i z diivodu zdravotnich a jinych bariér. Bohuzel jsou to prdvé osoby ve
véku nad padesdt let, kteri jsou na pracovnim trhu mnohdy diskriminovdni, a to i pres jejich znalosti
a mnohaleté zkusenosti, které mohou pro leckterého zamestnavatele byt prinosem. Proto jsme
partnerem této soutéze jiz od pocdtku a vérime, Ze do budoucna bude pribyvat stdle vice priznivet,”
iiké4 Petr Janousek, predseda regionalni rady Ceskomoravské konfederace odborovych svazii
Jihoceského kraje.

Soutéz probiha ve trech kategoriich rozdélenych podle velikosti spole¢nosti. Zaméstnavatelé maji
moznost prihlasit se vyplnénim online prihlasky a dotazniku do 30. ¢ervna 2022. Prihlasku spolu s
podminkami a dalSimi informacemi naleznou zajemci na webovych strankach JihoCeského paktu
zaméstnanosti www jcpakt.cz, kde jsou také uvedeny informace z minulych ro¢niki soutéze a
kontakty na organizatory.



Soutéz od roku 2019 probiha v ramci politiky Implementace starnuti na krajské urovni ve spolupraci
s JihoCeskym paktem zameéstnanosti a dalSimi partnery s cilem predstavit, zviditelnit a ocenit firmy,
které zaméstnavaji starsi osoby, pracuji s nimi a které se tak mohou stat dobrym prikladem pro
ostatni spolecCnosti.

Jihoceska spolec¢nost pro rozvoj lidskych zdroji, o. p. s.

Jihoceskd spolecnost pro rozvoj lidskych zdroji, o. p. s. byla zaloZena s cilem zajistit komunikaci a
spoluprdci mezi regiondlnimi aktéry trhu prdce v oblasti rozvoje lidskych zdroji a zajistit realizaci
konkrétnich aktivit, které budou v souladu s potrebami Jihoceského regionu. Zabyvd se resenim
konkrétnich projektil, predevsim v oblasti spoluprdce $kol a zaméstnavatelil, vénuje se samotnému
vzdéldvdani, ale také odborné cinnosti, napriklad pri priprave predikci potreb trhu prdce. Spolecnost i
diky svému propojeni na dalsi partnery v regionu pravidelné provddi monitoring potreb v oblasti
rozvoje lidskych zdrojii v regionu. Iniciuje nové regiondlni aktivity a podporuje jejich realizaci,
kterymi jsou napr. podpora kariérového poradenstvi a odborného vzdélavani v Jihoceském kraji.

Od roku 2016 je nositelem Jihoc¢eského paktu zaméstnanosti, ktery md za cil koordinované resit
problémy regiondlniho trhu prdce vcetné zajisténi cinnosti observatori trhu prdce. Mezi jeho
strategické priority patri Flexibilni trh prdce, Vytvdreni kvalifikacnich predpokladii pro vyssi
zamestnanost, Podpora podnikdni a Podpora socidlnich inovaci a rovnych prilezitosti.
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