Stanovisko Konfederace zamestnavatelskych
a podnikatelskych svazi CR k minimalni
mzde, zarucené mzde a k uzavirani
kolektivnich smluv vyssiho stupne

18.5.2023 - | Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazii CR

V soucasné dobé vypjatych diskuzi k ,0zdravnému balicku” a ,Duchodové reformé” se
objevuje staronovy problém, a to je minimalni a zarucena mzda.

V soucasné dobé je minimalni mzda stanovena od 1. ledna 2023 na 17.300, - K¢, odbory by rady
vidély MM vyssi o 1.200, - K¢ jiz od Cervence t.r.. Ministerstvo prace a socialnich véci slovy Ing.
Jurecky v souladu se stanoviskem KZPS také nevidi prostor k navySovani MM jesté v tomto roce;
jadrem soucasnych jednéni je ale valorizacni mechanizmus, ktery by na zakladé jasné dohodnutych a
stanovenych pravidel predvidatelné stanovoval vysi MM. Podnikatelé a zaméstnavatelé potiebuji v
predstihu védét vysi MM pro nésledujici rok, vzhledem k uzavirani dodavatelsko- odbératelskych
vztaht kvtli nakladim na stanoveni cen.

Pokusy o valorizacni mechanismus zde jiz v minulosti byly, ale vzdy ztroskotaly na neochoté nékteré
z jednacich stran a zejména na tzv. koeficientu, tedy poméru mezi minimalni mzdou a prumérnou
mzdou. To je prvni uskali. Tim dal$im je, z ¢eho se bude MM propocitavat, zda to bude prumérna
mzda, nebo medidnov4, mzda ve vazbé na predchozi 1 nebo 2 roky, apod.

MPSV navrhuje navy$eni MM do roku 2028 na 50 % prumérné mzdy s kazdoro¢nim navy$ovanim o 2
%. Pro KZPS CR je parametr 50 % piili§ vysoky. Dany vzorec vypoétu a valorizace minimalni mzdy je
navic stanoven na obdobi 4 let a nelze ho v té dobé ménit, tj. MM tedy muze rust i v dobé
nepriznivého hospodarského vyvoje. Navrhujeme proto v téchto 4 letech stanovit MM do maximalni
vySe 45% k prumérné mzdé.

O téchto parametrech, jakoz i o reseni zarucenych mezd a podpore kolektivniho vyjednavani budeme
v nejblizsich dnech na MPSV jednat. Prvni jednani k valorizacnimu mechanismu MM je svolano
MPSV na 1. Cervna 2023.

Pri vSech jednanich o mzdach KZPS zduraziuje, Ze podporuje navySovani MM a zejména mezd jako
takovych, podle moznosti a ekonomickych podminek clenskych organizaci a ve vazbé na produktivitu
prace. I bez tlaku odbort, pri souc¢asné situaci na trhu préce a celkovém nedostatku pracovniki v
zajmu jejich udrzeni, se zaméstnavatelé snazi vytvorit pro své zaméstnance dobré mzdové podminky
vCetné benefitd.

Stanovisko zaméstnavatelll, ¢lenskych svazii KZPS CR, lze shrnout do nékolika bod:

« Kategoricky odmitame navySeni MM v prubéhu roku 2023

e Predvidatelnost minimalni mzdy stanovenim koeficientu na dalsi roky dle redlnych moznosti a
vyvoje ekonomiky

e Nepodporujeme vazbu na zaruc¢ené mzdy

» Podporujeme KSVS, které presnéji vystihuji mistni a oborové podminky a velikost firmy



