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Specjalisci, ktorzy ucza sie w dzialaniu, rozwijaja sie szybciej. Tak wynika z ewaluacji
modelu doskonalenia opracowanego w projekcie ,Szkola dostepna dla wszystkich”.
Najbardziej wzrosly wiedza i umiejetnosci praktyczne, a efekty zalezaly od zaangazowania
uczestnikow.

Specjalisci, ktorzy ucza sie w dziataniu, rozwijaja sie szybciej. Tak wynika z ewaluacji modelu
doskonalenia opracowanego w projekcie ,Szkota dostepna dla wszystkich”. Najbardziej wzrosty
wiedza i umiejetnosci praktyczne, a efekty zalezaty od zaangazowania uczestnikow.

Skutecznos¢ edukacji wiaczajacej zalezy przede wszystkim od kompetencji nauczycieli i specjalistow.
Nowa publikacja IBE PIB pokazuje, jaki sposob doskonalenia zawodowego rzeczywiscie je rozwija.
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Czym jest model doskonalenia nauczycieli specjalistow?

Model opiera sie na cyklu uczenia sie przez doswiadczenie Davida Kolba. Byt przeznaczony dla
logopeddw, psychologow, pedagogow specjalnych, pedagogéw i terapeutow pedagogicznych.
Szkolenie miato cztery etapy: e-learning (25 modutéw w 5 programach), warsztaty online (1080
spotkan w 45 grupach), wlasna interwencje w szkole oraz refleksje nad jej efektami.

Jak zbadano skutecznos¢ szkolen?

Model oceniono na dwa sposoby: ewaluacja oparta na teorii (TBE) oraz badaniem w schemacie
pretest - posttest - follow up. W gtéwnym pomiarze wzieto udziat 478 nauczycieli specjalistow.
Badacze sprawdzali zmiany w czterech obszarach: postaw wobec edukacji wlaczajacej, poczucia
wlasnej skutecznosci, wiedzy i umiejetnosci oraz kreatywnosci.

Jakie sa najwazniejsze wyniki?

Program przyniost pozytywne zmiany we wszystkich badanych obszarach. Najwieksze przyrosty
odnotowano w wiedzy - zaréwno deklaratywnej, jak i proceduralnej- oraz w kompetencjach
praktycznych i refleksyjnych. Uczestnicy czesciej indywidualizowali nauczanie, wspotpracowali z
innymi specjalistami i skuteczniej reagowali na zachowania trudne. Najczesciej wybierana
interwencja bylo reagowanie na zachowania zakldcajace lekcje: specjalisci zrealizowali ja 375 razy,
docierajac do 3130 nauczycielii 15 477 uczniéw.

Co decyduje o skutecznosci doskonalenia?

Kluczowe okazato sie zaangazowanie. Im wiecej modutow, warsztatow i interwencji uczestnik



zrealizowal, tym bardziej wzrosty jego kompetencje. Wazny byt tez etap wdrozeniowy: dopiero
sprawdzenie nowych metod we wtasnej szkole pozwolilo je utrwali¢. Najwiecej zyskali nauczyciele z
krétszym stazem i pracujacy w szkotach ogdélnodostepnych.

Publikacja dostepna jest tutaj.
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