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»~Zajistovat a dodrzovat opatreni k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi je povinnosti obou
stran - zameéstnavatele i zaméstnance. Vice povinnosti ma zameéstnavatel, ale ani
zaméstnanec nemuze predpisy a postupy BOZP ignorovat,“uvadi Eduarda Heksova,
reditelka spotrebitelské organizace dTest.

Pracovni urazy jsou jednim z nejCastéj$ich problému na tseku bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci
(BOZP). Zaméstnavatel, u kterého doslo k pracovnimu urazu, je povinen objasnit priciny a okolnosti
vzniku urazu. Zaméstnavatel je povinen vést v knize Urazi evidenci o vSech pracovnich urazech. Déle
je zaméstnavatel povinen vyhotovit zdznamy a vést dokumentaci o vSech pracovnich trazech, u
kterych doslo zejména ke zranéni zameéstnance s pracovni neschopnosti delsi nez 3 kalendarni dny
nebo k umrti zaméstnance. Zameéstnavatel je déle povinen ohlasit pracovni Uraz a zaslat zadznam o
Urazu stanovenym organum a institucim.

,V pripadé pracovniho Urazu je to zaméstnavatel, kdo posuzuje, zda k poskozeni zdravi nebo k smrti
zameéstnance doslo nasledkem pracovniho trazu, coz méa vliv na ndhradu Skody,“ upozoriuje
Eduarda HekSova a doplnuje: ,Pokud nejsou zaméstnanec nebo pozustali se zavéry zaméstnavatele
spokojeni, pak dalsi, kdo muze danou véc posoudit, je pouze soud na zakladé zaloby o ndhradu
Skody.” V praxi se Ize nékdy setkat se zavéry ucinénymi oSetrujicim lékarem na tiskopisu k do¢asné
pracovni neschopnosti zaméstnance o tom, ze u zaméstnance doslo k pracovnimu drazu, nicméné na
posouzeni pracovniho Urazu to nema zadny vliv.

Nahrada skody pri pracovnim urazu

Pokud k pracovnimu urazu do$lo pri plnéni pracovnich tkoll nebo v primé souvislosti s nim,
napriklad na pracovni cesté, je zaméstnavatel povinen nahradit zaméstnanci Skodu nebo
nemajetkovou ujmu vzniklou takovym pracovnim trazem. ,Zaméstnavatel se ovSéem muze
odpovédnosti zcela nebo zEasti zprostit, pokud k pracovnimu trazu doslo napr. z divodu poruseni
pravnich predpisu ze strany zaméstnance, pokyntt BOZP, opilosti zaméstnance nebo jeho uZiti jiné
navykové latky,” doplnuje Eduarda HekSova a uzavira: ,Dodrzovani predpist BOZP je tak zajmem
obou stran pracovnépravniho vztahu”.

Pokud spotrebitelé maji otdzky k tomuto tématu, mohou se obratit na bezplatnou spotrebitelskou
poradnu dTestu, a to elektronicky na www.dtest.cz/spotrebitelska-poradna nebo telefonicky na cislo
299 149 009.

dTest, 0.p.s. je nejvétsi eskou spotrebitelskou organizaci, kterd v CR piisobi jiZ od roku 1992. Je
vydavatelem spotrebitelského ¢asopisu dTest, na jehoz strankach jsou publikovany vysledky
nezavislych a objektivnich testt produkti, varovani pred nebezpecnymi a zdravotné zavadnymi
vyrobky, informace o spotrebitelskych pravech a rady, jak tato prava u¢inné uplatiovat. dTest je
soucasti mezinarodni organizace International Consumer Research and Testing (ICRT) a evropské
spotrebitelské organizace BEUC.

Poradenska linka ¢asopisu dTest - 299 149 009 - je v provozu kazdy pracovni den od 9 do 17 hodin a
spotrebitelé na ni mohou konzultovat s pravnimi poradci ¢asopisu dTest nejruznéjsi spotrebitelské



problémy, a to za cenu bézného tarifu volani. Od spusténi v roce 2010 této moznosti vyuzily jiz
desetitisice spotrebitelll a poradenska linka ¢asopisu dTest se tak stala prvni a nejvyhledavané;jsi
cestou k reseni potizi, se kterymi se zédkaznici na trhu setkavaj.
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