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Приключването на летните отпуски и връщането към обичайните трудови
задължения създават риск от намалена концентрация и настъпване на инциденти на
работното място. По този повод от ИА „Главна инспекция по труда“ (ИА ГИТ)
напомнят на работодатели и работници да бъдат внимателни и да спазват законовите
изисквания и правила за безопасна работа.

От Инспекцията по труда посочват, че работодателят е длъжен да осигури здравословни и
безопасни условия на труд, в т.ч. работно облекло и лични предпазни средства на работещите.
Той трябва да упражнява ефективен контрол за извършване на работата без риск за здравето,
като няма право да допуска до работа лица без необходимите знания и умения, които се
изискват за съответната длъжност. Машини, съоръжения и технологични процеси, създаващи
повишен риск за живота и здравето, се обслужват само от лица, притежаващи необходимата
правоспособност.

От своя страна, работещите трябва да спазват правилата за безопасен труд и да използват
правилно и по предназначение предоставените лични предпазни средства и работно облекло.
Практиката показва, че често такива са осигурени от работодателя, но не се използват от
работника. По този начин работещите предприемат риск за здравето и живота си. В част от
разследваните злополуки от инспекторите по труда, завършили с летален изход, пострадалите
са били без осигурените им лични предпазни средства, неправоспособни да управляват дадени
машини или съоръжения, извършвали са дейности, които не са попадали в обхвата на
изпълняваната от тях длъжност.

За осемте месеца на 2026 г. инспекторите по труда са извършили над 32 500 бр. проверки, при
които са установили над 125 800 бр. нарушения на трудовото законодателство, от които почти
66 700 бр. са свързани с осигуряването на здравословни и безопасни условия на труд. По-
голямата част от тях засягат организацията на дейността за осигуряване на здравословни и
безопасни условия на труд и безопасността на работното оборудване и технологии.

От началото на годината инспекторите по труда са отстранили 95 работници поради липса на
правоспособност и неспазване на правилата за безопасна работа. За същия период на 2025 г.
отстранените работници са били 69. Мярката спиране на площадки, работни места и
съоръжения заради нарушения, създаващи риск за работещите, е приложена 714 пъти. Тези
действия на контролния орган имат превантивен характер, защото водят до предотвратяване
на тежки трудови злополуки, а в някои случаи и спасяват човешки живот.

От Инспекцията по труда използват повода да напомнят на работещите, че имат право да
откажат изпълнението или да преустановят работата при възникване на сериозна и
непосредствена опасност за живота или здравето им, като незабавно уведомят прекия им
ръководител.

При неосигурени здравословни и безопасни условия на труд сигнали могат да се подават - на
място във всяка регионална дирекция, по пощата, с куриер, през специалната форма за
подаване на сигнали на сайта на Агенцията, чрез Системата за сигурно електронно връчване



на Министерството на електронното управление https://edelivery.egov.bg/

Главната инспекция по труда разполага и с национален телефон 0700 17 670 за подаване на
сигнали.

Повече информация е публикувана в секцията „Административно обслужване“, рубрика
„Център за административно обслужване
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