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Dwa lata dzialalnosci Centrum Nowoczesnego Ksztalcenia Politechniki Slaskiej to setki
godzin poswieconych rozwijaniu kompetencji, testowaniu nowych rozwiazan i tworzeniu
przestrzeni do doskonalenia dydaktyki akademickiej. Pierwszy tematyczny tydzien
urodzinowego wrzesnia poswiecamy wlasnie temu obszarowi - nowoczesnym metodom
ksztalcenia, rozwijaniu warsztatu nauczyciela akademickiego oraz technologiom, ktore
coraz mocniej zmieniaja sposob prowadzenia zaje¢ i pracy na uczelni. Od dobrych praktyk
prowadzenia zajec, przez Project-Based Learning, po sztuczna inteligencje, Microsoft
Copilot, Moodle, Teams czy Game-Based Learning - w ciagu dwodch lat CNK realizowalo
dzialania odpowiadajace zaréwno na podstawowe potrzeby oséb rozpoczynajacych prace
dydaktyczna, jak i na nowe wyzwania wynikajace z dynamicznego rozwoju technologii.

Dobre praktyki - cykl, ktory rozwijamy

Jednym ze statych elementow dziatalnosci CNK staly sie szkolenia , Dobre praktyki prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych.” Ich celem jest praktyczne przygotowanie doktorantéw i nauczycieli
akademickich do swiadomego budowania wtasnego warsztatu dydaktycznego. Program obejmuje
zagadnienia zwigzane m.in. z rola i postawa nauczyciela akademickiego, budowaniem relacji ze
studentami, komunikacja i autoprezentacja, ewaluacja efektow uczenia sie, praca w srodowisku
miedzynarodowym, neurodydaktyka oraz motywowaniem i aktywizowaniem studentéw. W dwéch
dotychczasowych edycjach ,,Dobrych praktyk prowadzenia zaje¢ dydaktycznych”
uczestniczylo lacznie 246 oséb. Cykl realizowany jest zaréwno w jezyku polskim, jak i angielskim,
dzieki czemu obejmuje réwniez przygotowanie do prowadzenia zaje¢ w miedzynarodowym
srodowisku akademickim. Poszczegdlne czesci szkolenia pozwalaja spojrze¢ na prowadzenie zajec z
roznych perspektyw - od etyki i roli nauczyciela, przez sposob prezentowania wiedzy i ocenianie
efektow uczenia sie, po neurodydaktyke, motywowanie studentéw i skuteczna komunikacje.

PBL - od prowadzenia zaje¢ do prowadzenia projektu

Drugim waznym elementem tego obszaru sa ,Dobre praktyki ksztalcenia metoda PBL.” Project-
Based Learning zmienia tradycyjna relacje nauczyciel-student: prowadzacy staje sie mentorem i
moderatorem procesu, a studenci przejmuja wieksza odpowiedzialnos¢ za planowanie pracy,
podejmowane decyzje i koncowy rezultat. Szkolenia CNK koncentruja sie dlatego nie tylko na
zatozeniach PBL, ale przede wszystkim na jego praktycznym wykorzystaniu: organizacji pracy
zespoléw, prowadzeniu i monitorowaniu projektow, motywowaniu studentow, ewaluacji
pracy indywidualnej i zespolowej oraz reagowaniu na trudnosci pojawiajace sie podczas
realizacji projektu.

W dwoch dotychczasowych edycjach tego cyklu uczestniczyto tacznie 116 pracownikow
Politechniki Slaskiej. Podczas drugiej edycji, przygotowanej dla opiekunéw projektéw PBL
realizowanych w ramach programu Inicjatywa Doskonalosci - Uczelnia Badawcza (IDUB),
wazna czescia spotkania byla wymiana doswiadczen. Obok zagadnien teoretycznych i
organizacyjnych uczestnicy mogli poznac¢ przyklady rzeczywistych projektéw, ich efekty, stosowane
rozwigzania, ale rowniez problemy pojawiajace sie w trakcie pracy ze studentami i sposoby radzenia
sobie z nimi.



»Dobre praktyki”” w obu formulach zgromadzily dotychczas lacznie 362 uczestnikow, stajac
sie jednym z cyklicznie rozwijanych dziatan CNK w obszarze dydaktyki akademickie;j.

Nowe technologie w warsztacie nauczyciela akademickiego

Nowoczesna dydaktyka to jednak nie tylko metodyka. W dziatalnosci CNK wazne miejsce zajmuje
rowniez swiadome wykorzystywanie technologii cyfrowych. Od marca do czerwca 2025 roku
zrealizowany zostat cykl 9 szkolen prowadzony przez Stefana Nowickiego, trenera kompetencji
cyfrowych nauczycieli akademickich i instructional designera. Poszczegolne spotkania dotyczyty
m.in. Microsoft 365 Copilot w dydaktyce, projektowania interaktywnych materialow w
PowerPoint, tworzenia kursow asynchronicznych, wykorzystania Microsoft Teams oraz
Game-Based Learning

i Minecraft Education.

Cykl taczyt rozne formy pracy - szkolenia stacjonarne i spotkania online - oraz pozwalat uczestnikom
wybiera¢ konkretne zagadnienia odpowiadajace ich potrzebom. Wspélnym mianownikiem tych
dziatan byto nie samo poznawanie kolejnych aplikacji, lecz szukanie odpowiedzi na pytanie, jak
wykorzysta¢ technologie, aby rzeczywiscie wspierala proces ksztalcenia i angazowala
studentow.

Al na uczelni - od eksperymentowania do Swiadomego wykorzystania

Rozwdj sztucznej inteligencji sprawit, ze kompetencje zwiazane z Al staly sie kolejnym waznym
obszarem dziatann CNK. 60 nauczycieli akademickich, doktorantéw i pracownikow
administracyjnych uczestniczylo w zorganizowanym przez Centrum szkoleniu ,, Microsoft Copilot
Prompt-a-thon dla szkolnictwa wyzszego: warsztaty praktyczne”, ktore poprowadzit Damian
Swiderek - CTO i certyfikowany instruktor Microsoft (MCT). Warsztaty dotyczyly praktycznego, ale
przede wszystkim swiadomego i bezpiecznego wykorzystania sztucznej inteligencji w
srodowisku akademickim. Uczestnicy pracowali m.in. nad skutecznym formutowaniem promptow,
poznawali zastosowania Microsoft Copilot w aplikacjach wykorzystywanych na uczelni oraz
mozliwosci agentéw Al. Istotna czes¢ spotkania poswiecono bezpieczenstwu: ochronie danych
osobowych, poufnosci prac studenckich i materiatéw uczelnianych, transparentnosci korzystania z
tresci generowanych przez Al oraz zasadom odpowiedzialnego wykorzystywania nowych narzedzi.
Szkolenie pokazato réwniez kierunek zachodzacej zmiany - od traktowania Al jako narzedzia do
generowania pojedynczych odpowiedzi do wykorzystywania jej jako elementu bardziej
swiadomego i uporzadkowanego sposobu pracy.

Dwa lata rozwoju nowoczesnej dydaktyki

Dwa lata dzialan w tym obszarze pokazuja, jak szeroko mozna dzi§ rozumie¢ rozwoj kompetencji
dydaktycznych. To zaréwno umiejetnos¢ budowania relacji ze studentami i skutecznego
przekazywania wiedzy, jak i prowadzenie projektéw PBL, projektowanie cyfrowych srodowisk
ksztalcenia czy odpowiedzialne wykorzystywanie sztucznej inteligencji. Zmieniaja sie narzedzia,
potrzeby studentéw i warunki, w ktérych funkcjonuje wspdtczesna uczelnia. Dlatego rozwijanie
warsztatu nauczyciela akademickiego pozostaje jednym z waznych kierunkéw dziatalnosci Centrum
Nowoczesnego Ksztatcenia.

I wtasnie dlatego ,,Dobre praktyki” pozostaja w kalendarzu CNK.
Jesienny kalendarz juz sie zapelnia - w pazdzierniku i listopadzie wracamy z kolejnymi

edycjami , Dobrych praktyk”! To jednak tylko czes¢ dzialan przygotowywanych na najblizsze
miesigce. Urodzinowy wrzesien trwa, a przed nami kolejne obszary dwdch lat dziatalnosci



CNK oraz kolejne plany, nad ktérymi juz intensywnie pracujemy.
2 lata CNK. Dzialamy dalej.
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