APSS CR chce zprisnit kvalifika¢ni kritéria
pro pracovniky v socialnich sluzbach
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Tabor, 26. dubna - Nasili v socialnich sluzbach resi fada evropskych zemi, véetné Ceské
republiky, pricemz Svétova zdravotnicka organizace odhaduje, ze témeér 16 % osob starsich
60 let je vystaveno projevum nasilného chovani. Proto 20. dubna 2023 Asociace
poskytovateli socialnich sluzeb CR usporadala pod zastitou PhDr. Olgy Richterové, Ph.D.,
mistopredsedkyné Poslanecké snémovny Parlamentu Ceské republiky, kulaty stiil na téma
Proti nasili v socialnich sluzbach. Uéastnila se ho cela fada odbornikii, ktefi se shodli, Ze je
dulezité vzdélavat pracovniky v socialnich sluzbach v problematice nasili, které casto
probiha ve skrytu, je popirano a zlehéovano. APSS CR proto mimo jiné prichazi s navrhem
na zménu kvalifika¢nich kritérii pro pracovniky v socialnich sluzbach.

V soucasnosti musi pracovnik v socialnich sluzbach po nastupu do sluzby absolvovat kvalifikacni
kurz, a to do 18 mésicu v souladu s § 116 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbéch, a § 37
vyhlasky ¢. 505/2006 Sb. Do doby splnéni této podminky vykonava zameéstnanec ¢innost pracovnika
v socialnich sluzbéch pod dohledem odborné zpusobilého pracovnika v socialnich sluzbéach.
ZkusSenosti z praxe vSak ukazuji, ze poskytovatelé vysilaji na kvalifika¢ni kurz své zaméstnance az
10-15 mésicli po nastupu do zaméstnani. Z toho diivody chce APSS CR zptisnit podminky a urychlit
proces celozivotniho vzdélavani. Vzdélavani by probihalo ve trech stupnich, pricemz prvni droven
vzdélani by musela byt splnéna jiz do 3 mésicli po néstupu do socialni sluzby (tzv. zékladni kurz),
druhd uroven do 12 mésicu (tzv. univerzalni kurz) a treti, tzv. specializa¢ni kurz, do 18 mésicl po
nastupu do sociélni sluzby.

Zaroven by se kvalifikacni kurz plnohodnotné vénoval problematice nasili, dosud totiz vzdélavani
v této oblasti nebylo prioritou. APSS CR chce také vytvorit manazersky monitorovaci nastroj
zalozeny na sebehodnoceni a soubor pravidel, jak postupovat pri zjisténi nasilného chovani

Vv zarizeni.

,Boj proti ndsili v socidlnich sluzbdch nikdy neskonci, protoze stdle bude urcité malé procento
potenciondlnich ndsilnikii, patologickych osobnosti apod. Je vsak nutné vyskyty ndsili a zneuZivdni co
nejvice eliminovat, vytvorit kontrolni mechanismy, zvysovat kompetence a vzdéldvani pracovnikd, ale
také mit jasné nastavend pravidla a postupy, jak ndsili predchdzet a jak ho resit,” uvedl Jiri
Horecky, prezident Asociace poskytovateli socialnich sluzeb CR.

Kulatého stolu se jako prednasejici ucastnili PhDr. Olga Richterova, Ph.D., mistopredsedkyné
Poslanecké snémovny Parlamentu Ceské republiky, Mgr. Bc. Zdislava Odstréilova, vrchni
feditelka sekce rodinné politiky a sociélnich sluzeb na MPSV CR, Ing. Jifi Horecky Ph.D., MSc.,
MBA, prezident APSS CR, PhDr. Pavel Caslava, predseda Etické komise APSS CR, Mgr. Petra
Zdrazilova, asistentka zastupce ombudsmana, Mgr. Petra Zimmelova, Ph.D., reditelka Domova
pro seniory M4j Ceské Budéjovice, MgA. Jan Lorman, feditel Gerontologického institutu, a Mgr.
Robert Pisar, radni Karlovarského kraje.

Vice informaci k ndvrhu APSS CR na zménu kvalifika¢nich kritérii naleznete na webu APSS CR v
sekci Aktuality, odkaz zde:
https://www.apsscr.cz/asociace/aktuality/apss-cr-prichazi-s-navrhem-na-zmenu-kvalifikacnich-kriterii-
pro-pracovniky-v-socialnich-sluzbach.



