Events und Workshops

21.8.2026 - Julia Mehr | Handwerkskammer Rheinhessen

Um Mitarbeiter zu finden und zu halten, mussen Betriebe zunehmend mehr Zeit und
Kreativitat investieren. Die Handwerkskammern unterstiitzen sie im Projekt »Handwerk
attraktiv« mit einer Workshop-Reihe - digital und in Prasenz.

Fachkrafte zu finden und diese auch dauerhaft im eigenen Betrieb zu halten, bleibt ein Dauerthema.
Gute und loyale Fachkrafte sind die Grundlage fur Leistungsfahigkeit, Zukunftssicherung und
erhohen die Chancen auf eine erfolgreiche Nachfolge.

Um bei dieser herausfordernden Fithrungs- und Kommunikationsaufgabe die Betriebe zu
unterstutzen, haben die Handwerkskammern Rheinland-Pfalz gemeinschaftlich ein umfangreiches
Programm zusammengestellt.

Im Rahmen des Projekts »Handwerk attraktiv« gibt es im Bereich der Mitarbeitergewinnung und der
Mitarbeiterbindung neue analoge und digitale Angebote.

»Wir starten mit einer Webseminarreihe, die Schritt fir Schritt, von der
Arbeitgebermarke tiber die richtige Wahl der Kanale, der Content-Erstellung bis hin zu
den eigenen Corporate Influencern alle Aspekte der digitalen Mitarbeitergewinnung
praxisnah vermittelt«, sagt Projektkoordinatorin Claudia Maisner von der
Handwerkskammer Koblenz.

Im August und September veranstaltet jede Handwerkskammer ein Live-Event zum Thema
Fachkraftesicherung. AnschlieSend starten die Tages-Workshops in Prasenz und die digitalen
Halbtages-Workshops. Beide Formate, die durch unterschiedliche Referenten gestaltet werden,
nehmen die Mitarbeiterbindung in den Fokus. Diese Workshop-Angebote richten sich an Inhaber,
Fuhrungskrafte und zukunftige Fuhrungskrafte.

Alle Termine, Themen, Orte und Anmeldemoglichkeiten stehen im Info-Kasten unten.

Fachkraftesicherung

Events und Workshops

Online

Webseminare Social Media

mit Valeria de Graaff

Arbeitgeberattraktivitat - Thren Betrieb klar positionieren und sichtbar machen

19. August, 10.30 bis 12 Uhr - zur Anmeldung



Contentstrategie & Contenterstellung - die richtigen Inhalte erstellen, um Fachkrafte zu
uberzeugen

9. September, 10.30 bis 12 Uhr - zur Anmeldung

Markenbotschafter im Handwerk - Mitarbeitende gezielt einbinden und Vertrauen
aufbauen

19. November, 10.30 bis 12 Uhr - zur Anmeldung

Digitale Workshops

mit Stefan Dietz/entra people systems GmbH
Attraktiver Arbeitgeber im Handwerk.

1. Oktober, 9 bis 13 Uhr - zur Anmeldung
Mitarbeiter fithren und entwickeln

5. November, 9 bis 13 Uhr - zur Anmeldung

Anmeldungen erfolgen uber die jeweiligen Partnerseiten.

In Prasenz

Event Fachkraftesicherung

25. August ab 17 Uhr - zur Anmeldung (HWK Trier)
3. September ab 17 Uhr - zur Anmeldung (HWK Koblenz)
16. September ab 9:30 Uhr - zur Anmeldung (HWK Rheinhessen)

16. September ab 18 Uhr - zur Anmeldung (HWK der Pfalz)

Tages-Workshops zur Mitarbeiterbindung
mit Stefan Grassmann/Simonis ServiceKultur

Sichern Sie sich Ihre wertvollen Fachkrafte

29. September, 9 bis 16 Uhr - zur Anmeldung (HWK Koblenz)
7. Oktober, 9 bis 16 Uhr - zur Anmeldung HWK Trier
22. Oktober, 9 bis 16 Uhr - Anmeldemoglichkeit folgt (HWK der Pfalz)

25. November, 9 bis 16 Uhr - Anmeldemoglichkeit folgt (HWK Rheinhessen)



Gelingende Fithrungsgesprache - das wertvollste Werkzeug der Mitarbeitersicherung

28. Oktober, 9 bis 16 Uhr - zur Anmeldung (HWK Koblenz)

Anmeldungen erfolgen uber die jeweiligen Partnerseiten.

Das Projekt »Handwerk attraktiv« wird durch das Wirtschaftsministerium Rheinland-Pfalz gefordert.
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