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Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky predlozilo navrh novely
Zakona o sluzbach zamestnanosti, ktorého cielom je sprisnit pravidla v oblasti agenturneho
zamestnavania a zamestnavania Statnych prislusnikov tretich krajin. Navrh reaguje najma
na pripady zastretého docasného pridelovania zamestnancov a na ucelové vyuzivanie
pravidiel pre nedostatkové profesie. SticCastou pripravovanych zmien je posilnenie
kontrolnych mechanizmov a rozsirenie povinnosti pre agentury docasného zamestnavania
aj zamestnavatelov. Navrhovana ucinnost zmien je od 1. januara 2027.

Prisnejsie preverovanie subjektov pri docasnom pridelovani
obcanov tretich krajin

Pri doCasnom pridelovani Statneho prislusnika tretej krajiny sa navrhuje zaviest nova podmienka pre
vydanie potvrdenia o moznosti obsadenia volného pracovného miesta. Potvrdenie bude mozné ziskat
len v pripade, ak vSetkym zainteresovanym subjektom nebola ulozena pokuta za porusenie
nelegalneho zamestnavania.

Nova oznamovacia povinnost pre agentiry docasného
zamestnavania

Jednotu z najvyznamnejsich navrhovanych zmien je zavedenie novej elektronickej oznamovacej
povinnosti.

Agenttira do¢asného zamestnavania bude povinnéa ozndmit Ustrediu préce, socialnych veci a rodiny
SR:

« zacatie doCasného pridelenia zamestnanca najneskor jeden den pred jeho nastupom,
« skoncenie docasného pridelenia bezodkladne po jeho ukonceni, najskor nasledujici pracovny
den.

Oznamenia sa budu podavat prostrednictvom elektronického formulara v informacnom systéme
sluzieb zamestnanosti. Za nesplnenie tejto povinnosti moze inSpektorat prace ulozit pokutu az do
vySky 100 000 EUR.

Zaroven sa navrhuje skratit lehotu na oznamenie dalsSich relevantnych zmien z pé6vodnych 30
kalendarnych dni na 10 pracovnych dni.

Posilnenie kontrolnych pravomoci

Navrh novely pocita aj s rozsirenim moznosti cezhrani¢nej spoluprace Narodného inSpektoratu



prace. InSpektorat by mohol poZiadat o st¢innost prislusné orgéany inych ¢lenskych $tatov EU aj vo
vztahu k domdacim zamestnavatelom, ¢o méze zvysit efektivnost cezhrani¢nych kontrol.

Obmedzenie prevodu povoleni agentur docasného
zamestnavania

Navrhovana préavna Uprava ma zabranit obchodovaniu s povoleniami na vykon ¢innosti agentury
docasného zamestnavania. Povolenie nebude mozné previest na osoby, ktoré v ¢ase jeho vydania
neboli spolo¢nikmi prislusnej pravnickej osoby.

Spresnenie pravidiel pre limit statnych prislusnikov tretich
krajin

V oblasti zamestnavania Statnych prislusnikov tretej krajiny novela zaroven spresnuje sposob
vypoctu zakonného limitu 45 % Statnych prislusnikov tretich krajin. Do limitu sa budd po novom
zapocitavat aj osoby, pri ktorych uz bolo vydané potvrdenie o moznosti obsadenia volného
pracovného miesta obsahujuce sthlas s jeho obsadenim, a to bez ohladu na to, ¢i uz realne nastupili
do zamestnania. Tato zmena moze mat vyznamny dopad najma na spolocnosti, ktoré vo va¢sej miere
vyuZzivajl zahrani¢nu pracovnu silu.

PrisnejSie preverovanie zamestnavatelov

Navrhuje sa rozsirit podmienky, ktoré budi musiet zamestnavatelia spifat pri ziskavani potvrdenia o
moznosti obsadenia volného pracovného miesta.
Preverovat sa bude najma:

* plnenie danovych povinnosti,

« riadne odvadzanie socidlnych a zdravotnych odvodov,

existencia konkurzu, likvidécie alebo nutenej spravy,

existencia splatkovych kalendarov,

 neuspokojené naroky zamestnancov vyplyvajice z pracovnopravnych vztahov.

Ak zamestndavatel prestane spihat zdkonné podmienky alebo mu bude uloZené prislu$na sankcia,
prislusny organ bude moct uz vydané potvrdenie zrusit.

Nové lehoty na oznamovanie zmien

Zamestnavatelia budu zaroven povinni oznamovat zmeny udajov uvedenych v potvrdeni o moznosti
obsadenia volného pracovného miesta v lehote siedmich dni odo dna, ked zmena nastala. Navrh
reaguje na absenciu jednotnej zékonnej lehoty v siCasnej pravnej uprave.

Elektronizacia informac¢nych povinnosti

Dal$ou zmenou je Uplné elektronizacia informaénej povinnosti pri zamestnavani alebo vysielani
Statnych prislusnikov tretich krajin. Informacné karty bude mozné podavat vylucne elektronickou
formou.



Co odporucame zamestnavatelom

Hoci ide zatial len o navrh zdkona, zamestnavatelia vyuzivajuci sluzby agentir docasného
zamestnavania alebo zamestnavajuci ob¢anov tretich krajin by mali pripravované zmeny sledovat uz
teraz. Viaceré z navrhovanych opatreni smeruju k prisnejSej kontrole plnenia zakonnych povinnosti,
elektronizacii procesov a vyssej zodpovednosti vsetkych subjektov zapojenych do zamestnavania
zahrani¢nych pracovnikov.

Legislativny proces budeme nadalej monitorovat a o jeho dalSom vyvoji vas budeme informovat. Ak si
nie ste isti, ako by sa pripravované zmeny mohli dotknut vasej spolo¢nosti alebo nastavenych
procesov pri zamestnavani zahrani¢nych pracovnikov, nasi odbornici vam radi pomdézu posudit ich
praktické dopady.

https://www.accace.sk/agentury-docasneho-zamestnavania
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