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Sance na ziskani prace se snizuji jiz po ¢tyticitce. Jen necela tfetina muzi ve véku 40 az 55
let, kteii hledaji praci prostfednictvim databaze Uradu prace, se miize dockat pozitivni
reakce zameéstnavatele. Na diskriminaci lidi ve strednim véku poukazuje vyzkumna zprava
zastupce ombudsmanky. Vychazi pritom z korespondencniho experimentu tymu odborniku
z Ekonomicko-spravni fakulty Masarykovy univerzity (ECON MUNI).

,Pokud jsou lidé pri hleddni prdace znevyhodriovdni z divodil, které nesouviseji s jejich schopnostmi
nebo kvalifikaci, dochdzi nejen k poruseni zdsady rovného zachdzeni, ale také ke ztrdté cenného
lidského potencidlu. Diskriminace na trhu prdce tak predstavuje problém jak pro jednotlivce, ktery ji
celi, tak pro spolecnost jako celek,” zasazuje zastupce ombudsmanky Vit Alexander Schorm zavéry
experimentu do SirSich souvislosti.

Konkrétné vycislena data shrnuje Stépan Mikula, vyzkumnik z ECON MUNI: ,Diskriminace lidi v
preddiichodovém véku je znamy problém, ktery byl potvrzen mnoha vyzkumy napric evropskymi
zemémi. Experiment vsak ukdzal, Ze vekovad diskriminace za¢ind mnohem drive. UZ ve strednim véku
snizuje kazdy rok véku Sanci pozitivni reakce zaméstnavatele v pruméru o 0,3 procentniho bodu.”

Zavéry o vlivu véku na trhu prace vychézeji ze ,zkuSenosti” 4 280 fiktivnich uchazecl, muza ve véku
40 az 55 let. Pravé tolik odpovédi totiZ védci rozeslali na nabidky inzerované v databézi Uradu préace.
I kdyz kazdy z odeslanych zivotopisi odpovidal pozadavkim inzerované pozice, pozitivni odezva
prisla jen v mens$ingé pripadi: U lidi ve véku 40-44 let se jednalo o 28,9 % pripadd. Pokud Zivotopis
odpovidal muzi ve véku 51-55 let, pravdépodobnost pozitivni reakce zameéstnavatele klesla o témeér 3
procentni body, a tim se snizily i jeho vyhlidky na ziskani prace.

Vyzkum se uskutecnil formou tzv. korespondencniho experimentu

Korespondencni experiment je metoda vyvinutd pro spolehlivou detekci diskrimina¢niho
jednani, kterd umoznuje mit pod plnou kontrolou veskerou standardizovanou emailovou
komunikaci mezi fiktivnimi uchazeci a redlnymi zaméstnavateli. Vysledky tak nemohou
byt ovlivnény napriklad osobnim projevem uchazece a dalSimi vlivy, které by bylo obtizné
udrzet shodné pro vsechny zaméstnavatele.

Profily fiktivnich uchaze¢u o zaméstnéni byli vytvoreny pro muze od 40 do 55 let s
béznym Ceskym jménem, bydlisStém nedaleko nabizené prace a zivotopisem
odpovidajicim pozadavkiim zaméstnavatele. Konkrétni vék neuvadély Zivotopisy primo -
zamestnavatelé ho vSak mohli odhadnout podle roku ukonceni vzdélani.

Ackoli je vybér nového zaméstnance véci zaméstnavatele, jeho svoboda ma své limity - jednim z nich
je zékaz diskriminace. Zaméstnavatel by napriklad zpravidla vibec nemél zjiStovat vék uchazece.



Tato ochrana vSak v praxi prili$ nefunguje, informaci o véku lze totiz obvykle z dal$ich udaju v
zZivotopise snadno odhadnout (napriklad podle data ukonceni studia).

Zajemce o praci se navic vétsinou viibec nedozvi, Ze si jej zaméstnavatel nevybral pravé z duvodu
véku. I v pripadé, kdy ma jasné signdly, Ze se tak stalo, nebyva snadné diskriminaci prokéazat ani se ji
branit.

Kromé diskrimina¢nich zjisténi tykajicich se véku pfinesl vyzkum i dalsi poznatek. Zivotopisy
uchazecu s béznymi ¢eskymi jmény ziskavaly vyrazné méné pozitivnich reakci u pozic oznacenych
jako vhodné pro obc¢any tretich zemi nez u ostatnich pozic.

Priklady z praxe ombudsmana

e Muz se uchézel o misto ve spole¢nosti podnikajici v automobilovém pramyslu.
Nékolikrat telefonicky hovoril s naborari z agentury, kteri jej odmitli kvuli jeho
vys$imu véku s tim, Ze prace v automobilovém primyslu je fyzicky naro¢na. V
tomto pripadé se diskriminaci nepodarilo prokazat.

Podrobnosti k pripadu

e Zameéstnavatel zverejnil inzerat, ve kterém hledal nového zaméstnance na pozici
~recepcni-obsluha wellness” s tim, ze ,,vzhledem k nespolehlivosti a nestélosti
mladych slecen” preferuje zeny od 25 do 40 let.

Podobnou pozici vSéak mohou dobre zastavat i mladsi zaméstnanci. Zaméstnavatel
se tak podle zjiSténi ombudsmana dopustil diskriminace na zékladé véku (inzerat
svym textem znevyhodioval mladsi i starsi zaméstnance) a pohlavi (zaméstnavatel
vyslovné uvedl, Ze hleda pouze Zeny).

Podrobnosti k pripadu

e Diskriminace uchaze¢l o zaméstnani na trhu préce: Zprava z korespondencniho experimentu v
Ceské republice
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