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Kedy mozno financovat teambuilding zo socialneho fondu, ktoré naklady su danovo
uznatelné, co plati pri DPH a kedy ide o nepenazny prijem zamestnanca, vysvetlil danovy
poradca.

Aby bolo mozné firemnu akciu oznacit za teambuilding, mal by program suvisiet s naplnou prace
zamestnanca, posilnovat vztahy ¢i komunikaciu medzi kolegami ¢i prehlbovat ich profesijné
zrucnosti a znalosti. DoleZzity je jasny ciel a pre firmu prinos napriklad v podobe zlepsenia vztahov na
pracovisku ¢i zefektivnenia procesov.

Avsak, organizacia teambuildingu si vyzaduje nielen vhodny vyber aktivit a nastavenie programu,
ktory prinesie oCakavany efekt. S takouto akciou sa spajaju aj isté naklady. Ktoré z nich si mo6ze
firma uplatnit ako datiovy vydavok? Co plati v pripade DPH a kedy sa povaZuje za nepefiazny prijem
zamestnanca?

Danové aspekty teambuildingu pre Podnikajte.sk priblizil danovy poradca spolo¢nosti Contax a Clen
Slovenskej komory danovych poradcov (SKDP) Radovan Thnat.

Financovanie firemného teambuildingu: socialny fond
nemusi znamenat danova vyhodu

Z akych zdrojov moze zamestnavatel financovat teambuilding?

Zamestnavatel moze teambuilding financovat z viacerych zdrojov. NajcCastejSie ide o bezné
prevadzkové prostriedky spoloCnosti, pricom vydavky sa uctujui ako néklady suvisiace s ¢innostou
firmy. V urcitych pripadoch vSak mozno vyuzit aj prostriedky socialneho fondu.

Za akych podmienok?

Zo socidlneho fondu je mozné prispievat na aktivity zamerané na starostlivost o zamestnancov a
zlepsovanie pracovnych podmienok, ak to umoznuje interny predpis zamestnavatela alebo kolektivna
zmluva. V takom pripade vsak treba dodrzat pravidla zakona o socialnom fonde a zabezpecit, aby
pouzitie fondu bolo riadne zdokumentované.

Co zvazit pri rozhodovani o sposobe financovania teambuildingu?

Dolezité je posudit nielen Uctovny spdsob zauctovania, ale aj danové dosledky a pripadny vplyv na
zdanenie zamestnancov. V principe vSak financovanie teambildingu z prostriedkov socidlneho fondu
(SF) nezabezpeci vyhodnejsi danovy rezim pre zamestnancov. Z tohto pohladu teda pouzitie
socialneho fondu na teambuildingové aktivity nie je “danovo optimalizacné”. Teda, ¢i je teambuilding
financovany z nékladov, alebo z prostriedkov SF, dannovo-odvodovy rezim zostava rovnaky.

Na druhej strane zamestnavatel si vy¢erpal SF, ktory mohol pouzit na financovanie inych benefitov,
ktoré by boli pre zamestnanca oslobodené od dani a odvodov (pricom naklad na tvorbu SF ostava
stale zdanitelnym vydavkom). Napriklad nadlimitné stravovanie, nadlimitné zdravotnicke prehliadky,
prenajom Sportového zariadenia, atd.



Teambuilding ako danovy vydavok: rozhoduje ucel

Mozno vydavky na teambuilding povazovat za danovo uznatelné naklady?
Ano, ale nie automaticky.
Co je rozhodujtice?

Rozhodujuce je, ¢i vydavky preukazatelne suvisia s dosahovanim, zabezpecCenim alebo udrzanim
zdanitelnych prijmov zamestnavatela.

Ak je cielom (a aj skuto¢nym obsahom) teambuildingu napriklad posilnenie spoluprace medzi
zamestnancami, zlepSenie pracovnych vztahov, komunikacie alebo zvysenie efektivity timu, mozno
takéto vydavky za splnenia zakonnych podmienok povazovat za dafiovo uznatelné.

Co ak ma akcia skér charakter rekrea¢ného pobytu alebo firemného vecierka?

Ak podujatie nema preukazatelny pracovny tcel (teda nespiiia vyznam ,klasického” teambuildingu,
ide skor o volnocasovu aktivitu alebo podujatie s rekreaCnym charakterom), spravca dane moze
opravnenost uplatnenych vydavkov spochybnit. Dolezitu tlohu preto zohrava program podujatia,
jeho obsah aj dokumentacia.

Aké naklady spojené s organizaciou teambuildingu si moéze zamestnavatel uplatnit ako
danovy vydavok?

Ak st splnené zakonné podmienky danovej uznatelnosti, zamestnéavatel si moze uplatnit viacero
druhov vydavkov suvisiacich s organizaciou teambuildingu. Moze ist napriklad o néklady na

e prenajom priestorov,

* technické zabezpecenie,

¢ dopravu,

e ubytovanie,

« pripadne aj Sportové Ci vzdelavacie aktivity.

Opatrnejsi pristup je potrebné zaujat pri nakladoch na obcerstvenie a zabavu. Pri stravovani
treba napriklad posudit, ¢i ide o vydavok, ktory mozno uznat v rezime cestovnych nahrad, zatial ¢o
vydavky na zabavu alebo iné volnocCasové aktivity je potrebné posudzovat samostatne podla ich
skutocného ucelu.

Pri kazdom vydavku je potrebné posudzovat jeho ti€el a primeranost. Ak su stucastou programu
aktivity, ktoré jednoznacne nesuvisia s pracovnym tuc¢elom podujatia alebo predstavuja
nadstandardny benefit pre zamestnancov, ich dafiové postdenie méze byt odlisné.

Pravidla odpocitania DPH pri teambuildingu
Moze si platitel DPH uplatnit odpocitanie dane z jednotlivych vydavkov?

Pri DPH neexistuje jedno univerzalne pravidlo. Narok na odpocitanie dane zavisi od charakteru
konkrétneho vydavku a od toho, ¢i je pouzity na zdanitelné plnenia platitela.

Ak vydavky suvisia s ekonomickou ¢innostou spolo¢nosti a su splnené zakonné podmienky,
odpocitanie DPH mo6ze byt mozné napriklad pri prendjme priestorov, technickom zabezpeceni alebo



doprave. Avsak, v pripade niektorych vydavkov zakon odpocitanie DPH vyslovne obmedzuje alebo
vylucuje.

0 aké vydavky ide?

Typickym prikladom st vydavky na pohostenie a zabavu, pri ktorych si platitel nemdze uplatnit
odpocitanie DPH. Kazdy druh nakladu je preto potrebné posudzovat samostatne podla zdkona o dani
z pridanej hodnoty.

Teambuilding ako zdanitelny benefit zamestnanca

Je mozné pokladat ucast zamestnancov na teambuildingu z pohladu dane z prijmov alebo
odvodov nepenazny prijem zamestnanca?

Zavisi od okolnosti konkrétneho podujatia. Ak je teambuilding organizovany predovsetkym v zaujme
zamestnavatela a jeho cielom je zlepSenie spoluprace, zamestnavatel ma pomerne silné argumenty,
podla ktorych nevznikd zamestnancovi zdanitelny nepenazny prijem.

Ina situacia moze nastat, ak podujatie slizi najma na rekredciu alebo osobny prospech zamestnancov
a chyba mu pracovny obsah.

Co plati v takom pripade?

Vtedy moéze vzniknut zamestnancovi nepenazny prijem, ktory podlieha zdaneniu a méze mat vplyv aj
na odvody. Zamestnavatel moze zvazit ustanovenie § 5 ods. 7 pism. o) zdkona o dani z prijmov, na
zaklade ktorého su nepenazné benefity hradené zamestnavatelom oslobodené na strane
zamestnanca od dane a odvodov, ak zamestnavatel neuplatni prislusny néklad ako danovo uznatelny.

Toto oslobodenie je vSak mozné uplatnit maximdalne vo vyske 500 eur roc¢ne za vSetky nepenazné
benefity. V dévodovej sprave k prislusnej novele zakona boli prave teambuildingy uvedené ako
priklad “benefitu”, na ktory sa toto oslobodenie da uplatnit.

Aké povinnosti z toho vyplyvaju pre zamestnavatela?

Vo vSeobecnosti je pre zamestnavatela dolezité spravne posudit charakter teambuildingového
podujatia a pripadne zabezpecit spravne zdanenie a vykazanie poskytnutého benefitu.

Najcastejsie chyby pri uctovani a zdanovani teambuildingov
S akymi chybami pri uctovani a zdanovani teambuildingov sa stretavate najcastejSie?

Najcastejsim problémom byva nedostatocné preukazanie pracovného ucelu teambuildingu.
Samotny nézov podujatia nestaci. Zamestnavatel by mal vediet dolozit:

e program,

e ciel akcie,

e zoznam ucastnikov,

« pripadne fotografie alebo ini dokumentdciu, z ktorej bude zrejmé, Ze podujatie suviselo s
podnikatelskou ¢innostou.

Casté chyby vznikaju aj pri automatickom uplatiiovani vetkych nékladov ako dahovych vydavkov
alebo pri nespravnom odpocitani DPH z vydavkov, pri ktorych to zakon neumoznuje.



Co dalsie by si mali podnikatelia postrazit, aby sa pri danovej kontrole nedostali do
problémov?

Podnikatelia by tiez nemali zabtdat na postudenie, ¢i zamestnancom nevznika zdanitelny nepenazny
prijem. Ak je teambuilding organizovany najméa ako forma oddychu alebo odmeny, jeho danovy rezim
moze byt odliSny od podujatia s preukazatelnym pracovnym obsahom. Spravne nastavenie a
dosledna dokumentdcia su preto najlepSou prevenciou problémov pri danovej kontrole.

https://www.podnikajte.sk/dane/danove-pravidla-teambuildingu
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