Povinny prispevek na penzijko u rizikovych
profesi: zameéstnavatele upozornuji, ze
samotny narok nestaci
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Benefity penzijniho sporeni je treba lidem aktivné a opakované vysvétlovat, jinak se u rady
lidi miji ucinkem.

Zaméstnavatelé se v prvni poloviné roku vyporadavali s novou povinnosti prispivat
vybranym zaméstnancum v rizikovych profesich na penzijni sporeni. Prvni zkusenosti
ukazuji, ze firmy samotny princip podpory dlouhodobého sporeni vétsinou nezpochybnuji.
Za hlavni problém ale oznacuji administrativni zatéz, nejasnosti pri vykladu pravidel a
skutecnost, ze ¢ast zaméstnancu svij narok zatim nevyuziva. Vyplyva to ze spolecného
Setfeni Unie zaméstnavatelskych svazii CR a KB Penzijni spolecnosti.

Setfeni prob&hlo mezi zaméstnavateli, kterych se nova povinnost pfimo nebo potencilné tyka.
Zaklad vyzkumu tvorilo 54 vyplnénych online dotaznika, doplnénych o telefonické osloveni dalSich
122 firem. Respondenti evidovali celkem 2 472 zaméstnanct, kterym podle jejich vyhodnoceni vznikl
narok na prispévek. Nejvice byly ve vzorku zastoupeny firmy z vyroby, stavebnictvi, zemédélstvi,
dopravy a sluzeb.

,Prvni zkuSenosti zaméstnavatelt ukazuji, ze zavedeni povinného prispévku neni jen otdzkou penéz.
Firmy musi spravné urcit okruh zaméstnancu, sledovat narok, vést evidenci, upravit mzdové procesy
a vSe srozumitelné vysvétlit lidem. Pokud ma prispévek skute¢né plnit svij ucel, potfebujeme jasna
pravidla a praktickou metodickou podporu.”

Jiri Horecky, prezident Unie zaméstnavatelskych svazii CR

Pro firmy casto nejde o novy benefit, ale o novou
administraci

Jednim z klicovych zjisténi je, Ze vétSina zapojenych zaméstnavatell uz penzijni prispévky znala. 77,8
% respondent uvedlo, Ze svym zaméstnancum prispivalo na penzijni sporeni jiz pred zavedenim
nové povinnosti. Novy rezim tak pro radu firem nepredstavuje zavedeni zcela nového benefitu, ale
predevsim nutnost presnéji hlidat, komu a za jakych podminek narok vznika. Administrativni zatéz
oznacilo za hlavni dopad nové povinnosti 79,6 % zaméstnavatell. Firmy nejCastéji zminovaly potfebu
uprav mzdovych systém, vedeni evidence smén, komunikaci se zaméstnanci a orientaci v
pravidlech. 40,7 % respondentu by zaroven uvitalo zpresnéni vykladu pravidel.

V praxi se ukazuje, Ze nejde jen o jednoduché rozhodnuti , komu prispét”. Zaméstnavatelé musi
posuzovat rizikové faktory, ovérovat splnéni podminek a prubézné evidovat skutec¢nosti, které maji
na vznik naroku vliv. U ¢asti firem se zaroven ukdzalo, ze zaméstnavaji pracovniky v rizikové
kategorii, ale ne vzdy v rezimu, ktery narok na povinny prispévek zaklada.



Cast zaméstnanct narok stale nevyuziva

Seti'eni zaroven upozornilo na dalsi prakticky problém: samotna existence zakonného
naroku automaticky neznamena, ze jej zaméstnanci skutecneé vyuziji. 22 % firem uvedlo, ze
prispévek zatim neuplatnila vice nez polovina dot¢enych pracovniku. Podle zaméstnavatela
za tim stoji zejména nizky zajem nebo pasivita zaméstnancu, administrativni naro¢nost
procesu, nedostatek informaci nebo skute¢nost, Ze zaméstnanec nema sjednané penzijni
sporeni.

,Povinny prispévek ma nejvétsi smysl tehdy, kdyz se skutecné dostane k lidem, pro které byl urcen.
Nestaci proto pouze vytvorit narok. Zaméstnanec musi jednoduse pochopit, Ze jde o redlné penize na
jeho budoucnost, jak je muze ziskat a co musi udélat. Pravé tady vidime velky prostor pro spolupraci
zameéstnavatelll, penzijnich spole¢nosti i statu.”

Jiri Sperl, generalni feditel KB Penzijni spole¢nosti

Podle Setreni se ani vétSina zaméstnavatelll nedomniva, ze samotné zavedeni povinného prispévku
bude dostatecné silnym impulsem k tomu, aby si zaméstnanci zac¢ali sporit na diachod. 68,1 %
respondentl uvedlo, Ze povinny prispévek zaméstnance spiSe nebo rozhodné nemotivuje k zahéjeni
sporeni. Motivacni efekt vidi jen 27,2 % zaméstnavateld.

Aby prispeévek fungoval, musi byt srozumitelny

Zavéry Setreni proto smeéruji ke trem oblastem: zpresnit pravidla, zjednodusit proces a
aktivné komunikovat zaméstnancum konkrétni hodnotu penzijniho sporeni.
Zaméstnavatelé potrebuji jasny vyklad naroku, okruhu dotcenych profesi, evidence smén a
praktickych povinnosti. HR a mzdové uctarny by zaroven uvitaly jednoduché navody a
metodickou podporu.

Stejné dulezita je ale komunikace smérem k zaméstnancum. Ti by méli dostat jednoduchy
postup krok za krokem a srozumitelné vysvétleni, co jim penzijni sporeni prinasi: prispévek
zaméstnavatele, statni prispévek, moznost danovych odpoctu i dlouhodobé zhodnoceni
uspor.

»U zaméstnanci v rizikovych profesich nejde jen o dalsi benefit. Jde o soucadst Sirsi péce o
lidi, kteri casto vykondvaji fyzicky narocnou praci a jejichz profesni draha mize byt odlisna
od jinych profesi. Pokud ma treti pilir sehrat vétsi roli v zajisténi na stari, musime lidem

jeho vyhody vysvétlovat prakticky, opakované a srozumitelné,” dopliuje Jiti Sperl.

Zameéstnavatelé jsou pripraveni diskutovat i 0 automatickém
zapojeni mladych

Vysledky Setreni soucasné ukazuji, ze zaméstnavatelé podporuji vétsi zapojeni zaméstnancu do
penzijniho sporeni. Jsou proto pripraveni k diskusi také o systémovych nastrojich, napriklad o
zavedeni opt-out systému automatického prihlasovani mladych pracovniki, ze kterého by bylo mozné



vystoupit.

»Cesky diichodovy systém bude dlouhodobé potrebovat vétsi zapojeni lidi do vlastniho
sporeni. Proto jsme pripraveni na diskusi o automatickém prihlaseni s moznosti vystoupit
jako o jednom z ndstrojii, jak mladym lidem usnadnit prvni krok. Samozrejmé pri
zohlednéni mozné administrativni zatéze pro firmy. Nejde o nahradu odpovédnosti
jednotlivce, ale o zpiisob, jak odstranit bariéru necinnosti, ktera je u dlouhodobého sporeni
velmi casta,” rika Jiri Horecky.

Unie zaméstnavatelskych svazii CR a KB Penzijni spole¢nost se shoduji na tom, Ze povinny prispévek
pro rizikové profese je vhodné po del$im obdobi znovu vyhodnotit. Dllezité bude sledovat nejen
administrativni a finanéni dopady na zaméstnavatele, ale také to, zda prispévek skutec¢né vede k
vy$$imu zapojeni zaméstnanct do penzijniho sporeni.

https://www.kb.cz/cs/o-bance/tiskove-zpravy/povinny-prispevek-na-penzijko-u-rizikovych-profesi-zam
estnavatele-upozornuji-ze-samotny-narok
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