EL ABSENTISMO, LA ESCASEZ DE
TRABAJADORES CUALIFICADOS Y LA
TENSION POLITICA ENCABEZAN LA LISTA
DE PREOCUPACIONES DE LAS EMPRESAS
ARAGONESAS

27.7.2026 - | Ibercaja

- La Encuesta semestral de CEOE Aragon e Ibercaja constata un aumento de la percepcion
empresarial de riesgos, aunque Aragon sigue superando ampliamente a Espaina en todos
los indicadores de competitividad analizados.

La contratacién de trabajadores cualificados y el aumento del absentismo contindan siendo las
principales dificultades para las empresas aragonesas. Ambos factores encabezan la lista de riesgos
identificados por el tejido empresarial en la 142 Encuesta de Competitividad elaborada por CEOE
Aragon, su Consejo Empresarial e Ibercaja y en la que se recoge la valoracion empresarial para el
segundo semestre de este afio. Ambos factores de riesgo son los tinicos que superan el 8 en una
escalade 0a 10

La encuesta revela, ademas, que la incertidumbre internacional vuelve a ganar terreno entre las
preocupaciones empresariales. Asi, el aumento de los precios de la energia y de las materias primas,
los conflictos geopoliticos en Oriente Medio y el encarecimiento de los costes logisticos han escalado
posiciones entre las amenazas percibidas para la segunda mitad del afio, superando los 7 puntos.

Las empresas también muestran inquietud por el incremento de los costes salariales, la presion
regulatoria y los aumentos impositivos, factores que reducen la capacidad de inversion y estrechan
los margenes empresariales.

Frente a esta situacion, los empresarios reclaman medidas que aumenten la competitividad. La
mejora de la eficiencia del gasto publico y la reduccion de la burocracia vuelven a situarse como las
demandas mas urgentes en politica econdmica (rozando los 9 puntos), junto con reformas orientadas
a reducir el absentismo y facilitar la incorporacion de trabajadores a las empresas (también por
encima del 8 en ambos casos). También reclaman una mayor seguridad juridica, la reduccion de la
presion fiscal y el impulso a la innovacion, la digitalizacion y las infraestructuras.

Aragon resiste mejor

A pesar de este contexto, la percepcion sobre Aragon contintia siendo significativamente mas
positiva que la existente sobre el conjunto del pais. De hecho, el indice sintético de competitividad
sittia a la Comunidad Auténoma casi quince puntos por encima de la media nacional (54,93 frente a
39,89) y mantiene ventaja en todos los factores evaluados.

La innovacion y las nuevas tecnologias siguen siendo la gran fortaleza de Aragén. Las empresas
consideran que la Comunidad mantiene un elevado atractivo para las inversiones tecnoldgicas, lo
que contribuye a reforzar su posicién competitiva y a generar expectativas mas favorables que las
del conjunto de Espafia. También reciben valoraciones positivas la situacion global de la Comunidad
y la calidad institucional.



Sin embargo, los problemas de disponibilidad de talento contintian lastrando las perspectivas
empresariales. El mercado laboral y el capital humano siguen siendo el indicador de competitividad
peor valorado en Aragon, confirmando que la escasez de profesionales se ha convertido en uno de
los principales desafios para el desarrollo empresarial de la Comunidad.

La Directora de Estudios y Analisis de CEOE Aragon, Beatriz Callén, ha sefialado que “en un
escenario marcado por la incertidumbre internacional y el aumento de los costes, las empresas
aragonesas estan mostrando su resistencia y capacidad competitiva, y mantienen una visién mas
optimista que la del conjunto del pais, aunque advierten de la necesidad de actuar sobre aquellos
factores que estan limitando su capacidad de crecimiento y competitividad, como queda patente en
la encuesta”.

Por su parte, Enrique Barbero, director de Comunicaciéon, Marca y Relaciones Institucionales de
Ibercaja destaca que “los indicadores de coyuntura presentados recientemente por la Entidad siguen
reflejando una economia aragonesa en expansion lo que, a pesar de algunas incertidumbres
geopoliticas, resulta positivo para que las empresas impulsen sus proyectos de inversion para
favorecer su crecimiento”.
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