Genderovou nerovnost ve vede nechape
spolecnost jako problém, odhalila diskuze
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Uéena spole¢nost CR uvadi diskuze nad spolecensky relevantnimi tématy. Poprvé
usporadala panelovou diskuzi také o genderové rovnosti ve véde.

Uvodni prednaskou Védeckd excelence: Pro¢ je genderovd rovnost dillezitd a co je tfeba zménit
predstavila vedouci Narodniho kontaktniho centra - gender a véda pti Sociologickém tstavu AV CR
Marcela Linkova nékteré zadsadni zmény v ¢eském systému a popsala hlavni prekazky, s nimiz se
nejen védkyné potykaji.

Kolem roku 2005 napriklad doslo k nahrazeni vékovych limitt ve védé poctem let od ziskani
doktoratu. Slo totiZ o kritérium, které vyrazné limitovalo védkyné-matky. Ze stejného diivodu
kuptikladu Grantové agentura CR zrusila i povinné Sestimési¢ni zahraniéni staZe, od roku 2017 je lze
nahradit dvéma kratSimi.

LInstituce ale nejsou proaktivni. Nesnazi se zajiStovat dopredu, aby systém fungoval
nediskriminacné. Jsou reaktivni a reaguji velice pomalu a aZ po soustredéném tlaku,” zdliraznila
Marcela Linkova. Systémové zmény mizeme povazovat za uspéch, problém nerovnosti ve védé s
prijatymi opatrenimi ale nemizi.

Vedouci Ndarodniho kontaktniho centra - gender a véda Marcela Linkovd

Cesko jako unikat

V Evropské unii je Cesko unikatni. Od roku 2005 sice narostl pocet osob ve védé a vyzkumu, podil
zen ale klesl. Podle statistik NKC - gender a véda jsme v zastoupeni zen na vedoucich postech ve
védé dokonce na samém chvostu Evropské unie. Podobné reformy jako v Ceské republice v zahranici
pritom prinesly lepsi vysledky.

Pri¢inou muze byt i skutecnost, Ze u nas je neprovazela zména v pristupu. Mnohé instituce uplatiuji
nepsand a netransparentni pravidla napriklad v odménovani a kariérnim rustu. Podpurna opatreni,
ktera se snazi nerovnost zastoupeni ve védeé resit, nesou nalepku jako neprirozena. Prevlada
predstava, Ze k rovnosti postac¢i aktivné zendm ve védé nebranit. Koncept neprimé diskriminace je
tak pro Cechy stéle relativné nesrozumitelny a problém neziidka popiraji.

»Neustale narazim na podcenovani tématu, které prameni z nepochopeni i cilené predpojatosti,“
zminila Nina Farova ze Sociologického tistavu AV CR. Spoleénost ma navic mnohdy potiZe porozumét
samotnému principu rovnosti. ,Rovnost nespociva v tom, Ze se prosadi schopné a tspésné zeny na
stejné misto jako muzi, ale Ze se prumérna zena prosadi stejné jako prumérny muz,“ podotkla Hana
Brozova z Neurologické kliniky 1. 1ékarské fakulty UK a VSeobecné fakultni nemocnice v Praze.

Jako silné téma se profiluje i genderové podminéné nasili. Barbora East, 1ékarka z III. chirurgické
kliniky Fakultni nemocnice v Motole, chape jako soucdast reseni prevenci, tedy skoleni, kterého je v
jejim oboru potreba. ,V chirurgii mame bezpocet svédectvi o genderové podminéném nasili. VSechny
zeny, které se svérily, na to ale nakonec doplatily samy.” Skutecnost, ze trest dopadne predevsim na
obéti, potvrzuji i vyzkumy o sexuédlnim obtézovani.

V Cesku pocet Zen ve védé stagnuje.



Trest za materstvi

,Dochéazi ke zprisnovani kritérii pro kariérni rust - k sankcionovéni prestavek z duvodu péce o dité,
zpomaleni publika¢niho vykonu a absence dlouhodobé mezinarodni mobility. Sankcionovani tedy
podléhaji jevy, které souviseji s aktivni péci o déti,” rekla Marcela Linkova a dodala, Ze kritéria

......

nichz se rodina mohla prizpisobovat potfebam jejich profese.

,Pokud ta Zena nema déti, tak si myslim, Ze tady neni znevyhodnéna zaddnym zptisobem,“ zni jedna z
odpovédi posbiranych v kvalitativnim vyzkumu. Odpovidaji tomu i vysledky ankety na dané téma.
Zeny napifklad méné neZ muZi souhlasi s tvrzenim, Ze maji stejné $ance na prosazeni ve vedoucich
pozicich. Nejmensi rozdil v odpovédich je ve vékové kategorii do triceti let, kdy mnohdy jesté déti
nemaji.

Podle ndméstka ministryné pro védu, vyzkum a inovace Stépana Jurajdy z CERGE-EI prinasi
rodiCovstvi prekazky nejen ve védé. ,Obecné na trhu prace plati, Ze se nuzKy oteviraji s materstvim.
Projevuje se to v femeslu i ve védé, ale v ni obzvlast silné, protoze v nékterych momentech kariéry se
ocekava nejvyssi produktivita.”

V diskuznim panelu zasedli zdstupci ruznych védnich odvétvi.

Co délat?

Zmény se podle Marcely Linkové museji projevit na mnoha urovnich. Nejen institucionalni v
pravidlech a procesech, ale také v individudlni, kterd spoc¢iva predevsim v eliminaci predsudku.
Zemé, jez 1épe vyuzivaji potencial zen-védkyn, pritom maji vyssi inovacni vykonnost i lepsi vysledky
vyzkumné prace. ,Nemuze se stat, pokud zménime systém a nastavime transparentnéjsi prostredi,
ze bude lepsi i pro muze? ZkuSenosti ze zahrani¢i ukazuji, ze systém, ktery funguje dobre pro zeny,
ma pozitivni dopad na vSechny,” vyzdvihla Marcela Linkova.

Podle vrchni reditelky sekce vysokého Skolstvi, védy a vyzkumu Ministerstva Skolstvi, mladeze a
télovychovy CR Radky Wildové by muselo dojit ke zméné mysleni obecné. ,Samoziejmosti by mélo
byt nastavovat prirozené a smysluplné podminky, aby neslo o benefit, ale o skutec¢nost, kterou
vsichni chépou jako potrebnou.” Jak zminila Nina Farova, stacilo by se také vice ridit védeckymi
poznatky - mame spousty podkladi a dat, k nimz ovSem neprihlizime a spoléhame spiSe na zdravy
rozum.

Tématu Zen ve védé se dlouhodobé vénuje i Ustav organické chemie a biochemie AV CR. Zastupkyné
feditele pro vyzkum Pavlina Maloy Rez&¢ova to potvrdila popisem vlastni karierni cesty. Stéala i u
zrodu iniciativy Women in Science at IOCB roku 2017. ,,Slo o spontanni setkéni Zen, na nichZ jsme
dosly k zavéru, Ze nejlepsi je vénovat se networkingu. Mame nékolik platforem, na jejichz zdkladné
se schazime, a zveme si na prednasky vyznamné vedkyneé, které prezentuji své vysledky a inspiruji
mladé badatelky.”

K dispozici je zdznam celé panelové diskuze:

http://www.avcr.cz/cs/o-nas/aktuality/Genderovou-nerovnost-ve-vede-nechape-spolecnost-jako-proble
m-odhalila-diskuze
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