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W dniach 27-29 maja br. w Miedzyzdrojach odbyla sie VI Ogdolnopolska Konferencja
Naukowa ,Kapital ludzki w przedsiebiorstwie i gospodarce - perspektywa
interdyscyplinarna”. Wydarzenie zgromadzilo 219 uczestnikéw reprezentujacych 46
osrodkow akademickich z 14 wojewddztw, co potwierdzilo jego ogolnopolski zasieg oraz
silna pozycje w sSrodowisku naukowym zajmujacym sie problematyka kapitatu ludzkiego.

Konferencja zostata zorganizowana w formule interdyscyplinarnej, ktérej celem jest integracja
przedstawicieli réoznych dyscyplin naukowych wokdt wspélnego przedmiotu badan, jakim jest kapitat
ludzki w przedsiebiorstwie i gospodarce. W wydarzeniu uczestniczyli badacze reprezentujacy m.in.
zarzadzanie zasobami ludzkimi, ekonomie pracy, psychologie, socjologie, pedagogike pracy,
ergonomie oraz etyke biznesu. Tak szeroka reprezentacja sSrodowisk naukowych umozliwita
wielowymiarowa dyskusje nad wspotczesnymi wyzwaniami zwigzanymi z funkcjonowaniem czlowieka
w organizacjach oraz w gospodarce.

Program konferencji obejmowat tacznie 20 sesji naukowych, w tym sesje plenarna oraz sesje
posterowa. Obrady stanowity przestrzen do prezentacji wynikow badan empirycznych i
teoretycznych, a takze wymiany doswiadczen pomiedzy naukowcami i praktykami. Szczegdlna role
odegratly dyskusje panelowe oraz rozmowy kuluarowe, ktore sprzyjaty nawiazywaniu kontaktow
naukowych i inicjowaniu potencjalnych wspotprac badawczych.

Zakres tematyczny konferencji obejmowat szerokie spektrum zagadnien zwigzanych z kapitatem
ludzkim. Dyskutowano m.in. o wspotczesnych wyzwaniach zarzadzania zasobami ludzkimi, takich jak
rekrutacja i selekcja pracownikow, systemy motywacyjne, ocena i rozwdj kompetencji, planowanie
karier oraz zarzadzanie talentami. Istotnym obszarem analiz byty réwniez elastyczne formy
zatrudnienia, praca zdalna, zarzadzanie roznorodnoscia, work-life balance oraz wykorzystanie
narzedzi controllingu personalnego.

Wazna czes¢ obrad stanowity zagadnienia zachowan organizacyjnych, w tym kwestie przywodztwa,
komunikacji, zarzadzania zmiang oraz konfliktéw w organizacjach. Uczestnicy podejmowali rowniez
problematyke rynku pracy, uwzgledniajgc m.in. procesy migracyjne, bezrobocie, mobilnos¢
zawodowa, polityke zatrudnienia oraz ksztattowanie marki pracodawcy.

W programie znalazty sie takze zagadnienia z obszaru pedagogiki pracy i ekonomii edukacji,
obejmujace ksztatcenie ustawiczne, rozwdj kompetencji, efektywnos¢ systemdéw edukacyjnych oraz
edukacje zdalna. Istotne miejsce zajety réwniez tematy z zakresu psychologii i socjologii pracy,
dotyczace wartosci organizacyjnych, zaufania, kapitatu spotecznego oraz etyki biznesu.

Nie zabraktlo takze refleksji nad nierownosciami spoteczno-ekonomicznymi, problematyka
wykluczenia spotecznego i jakosci zycia, jak réwniez nad rola ergonomii w ksztattowaniu
bezpiecznych i efektywnych warunkéw pracy. Uzupemhieniem dyskusji byty zagadnienia
prorodzinnego zarzadzania kapitatem ludzkim oraz rosnacego znaczenia sztucznej inteligencji w
naukach spotecznych i zarzadzaniu.

Konferencja potwierdzita, ze kapitat ludzki pozostaje jednym z kluczowych czynnikéw rozwoju
wspotczesnej gospodarki i organizacji. Wysoki poziom merytoryczny wystapien, roznorodnosé



perspektyw badawczych oraz otwarta formuta dyskusji stworzyty warunki do pogtebionej refleksji
naukowej oraz integracji sSrodowiska akademickiego i praktykow.

- Wydarzenie spetito swoja role jako forum wymiany wiedzy, doswiadczen i wynikéw
badan, a takze jako platforma budowania wspétpracy miedzy osrodkami naukowymi.
Kolejna edycja konferencji planowana jest za dwa lata w Miedzyzdrojach, co potwierdza
ciggtosc i stabilny rozwdj tego cyklu naukowego - mowi dr hab. Ewa Mazur-Wierzbicka,
prof. US, kierownik konferencji.

Organizatorem konferencji jest Katedra Zarzadzania Kapitatem Ludzkim Uniwersytetu
Szczecinskiego. Tegoroczna edycja konferencji zostata objeta Patronatem Honorowym Rektora
Uniwersytetu Szczecinskiego oraz Wojewody Zachodniopomorskiego. Wsrod patronéow medialnych
znalezli sie UNIWIZJA - Telewizja Uniwersytetu Szczecinskiego, NiUS Radio oraz Szczeciner.pl.
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