Ceské republice stale chybi uceleny systém
kariéroveho poradenstvi
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U prilezitosti kulatého stolu zaméreného na téma kariérového poradenstvi, ktery se dnes
bude konat v Poslanecké snémovné, EDUin vydava tiskovou zpravu, ve které popisuje
soucasny stav i pretrvavajici nedostatky v této oblasti v CR. Tématu se EDUin podrobné
vénoval i v jedné z analyz Auditu vzdélavaciho systému v CR za rok 2024.

Kariérové poradenstvi se rozviji jen na c¢asti Ceskych skol, jeho dostupnost a kvalita se vyrazné lisi.
Analyza EDUinu ukazala, ze zde stéle chybi jasné legislativni ukotveni, standardy kvality i stabilni
financovani tohoto systému. Data OECD dokladaji, ze pristup ke kvalifikovanému kariérovému
poradci ma ve Skole jen necela tretina ceskych patnactiletych zaku. V radé skol samostatna
pozice kariérového poradce chybi, a tak se kariérovému poradenstvi nejcastéji vénuje vychovny
poradce a nebo ostatni ucitelé. ,Kariérovy poradce by mél byt schopen zakum nejen ukazat nabidku
Skol, ale také jim pomoci se zorientovat v moznostech budouciho uplatnéni. Mél by jim pomoci
odhalit jejich silné stranky, ambice a potencial a na zakladé toho je nasmérovat. Jeho ukolem neni
vybrat zédkovi budouci skolu nebo kariérni cestu, ale pomoci mu kvalifikované se rozhodnout na
zékladé jeho potencidlu,” popisuje analyticka EDUinu Nikola Sramkova, kter4 je i autorkou
zminéné analyzy.

Kvalitni kariérové poradenstvi miize pomoci predchdzet nevhodnym volbam oboru, predCasnym
odchodum ze vzdélavani, i tomu, aby lidé dlouhodobé pracovali v oblasti, ktera neodpovida jejich
vzdélani a schopnostem. Muze tim prispét k vy$si spokojenosti celé spolecnosti i vétsi
konkurenceschopnosti ¢eské ekonomiky. Ceské republice vsak stale chybi uceleny systém
kariérového poradenstvi v celozivotni perspektivé, ktery by propojoval vzdélavani, dalsi
vzdélavani a svét prace. Neexistuji jednotné standardy kvality této sluzby, jasné kvalifikacni
pozadavky ani systém metodické podpory a pravidelného vyhodnocovani kvality. Financovani
je Casto zavislé na ¢asové omezenych projektech, evropskych fondech nebo moznostech zrizovatele.
Kvalita a dostupnost kariérového poradenstvi se tak dnes vyrazné liSi mezi jednotlivymi Skolami

i regiony.

Dobré praxe z regionu na celostatni uroven

,V soucasném globalizovaném svété se pritom spolecnosti i pracovni trh dynamicky vyviji, vznikaji
nova povolani, néktera zanikaji, mnohd méni svij charakter. Lidé dnes musi byt schopni se neustéle
vzdélavat a prizpiisobovat se témto proménlivym podminkém. Prebiraji tedy vétsi zodpovédnost za
fizeni vlastni kariéry a vzdélavani,” dodavé Nikola Sramkova.

Dnesni kulaty stil mimo jiné predstavi fungujici dobré praxe v poskytovani kvalitniho kariérového
poradenstvi a jeho systematické podpory. Patri mezi né napriklad aktivity v Ostravée, kde se na
rozvoji kariérového poradenstvi vyznamné podili Moravskoslezsky pakt zaméstnanosti, z.s., i dalsi
zku$enosti z riznych mist Ceské republiky. Pravé tyto piiklady mohou byt nyni pfeneseny na
celostatni uroven. Podpora systematizace kariérového poradenstvi je zahrnuta do priorit, které pro
své plsobeni v uradé predstavil souc¢asny ministr $kolstvi Robert Plaga.
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 Ukotvit pozici Skolniho kariérového poradce v legislativé a jasné ji odliSit od role vychovného
poradce.

« Stanovit standardy kvality a kvalifika¢ni pozadavky.

 Nastavit stabilni a predvidatelné financovani ze statniho rozpoctu, aby Skoly nebyly odkazany
pouze na docCasné projekty nebo financni moznosti zfizovatela.

U mensich $kol umoznit chytra reseni, napriklad sdileni kariérovych poradct mezi vice Skolami
nebo fungovéni spole¢nych odbornych tymu.

 Rozvijet kariérovy rozvoj postupné od predskolniho a zdkladniho vzdélavani pres stredni Skoly
az po dalsi vzdélavani a poradenstvi v dospélosti.

Dalsi odkazy
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ak dulezity je kariérovy rozvoj a jak ho umoznit vSéem zakam?“ - analyza EDUinu
zverejnéna v ramci Auditu vzdélavaci politiky CR za rok 2024

o Souhrnny text o analyze, ktery vySel v Rizeni koly (05/2025

« Kulaty stil SKAV a EDUin (kvéten 2026) k tématu kariérového poradenstvi

» Silvie Pychova: Sebepoznani a jeho rozvoj prostrednictvim verejné politiky jako faktor volby
stredoskolského oboru (2022). DisertaCni prace zamérena na vztah kariérového poradenstvi,

sebepoznani a volby stredoskolského oboru v ¢eském vzdélavacim systému. Prace obsahuje
také doporucem pro I"OZVOJ karleroveho poradenstv1 v CR.

monografie vénovana kariérové adaptabilité mladych lidi ve stfednim odborném vzdélavani,
tedy schopnosti zvladat zmény a rozhodovani v pracovni a vzdélavaci draze.

e Dorota Madziova a kol: Vercajk kariérového poradce (2023). Prakticka publikace urcena
kariérovym poradciim a Skoldm; nabizi konkrétni aktivity a nastroje pro praci se zaky v oblasti
sebepozndni, kariérového rozhodovani a planovani dalSiho rozvoje.

e EKS: Publikace ke kariérovému poradenstvi. Prehled volné dostupnych publikaci organizace
EKS, z. s., zamérenych na kariérové poradenstvi, kariérové kompetence, udrzitelné kariérové
poradenstvi, praci se zaky, rodici i kariérovymi poradci.

o Podcast 9 let natvrdo. Kariérni poradenstvi: Pfed¢asnych odchodi ze $kol v Cesku pribyvé
(2025). Podcastovy dil vénovany kariérovému poradenstvi a jeho souvislosti s pred¢asnymi
odchody ze vzdélavéni v Cesku.

e Euroguidance CR. Web Narodniho centra Euroguidance pii Narodnim pedagogickém institutu
CR, ktery prinasi informace, publikace, metodické zdroje, akce a piiklady dobré praxe v oblasti
kariérového poradenstvi v Ceském i evropském kontextu.
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